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PLANO DE APRENDIZAGEM

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Bacharelado em Enfermagem

Disciplina: Evolucdo da Enfermagem na Sociedade e | Codigo: SAU74
Legislacdo Aplicada
Professor: Andrea Kedima Diniz Cavalcanti Tenério | e-mail: andrea.tenorio@unirios.edu.br

CH Teorica: 40h | Prética: - | CH Total: 40h | Créditos: 02
Pré-requisito(s): -

Periodo: | Ano: 2021.1

2. EMENTA:

O estudo da evolucao histérico-social da Enfermagem. Aborda o conhecimento sobre a histéria da
enfermagem e as relacGes desta atividade profissional na histéria da saude. Papel histérico social da
Enfermagem no Brasil € no Mundo. Estudo da legislacdo profissional da enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem. Codigo de ética do profissional
enfermeiro.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES DA DISCIPLINA:

- Capacidade de cuidar do sujeito/cidaddo na sua pluralidade / multidimensionalidade;

- Capacidade de analisar sdcio-historicamente a enfermagem, a sociedade e as politicas publicas de
salde;

- Capacidade de intervir no processo de saude-doenca, nos diferentes niveis de atencdo a saude,
considerando os determinantes bioldgicos, ambientais, sociais, culturais, econémicos e politicos;

- Capacidade de exercer/atuar com compromisso €tico e bioético no processo de atencao a salde.

4. OBJETIVO GERAL DA APRENDIZAGEM:

e Contextualizar a origem da profissdo desde a antiguidade aos dias atuais;

e Analisar de forma critica-reflexiva sobre a definicdo da enfermagem a sua pratica profissional,
as competéncias técnicas — cientificas e o perfil ético do enfermeiro;

e Analisar a evolucao do processo de trabalho em enfermagem;

e Discutir as bases éticas e legais para o exercicio da enfermagem, da histéria da ética, o estudo
da bioética e do papel do enfermeiro no exercicio legal da profisséo com base nos
conhecimentos de Deontologia que regulamentam suas atividades.

e Conhecer as questfes sobre a responsabilidade legal do profissional de Enfermagem com a
finalidade de discutir os principios da ética;

e Conhecer o novo cddigo de ética profissional, os valores politicos e 0s atos normativos da
profisséo;

e Conhecer de forma sécio historicamente a evolugdo da enfermagem, das préaticas de saude, da
sociedade e das politicas publicas de saude;

e Conhecer as teorias de enfermagem que embasam a pratica profissional e sua aplicabilidade;

e Discutir a identidade dos enfermeiros e a implicagao da historia e das teorias de enfermagem
nesta formacao.

) www.unirios.edu.br Rua Vereador José Moreira n1000

= R s Bairro Perpétuo Socorro
El unirios.oficial Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004

' atendimento@unirios.edu.br (75) 3501-0777



)
-

UniRios

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO

ORGANIZAQAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA
Credenciado pela Portaria / MEC n° 1.789/2019 - D.O.U. 21/10/2019
CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscrigdo Municipal n° 005.312-3

5. CONTEUDOS

5.1 PRIMEIRA ETAPA

Evolucdo sécio historica da enfermagem no mundo e no Brasil.

CoNoO~ LN E

Conceito sobre enfermagem;

O cuidado e a evolugdo histdrica das praticas de saude;
Enfermagem moderna e Florence Nightingale;
Enfermagem no Brasil;

As primeiras escolas de enfermagem;

Historia da Enfermagem na Bahia: Histdria de Anna Nery;

Histdria da Enfermagem em Paulo Afonso e Regido: uma histéria em construcgéo;

Teorias de Enfermagem e os desafios da enfermagem contemporénea;
Processo de trabalho em enfermagem.

5.2 SEGUNDA ETAPA

Legislacdo Aplicada

o E

Entidades representativas da enfermagem (COREN, ABEN, SEEB);
Responsabilidade Etica e legal do Profissional de Enfermagem:;
Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Lei do exercicio profissional;

Os desafios da Enfermagem Contemporanea;

Reflexao sobre a pratica profissional.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

A disciplina sera desenvolvida a partir do sistema de ensino presencial conectado, através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Serdo realizadas aulas on-line através da Tecnologia
Digital da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) o Microsoft Teams, com o0 acesso através do AVA.
Serdo utilizadas as metodologias ativas de ensino aprendizagem, com énfase na Aprendizagem
Baseada em Problemas ou Problem Based Learning (PBL) e na Sala de Aula Invertida ou Flipped
Classroom. Serdo realizadas atividades como: féruns de discussdo, chats, resolucdo de problemas,
construcdo de textos e resumos, seminarios e materiais de audio e video, como podcasts.

Tal abordagem possibilitara o uso de métodos pedagdgicos inovadores, promovendo o engajamento
e facilitando o aprendizado dos discentes, estimulando sua autonomia e autoaprendizagem.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

AVALIACAO:

O processo avaliativo é realizado a partir do acompanhamento sistematico de atividades de cunho
qualitativo e quantitativo, além da identificacdo da aprendizagem individual do aluno, tendo as notas

distribuidas na seguinte estrutura:

Primeira Etapa
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A. Verificagdo da Aprendizagem (Avaliagdo Processual): Sera realizada atraves de atividades
avaliativas ao longo das aulas, no valor de 10,0 pontos.

Atividade A2: Producdo de texto dissertativo reflexivo sobre tema proposto pela professora, em
grupo de trés ou quatro alunos, no valor de 3,0 pontos.

Atividade A3: Férum de discussdo sobre tematica definida pela docente, no valor de 4,0 pontos.
B. Verificagéo da Aprendizagem (Avaliagdo Institucional): Atividade avaliativa contemplando
questdes dissertativas e questdes objetivas, individual, no valor de 10,0 (dez) pontos.

Segunda Etapa

A. Verificagdo da Aprendizagem (Avaliagdo Processual): Sera realizada atraves de atividades
avaliativas ao longo das aulas, no valor de 10,0 pontos.

Atividade A2: Seminario sobre tematica definida pela docente, em grupo de trés ou quatro alunos,
no valor de 3,0 pontos.

Atividade A3: Producdo de material educativo acerca do tema proposto pela professora (poadcast
ou video curto), em grupo de trés ou quatro alunos, no valor de 4,0 pontos.

B. Verificacdo da Aprendizagem (Avaliacdo Institucional): Atividade avaliativa contemplando
questdes dissertativas e questdes objetivas, individual, no valor de 10,0 (dez) pontos.

22 CHAMADA: Todo o contetido da disciplina - questdes subjetivas e objetivas; individual; valor:
10,0 (dez pontos).

PROVA FINAL.: Todo o contetdo da disciplina - questdes subjetivas e objetivas; individual; valor:
10,0 (dez pontos).

OBS: As datas poderdo sofrer alteracdes, sempre comunicadas em sala de aula, nos horarios das
aulas regulares, de acordo com o regimento da IES.

Atividade Al: Questionario com questdes referentes as tematicas estudadas, no valor de 3,0 pontos.

Atividade Al: Questionario com questdes referentes as tematicas estudadas, no valor de 3,0 pontos.

08. ATENDIMENTO EXTRA CLASSE:
Atendimento semanal, mediante agendamento prévio, através do e-mail:
andrea.tenorio@unirios.edu.br

09. BIBLIOGRAFIA BASICA:

GEOVANINI, Telma. Historia da enfermagem: versdes e interpretacdes. 3 ed. Rio de Janeiro:

Revinter, 2010.
LIMA, M. Jose. O que é Enfermagem? 3 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2005.

OGLﬂISSO Taka. Trajetoria historica o egalidecErfévrnagem. 2 ed. Sdo PautovrdManole;s200reira n1
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11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALAGUTTI, William; MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de. Os caminhos da
enfermagem: de Florence a globalizagdo. S&o Paulo: PHORTE, 2010.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 03 vols.
RIZZOTTO, Maria Lucia Frizon. Histéria da Enfermagem e sua relacio com a Satde Publica.
Goiania: AB Editora, 1999.

SANTOS, Elaine Franco dos. Legislagdo em enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino.
Séo Paulo: Atheneu, 2006.

SANTANA, Peterson P. Consulta de enfermagem: da teoria a pratica. Goiania: AB Editora, 2008.

12. LEITURA COMPLEMENTAR:

PILARTE, Jesus Rubio; SANCHEZ, Manuel Sol6rzano. Histéria da enfermagem. Revista Eletronica
Gestdo & Saude, [S.1.], v. 5, n. 3, p. pag.1181-1196, abr. 2014. ISSN 1982-4785. Disponivel em:
<http://periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/22708/16257>.
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