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CENTRG UNIVERSITARIO BO RIO SAQ FRANCIS

ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

Credenciado pelas Portarias / MEC n®1.789/2019 - DOU 21/10/2019
e MEC n® 340/2020 - DOU 18/03/2020.
CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscricdo Municipal n® 005.312-3

Controle de Termos de Convénios — Hospitais e Complexo

Assistencial

N.° DO ~
z EMPRESA (RAZAO SOCIAL OU -
CONAVNEOMO/ NOME FANTASIA) VIGENCIA
003/2024 CLINICA DE HIDROGINASTICAE 11/03/2024 A 11/03/2029
FISIOTERAPIA S/C LTDA -
HIDROFISIO
008/2024 CLINICA CIRANDA
010/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE 13/03/2023 A 13/03/2028
INHAPI/GAB. PREFEITO
011/2023 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 13/03/2023 A 13/03/2028
PIRANHAS
014/2023 NEURODESPERTAR CLINICA DE 16/03/2023 A 16/03/2028
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE 05/04/2023 A 05/04/2028
022/2023 TACARATU - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 10/08/2023 A 10/08/2028
055/2023 PAULO AFONSO-BA
062/2023 CLINICA SAUDE E CIA 21/08/2023 A 21/08/2028
CASA DE REPOUSO SAO VICENTE
083/2023 DE PAULO 25/09/2023 A 25/09/2028
003/2022 PREFEITURA DE JEREMOABO 22/02/2022 A 22/02/2027
004/2022 UNISAUDE 24/02/2022 A 24/02/2027
FIOLASER - ESPACO DE ESTETICA | 01/02/2022 A 01/02/2027
007/2022 AVANCADA LTDA
023/2022 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 12/05/2022 A 12/05/2027
PETROLANDIA
CLINICA CELY REGINA ESTETICA
041/2022 AVANGADA 10/10/2022 A 10/10/2027
PREFEITURA MUNICIPAL DE
042/2022 CANINDE DO SAO FRANCISCO - SE 06/09/2022 A 06/09/2027
PREFEITURA MUNICIPAL DE
003/2021 DELMIRO GOUVEIA 03/02/2021 A 03/02/2026

-

Rua Vereador José Moreira n.1000 - Bairro Perpétuo Socorro
Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004
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CENTRG UNIVERSITARIO BO RIO SAQ FRANCISCO

ORGANIZAQI\O SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA
Credenciado pelas Portarias / MEC n®1.789/2019 - DOU 21/10/2019

e MEC n® 340,/2020 - DOU 18/03/2020.

CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscricdo Municipal n® 005.312-3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

03/03/2021 A 03/03/2026

017/2021 GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
018/2021 SAUDE DE RODELAS 25/02/2021 A 25/02/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE
. o DA 08/02/2021 A 08/02/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE
- Ao 08/02/2021 A 08/02/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE
L ALY, 15/02/2021 A 15/02/2026
FUNSAUDE — FUNDO MUNICIPAL | 15/10/2021 A 15/10/2026
040/2021 DE SAUDE - JEREMOABO
NUCLEO VIDA CENTRO DE
003/2020 TERAPIA ONCOLOGICA 04/03/2020 A 04/03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE
010/2020 NAAY v 03/11/2020 A 03/11/2025
INSTITUTO BENEFICENTE VALE
029/2019 DO SAO FRANCISCO — IBVASF 19/07/2019 A 19/07/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE
034/2019 MATA GRANDE — AL 20/07/2019 A 29/07/2024

)
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°. 003/:20.0¢

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagfio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA l CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira l N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: Widneirin -climics dihihol. eNichehia SleLros  |ONPE 95440, 90
Nome de Fantasia: || (E))ﬂu (€10

Endereco: @ Sustlime  Kulnadbhac N zgo [CEP: 48.6p3-240

Bairto\.C" 40 V%ol Ci984e: D0 Sy |UF: 35 | Telefone: (19) 3501 6¥¥<

Enderego de E-mail: 01y, ;g linic@cra 0. eom

Representada por: G,V e, (ppuealbor hra. |Cargo: g pip bacharita
I

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente 0til com fundamento na Lei n®. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estégio do Centro Universitario e mediante as Clausulas ¢ condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

L.2. A realizagiio de estigio nfo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta

ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdio do estdgio a proposta

pedagdgica do curso, 4 etapa e modalidade da formag@o escolar do estudante e ao horério e calendério escolar;



b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagfo das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagfio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de
estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados & vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

J) A celebragfo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicio de ensino e a parte concedente nio dispensa a
celebragéio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagirios simultancamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua
€xecucio;

b) Manter postura ética e profissional com relagdio a organizagfio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de caréter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a

imagem ou a confianca interna e publica da Institui¢fo;



d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,
respeitando os valores da organizagio concedente e os principios éticos da profis§io.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estdgio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria ¢ prética, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finals, nos periodos de avaliagfo, a carga
horaria do estégio ser4 reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragio do estigio, na mesma parte concedente, nio poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentacdio, saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se ¢ contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutenggo de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituigo privada ou ptblica que reincidir na irregularidade de que trata est4 clausula ficara impedida de receber
estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.

5.3 Nenhum estagio deverd ter inicio sem que haja prévia celebracio do Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de

configurar-se vinculo empregaticio entre o/a estudante e a parte concedente, conforme disposto no art. 3°, §2°, da Lei.
11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO



6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentlncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condigdes, independentemente de interpelacio Judicial ou extrajudicial, podendo
também ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO - Os participantes deste comprometem-se a manter sigilo sobre as informagdes
trocadas e geradas durante a execucdo das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos e néo revelar, nem
transmitir, direta ou indiretamente, essas informagdes a terceiros que ndo estejam envolvidos no desenvolvimento do
objeto do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - As partes deverdio observar os preceitos da Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informagdes decorrentes da
coleta, armazenamento e transmiss&o de dados pessoais aos quais tenham acesso em virtude deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - As partes tém plena ciéncia e autorizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente
para o uso nas atividades institucionais inerentes ao estagio, objeto deste instrumento, em cumprimento de obrigacdes
legais/normativas, ¢ seguindo os parfimetros da Lei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Q\Q@ﬁulo Afonso/BA, M de maone de202 4 .
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“Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
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TESTEMUNHAS:

Nome Nome

UniRios "
Sertiy Universitario do Rio Sio Fraraiuco
Paulo Afonso - BA
crdenciada pela portariaMEC N° 1.7897201%
£y, Vareador José Mereira, 1000
CEP: 48.603 004



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n'. g/ £02 &

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razido Social: Organizacio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA | CNPIJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sio Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira | N°: 1.000 ’ CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso ’UF: BA fTelefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Centro de Estimulagio e Desenvolvimento Infanto Juvenil LTDA l CNPJ: 24.174.637/0001-62
Nome de Fantasia: Clinica Ciranda

Enderego: Rua Nelson Rodrigues I N°: 49 ! CEP: 48605041

Bairro: Panorama ICidade: Paulo Afonso tUF :BA l Telefone: 75 991853657

Endereco de E-mail: centrociranda@outlook.com

Representada por: Julliana Cintia de Omena Nic4cio | Cargo: Responsavel Técnica/ Psicologa

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente 1itil com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacioe
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE ¢ conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizacdo de estigio nio acarrctard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE ¢ 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execuedo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta

ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacio do estagio A proposta pedagbgica

do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante ¢ ao horério e calendério escolar;



b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliacio
das atividades do estagidrio;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagio & formagio cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentago periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de estagio;
€) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagirio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos:

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliacGes escolares ou
académicas,

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

1) A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicio de ensino ¢ a parte concedente ndo dispensa a
celebracio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devers ser
incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estdgio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiério;

€) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” dever4 ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando asse gurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiérios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estigio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
execucao;

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a conflanga interna e publica da Instituicio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizacdo concedente ¢ os principios éticos da profissdo.



CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar;

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria ¢ prética, nos perfodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga
horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragio do estagio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

¢) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiirio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio nio obrigatério;

h) A cventual concessio de beneficios relacionados a alimentacdo, saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutencdo de estagisrios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacio
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata estd cldusula ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.

5.3 Nenhum estdgio devera ter inicio sem que haja prévia celebragdo do Termo de Compromisso de Estégio, sob pena de

configurar-se vinculo empregaticio entre o/a estudante e a parte concedente, conforme disposto no art. 3°, §2°, da Lei.
11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

atraves de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

(oo



CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por demincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também
ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO - Os participantes deste comprometem-se a manter sigilo sobre as informacdes
trocadas e geradas durante a execugdo das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos e nio revelar, nem
transmitir, direta ou indiretamente, essas informagdes a terceiros que nao estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto
do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - As partes deverdo observar os preceitos da Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informagdes decorrentes da coleta,
armazenamento e transmissdo de dados pessoais aos quais tenham acesso em virtude deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - As partes t&m plena ciéncia ¢ autorizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente para
0 uso mas atividades institucionais inerentes ao estagio, objeto deste instrumento, em cumprimento de obrigacOes
legais/normativas, e seguindo os pardmetros da Lei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;

b) I (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico ¢ competente para dirimir quaisquer duvidas

ou pendéncias do presente Convénio.

JUihang Nicécio

oD Paulo Afonso/BA, 18 de marco de 2024 . P SicOloge
GBQ\“Q v /V‘\P O3/10’7ﬂ<‘
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y Reitor do UNIRIOS / EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
Nome Nome

UniRios ,
Centro Universitaro do Rio S&o Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela portaria/MEC N° 1.789/2018
Av. Vereador José Moreira, 1000
CEP: 48.603-004



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 010/2023.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

FIN STITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO B
Raziio Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador Jos¢ Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0‘}'50—|
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdio Social: Municipio de Inhapi . CNPJ: 12.226.197;’0001—60—
Nome de Fantasia: Prefeitura Municipal de Inhapi/Gab. Prefeito

Enderego: Av. Senador Rui Palmeira lN“: 1121 ‘ CEP: 57.545-000

Bairro: Centro 'Cidade: Inhapi \UF: AL .Telefone: (82) 3645-1250

Endereco de E-mail: prefeitura.inhapi.al@gmail.com

&epresentada por: Luiz Celso Malta Branddo Filho Cargo: Prefeito

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagfio de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nado Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizacio de estdgio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condiges de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica
do curso,  etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagfo a formagdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentacio periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estigios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avalia¢des escolares ou
académicas;

h) Prestar informagSes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados 3 vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estégio e a expedigo dos documentos necessarios:

J) A celebrago de convénio de concessio de estdgio entre a instituicio de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢@o de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagio do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagéo de desempenho do aluno estagiario;

€) A emissio dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides peri6dicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagirios:
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Cléusula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estigio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua

execucéio; ’
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b) Manter postura ética e profissional com relagao a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e piiblica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o plblico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profisséo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estgio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educaggo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que néo estéio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso € da
instituicdo de ensino;

¢) Se a institui¢@io de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horéria do estégio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durag@o do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia;

¢) E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durag@o
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio néo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagéo, saade, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se € contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lein® 11.788 de 25

de Setembro de 2008.
AL



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutenc@o de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdencidria.

5.2 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata est4 clausula ficara impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

atraveés de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poderd ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condices, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigGes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendénci:e}s do presente Convénio.
L VIO

JE3201T Paulo Afonso/BA, 13 de margo de 2023.
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Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:

/ Nome Nome
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCEw 944 / 973

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S3o Francisco - UNIRIOS
Enderego: Avenida Vereador José Moreira Ne: CEP: 48603-004
1.000
Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor
Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Razdo Social: Fundo Municipal de Satde , CNPJ: 11.197.317/0001-86
Nome de Fantasia: Secretaria Municipal de Satde

Endereco: Rua Porto da F olha , N°: S/N CEP: 57460-000

Bairro: Vila Sergipe Cidade: Piranhas UF: Telefone: (82) 3686-1113
AL

Endereco de E-mail: saude@piranhas.al.gov.br

Representada por: Luis Eduardo Aquino Feitosa Cargo: Coordenador Administrativo

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L1, O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacfio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estigio
Curricular Obrigatério e/ou Néo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades ¢ projetos, de acordo com g

disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lej n°. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

CONCEDENTE,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:




2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu Tepresentante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagoégica do curso, & etapa e modalidade da formagfo escolar do estudante e ao horério e calendsrio escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagidrio;

¢) Avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formago cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de
estagio; -

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do alune estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

1) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessérios;

i) A celebragso de convénio de concessdo de estigio entre g instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

©) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolyida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagio de desempenho do aluno estagiario;

€) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devers ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos

estagidrios;



2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir ficlmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
execugdo;

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, 3
imagem ou a confianca interna e piblica da Instituigo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piblico em geral,

respeitando os valores da organizacio concedente e os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n3o estio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desem_penho do estudante;

d) A duragio do estagio, na mesma parte concedente, nfo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagidrio, Sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragfio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapresta¢do que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nio obrigatério;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagfo, satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social,

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lein®11,788 de
25 de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengfio de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo

trabalhista e previdenciria. _
5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficard impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente,
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poder4 ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clgusulas e condigbes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo

também ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO F ORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer duvidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, 13 de margo de 2023,

4cson G de Ol ‘
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Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TcE e QY 1 20423

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizacio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPIJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razéio Social: Wwaurusalangedor Qlimicar ofs olosnudimeds WmT CNPI: Y 08 44 000/00 \-¢iy
Nome de Fantasia: \\)Mo)ewﬂo/\]_&v

Endereco: Myprioke. (A VR T N:S1y |CEP:Yg gl AQE
Bairro: Qo o Cidade: P 0. Ahm o ]UF Ba | Telefone: 15 9372 \¢ - 7Q1

Enderego de E-mail: 04, o0 ngiin plmﬂm'ﬂ'm € W\'Y\.OAQ Cion

Representada por: \ hvole” ToVowmen ofe \\mm Cargo: V) iroYon Srolmaininduo B s

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estdgio do Centro Universitario ¢ mediante as Cldusulas e condi¢des a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacido
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio SZo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizag&d de Estagio
Curricular Obrigatério ¢/ou N&o Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE ¢ conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagfio de estdgio nfo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos 0s atos necessarios a efetiva

execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacGes:



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO
5.1 A manutengio de estagidrios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislacéo

trabalhista e previdencidria.
5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esté clausula ficard impedida de receber

estagiérios por 2 (dois) anos, contados da data da decisgo definitiva do processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo dc vigéneia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-sc a partir de sua assinatura, podendo scr prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por

inadimpléncia de suas cldusulas e condi¢des, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condig¢des através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°. 022/2023

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA [CNPJ : 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira | N°: 1.000 [CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso I UF: BA , Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Municipio de Tacaratu ] CNPJ: 10.106.243/0001-62
Nome de Fantasia: Tacaratu Gabinete Prefeito

Enderego: Rua Pedro Toscano |N°:349 | CEP: 56.480-000
Bairro: Centro | Cidade: Tacaratu | UF: PE | Telefone: (87) 38431156

Enderego de E-mail: administracao@tacaratu.pe.gov.br

Representada por: Washington Angelo de Araiijo ’ Cargo: Prefeito

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Cldusulas e condigdes a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sao Frangisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatorio, nas. dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades ¢ p'!%jetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientag‘:c”)es do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS.OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessérios a efetiva

execu¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

o Mo



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagio do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de estagio;
¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

J) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

"

execucao;



b) Manter postura ética e profissional com relag@o a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e piblica da Instituigdo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
poder4 ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do curso e da
institui¢do de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragido do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como {inico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, 05 de abril de 2023.

(jcson Gomes de Olivei
WW# 6‘& KL ey _S
/ Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CONVENIO DE EST AGIO TCE n°. 055/2 023

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizacdo Sete de Setembro de Cultura ¢ Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Endereco: Avenida Vereador José Moreira lN": 1.000 | CEP: 48603-004
Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750

Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Bairro: Perpétuo Socorro

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE - @@
o Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO AFONSO CNPJ: 08.704.475/0001-70
Nome de Fantasia: SEER_E:T ARIA MUNICIE@_D‘@_%@@_P_&E@FONSO o,

Enderego: AVENIDA APOLONIO SALES 5 No- 266 | CEP: 48601-195
Telofone: (75) 3281-0803/ (75) 3282-5138

Enderego de E-mail: adonelsms@pauloafonso.ba.g

I e NI s

ov.br

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

Representada por: Adonel Gomes de S Janior

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou nao, de interesse curricular ¢

pedagogicamente util com fundamento na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigoes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estagio
Curricular Obrigatorio e/ou Néo Obrigatodrio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades ¢/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagdo de estdgio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2 1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente Jegal, quando ele for absoluta

ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica

%,W

do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;



b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida 1o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio

das atividades do estagidrio;

de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

£) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do perfodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagBes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados 2 vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estigio e a expedigdo dos documentos necessarios;

P A celebragio de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino ¢ a parte concedente nfo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de COmMpromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituic;éo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢} Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagfo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliago de desempenho do aluno estagiario;

€} A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasifo do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS ¥ DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua
execugio;

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisGes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e piblica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piblico em geral,

{% A

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profisséo.



CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estdgio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que nfo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino;

¢} Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos perfodos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio seré reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durago do estagio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e)E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha durago igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

[P

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio

inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio néo obrigatério;

B) A eventual concessdio de beneficios relacionados a alimentagfo, safide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderé o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso I'V da Lei n°® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengio de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

3.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de receber
estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condicdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
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CLAUSULA OITAVA — DO SIGILO - Os participantes deste comprometem-se a manter sigilo sobre as informagdes
trocadas e geradas durante a execugdo das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos e ndo revelar, nem
transmitir, direta ou indiretamente, essas informagoes a terceiros que ndo estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto
do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAQO DE DADOS PESSOAIS - As partes deverdo observar os preceitos da Lei Geral
de Protegiio de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informagdes decorrentes da coleta,
armazenamento e transmissdo de dados pessoais aos quais tenham acesso em virtude deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - As partes tém plena ciéncia e autorizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente para
o usonas atividades institucionais inerentes ac estigio, objeto deste instrumento, em cumprimento de obrigagbes
legais/normativas, e seguindo os pardmetros da Lei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como finico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, J0de A%/wf(: : de 224\ .
Saira Slap A e A Ol
Jacson Gomes de Oliveira Jacen~ Fames 4a Clivelra e
'QZM’%IE Gouls &, ‘/(/h/l‘uf,‘ S ;

Reitor do UNIRIOS

TESTEMUNHAS:

Ounicly Wi N Gasme,  fpotsns v s




TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°. 9g4/ 2022

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO
ﬁazﬁo Socia!: Organizagio Sete de Setembro de Cultura ¢ Ensino LTDA
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS '

CEP: 48603-004
Cidade: Paulo Afonso m Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira

EMPRESA CON CEDENTE

Razio Social: CLINICA MEDICA MARIA GLEIDE BATISTA LTDA CNPJ: 03.238.164/0001-40
Nome de Fantasia: CLINICA SAUDE E CIA

Enderego: Avenida Vereador José Moreira

Enderego: RUA SAQ JORGE m CEP: 48.601-340
- rego: RUA SAO JOR

Bairro: CENTRO Cidade: PAULO AFONSO [UF: BA | Tolefone: 75-3281.3777

Endereco de E-mail:CLINICASAUDEECIA@HOTMAIL.COM

| Representada por: JOSE BATISTA DA SILVA SOBRINHO Cargo: DIRETOR/ADMINISTRADOR

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério oy nao, de interesse curricular e

pedagogicamente (ti] com fundamento na Lej n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

1.2. A realizagio de estagio ndo acarretarg qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregatl'cia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

21.0 UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos 0s atos necessarios a efetiva
execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrj gagOes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu represéntante ou assistente legal, quando ele fo “absoluta

ou relativamente incapaz, ¢ com g parte concedente, indicando as condigdes de adequacdo do estagigTa proposta

pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escoldr;)

|
|
f
|
i
i

UA SAO JORGE, 60- CENTRO - : BT ST
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¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo & formagdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de
estagio; ‘

€) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

) A celebragio de convénio de concessao de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de COMpromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagado ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatdrios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

€) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasifio do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execucio;

b) Manter postura ética e profissional com relagio a organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes

administrativas e poll'tico-institucionais;

]

imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

RUA SAO JORGE, 60 - CENTRO ; 5 DIRETORA TECNICA MARIA GLEIDE BATISTA CRi 11.321 Ba
*PAULO AFONSO - BAHIA - CEP 48.601-340
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fissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piiblico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e og principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA — DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo poders ultrapassar;

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional

de nivel médio e do ensino médio regular;

instituicdo de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas oy finais, nos periodos de avaliag¢do, a carga

d) A duracio do estagio, na mesma parte concedente, nao poders exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, a ser gozado

preferencialirente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” sero concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo

inferior a | (um) ano;

empregaticio;
i) Poderé o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

25 de Setembro de 2008.
CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO
5.1 A manutencio de estagiarios em desconformidade com a Lein® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o

Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo

_ X
6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de | (um) ano, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo sér Prorrogado

~n

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as pa}frtgs. |
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO || ’

ONES: (©(75)3281-83777 & ©(75)98862-



também ser alterado em suas condigBes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO - Og participantes deste comprometem-se a manter sigilo sobre as informagdes
trocadas e geradas durante a execugdo das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos € ndo revelar, nem

transmitir, direta oy indiretamente, essas informagdes a terceiros que ndo estejam envolvidos no desenvolvimento do

objeto do presenté Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - pA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - As partes deverdo observar os preceitos da Lei

Geral de Protegdo de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informagdes decorrentes da

CLAUSULA DECIMA - As partes t€m plena ciéncia e autorizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente para
O Usonas atividades institucionais inerentes ao estigio, objeto deste instrumento, em cumprimento de obrj gacdes
legais/normativas, e seguindo os parimetros da L ei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS:;

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarea de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer diividas

ou pendéncias do presente Convénio.

TESTEMUNHAS:

Nome Nome

A SAO JORGE, N2 60 - CENTRO S
ULO AFONSO - BAHIA @
P: 48.601-340
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TERMO DE CONVENIO BE ESTAGIO TCE n°.(03{ 473

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAC EDUCACIONAL DE ENSINO e
Razfo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura ¢ Ensino LTDA JCNPJ : 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Séo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moréira N°® 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro b7 ICldade Paulo Afonso IUF: BA lTeEefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Slérvgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Casa de Repouso S3o Vicente de Paulo l CNPJ: 13.250.790/0001-05
Nome de Fantasia: Casa de Repouso Sdo Vicente de Paulo

Enderego: Rua Sdo Vicente de Paulo IN°:105  [CEP: 48603-020 o
Bairro: Perpétuo Socorro | Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3281-3080

Enderego de E-mail: crsvp paf@gmail.com

_Ecpré—sem_ada por: Luis Lira Leal A ’ Cargo: Presidente

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAG%(}, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente Gtil com fundamento na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigOes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

1.1, O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sae Franeisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Néo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA C ONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
dispomibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2, A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES .

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE ¢ 0 ESTACIARIO {A), praticardo todos os atos necessarios 3 efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ¢le for absoluta

ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio 4 proposta

pedagogica do curso, a etapa € modalidade da formagio escolar do cstudante e ao horario e calendario escolar:

e



b} Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estaginio;

¢) Avaliar as instalagOes da parie concedente do estagio e sua adequacfo a formagao cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, O relatério das atividades de
estagio;

¢) Zelar pelo cumpsimento do termo de compromisso, reorientando © estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas nonmas;

f) Elaborar normas complementares € instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas,

h) Prestar informagdes sobre © desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio ¢ a expedigio dos documentos necessarios,

i} A celebragdio de convénio de concessdo de estagio entre a instituiglo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de COMProMmisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar tenmo de compromisso com a instituigo de ensino ¢ 0 educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem,

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢ supervisionar até 5 {cinco) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagao do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempentio do aluno estaglarno;

¢} A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasiao do desligamento do aluno.
1.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios,

) Avaliar sistematicamente 0 processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no es1agio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela cficiéncia, cxatiddio e responsabilidade em sua
execugao,

b) Manter postura ética e profissional com relagéo a organizagiio concedente, respeitando suas normas internas, decisoes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE. mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a

imagem ou a confianga interna ¢ piblica da Instituigdo;

e



d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,
respeitando os valores da organizagdo concedente ¢ os principios éticos da profissdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo poder4 ultrapassar;

a) 6 (seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

b} O estagio relativo a cursos que alternam teoria ¢ pratica, nos periodos em gue ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja provisto no projeto pedagégico do curso e da
mstituigdo de ensing;

¢} Se a instituigio de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga
hordria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duracdo do estigio, na mesma parte concedente. ndo poderd exceder 2 (dois) anos. exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

¢) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (umn) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o cstagiario rcccber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares:

f) Os dias de recesso previstos na alinea “¢” serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragiio
mferior a I (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatorio,

B) A eventual comcessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
cimnpregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso 1V da Lei n° 11.788 de
25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

3.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de cmprego do cducando com a parte concedente do cstagio para todos os fins da logislagio
trabalhista e previdenciaria.

5.2 Ainstituigio privada ou piblica que reincidir na irreguiaridade de que trata esta clausula ficar4 impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdio definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZ.O

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 2 (dois) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA —~ DA RESCISAO E ALTERACAQ
ﬁm@w
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 003/2022

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jeremoabo CNPJ: 13.809.041/0001/75
Nome de Fantasia: Prefeitura de Jeremoabo

Enderego: Rua Dr. José Gongalves de Sa N° 24 CEP: 48540-000
Bairro: Centro Cidade: Jeremoabo UF: BA | Telefone: (75)3203-2106/2102

Endereco de E-mail:

Representada por: Derisvaldo José dos Santos Cargo: Prefeito Municipal

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, € de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio

oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio

Curricular Obrigatério e/ou No Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim

como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade

de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de

2008.

1.2. A realizagdo de estigio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

{lanim
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2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagfo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, 4 etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da rea a ser desenvolvida no estdgio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagfio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagSes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente néo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagSes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasiéio do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execucio;
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b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagGes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Instituigfo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituigio de ensino;

¢) Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durago do estagio, na mesma parte concedente, nfio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiério
portador de deficiéncia;

e)E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiirio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duraggo
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO

5.1 A manutengio de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislag¢io
trabalhista e previdencidria.

5.2 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condi¢es, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer dGvidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso-BA, 22 de fevereiro de 2022. Deborah Carve'ho cos Santos
o , Secretaris 'un de Saud
Jacson Gomes de Ofiveira Portarie: %: 0052001
. Reltor -
f,t)c?/w Gy (f’é»/a« ‘O/ vt ADorews -
{;’ Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 004/2022.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPIJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Séo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Unisaude Servigos Médicos e Hospitalares LTDA CNPJ: 08.145.132.0001/13
Nome de Fantasia: Unisaude Hospital de Cirurgias

Enderego: Avenida Apolonio Sales N°: 288 CEP: 48.601-208
Bairro: Centro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3281-2269

Enderego de E-mail: unisaudeadm@gmail.com

Representada por: Arnaldo Rodrigues Patricio Cargo: Diretor Técnico

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio

oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio

Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim

como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade

de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de

2008.

1.2. A realizagdo de estagio nio acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes: ~
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2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequago do estagio a proposta pedagégica
do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢cio dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem,;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
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b) Manter postura ética e profissional com relagdo & organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Instituig¢ao;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o ptblico em geral,

respeitando os valores da organizago concedente e os principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que no estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliag@o, a carga
horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio néo obrigatdrio;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagfio, saiide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25

de setembro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condi¢des, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer diividas

ou pendéncias do presente Convénio.

UniRios
Centro Universitario do Rio S3o Francisco Paulo Afonso/BA, 24 de fevereiro de 2022. —

Paulo Afonso - BA .
} Aa/MEC N° 1.78972019
Morsira, 100
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° N0 /822

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizacio Sete de Setembro de Cultura ¢ Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: Espago de Estética Avancada LTDA CNPJ: 39.779.239/0001-47
Nome de Fantasia: Fiolaser Spa

Endereco: Avenida Apolonio Sales, 840B N°. CEP:

Bairro: Centro Cidade: Paulo Afonso IUF: BA l Telefone: (75) 99181-7685

Enderego de E-mail: pauloafonso@fiolaserspa.com.br

Representada por: Thaina Santana dos Santos Cargo: Sécia

Celebram entre si estt TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario ¢ mediante as Clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio

oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sido Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizacdo de Estagio

Curricular Obrigatorio e¢/ou Nao Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim

como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a

disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25

de setembro de 2008.

1.2. A realizagio de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

fm



2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estigio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
execucdo;

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagéo concedente, respeitando suas normas internas, decisoes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a
imagem ou a confianga interna e publica da Instituigdo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente € os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo poderé ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagado profissional
de nivel médio e do ensino médio regular; '

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso ¢ da
institui¢do de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durago
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a
sua concess3o, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdo, salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manuten¢do de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou pablica que reincidir na irregularidade de que trata estd clausula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 6 (seis) meses, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigGes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo

também ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como nico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, QO A de 45“ WuUr9  de2092
\dm §0M<, éQ“ Oév«‘u\ p{@r\q’ QGN_JQ/Y\Q\ d&)ﬂ CJQ/!@

Reitor do UNIRIOS Espaco de Estética Avancada LTDA
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCEn® 023/ 2022

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N° 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Funno Mowudatl M Saine e Petrelaund  |CNP: Q. 4 /10.4%:}-@1:4/45
Nome de Fantasia:  Serpetagin pf Sacohe e Petroiavdia - PE .

Endereco: o n ceciu A DELGADO N 32 |CEP:5p460 00O
Bairro: Qe mpo Cidade: Deypoamnsp | UF: PE | Telefone: (23 ) 3354 -15 15

Enderego de E-mail: &g - or viae) 13 < auine PETRO @)

Representadapor: Ayp Paveicia Jacues M. Q. AgadTdCaeo: Sec peTAR in M Sine

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagdo de estdgio nfio acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticario todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:




2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagio do estigio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formago escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

c) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagfo a formagao cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo néio superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagSes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estigio e a expedigio dos documentos necessarios;

i) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigSes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagéo de desempenho do aluno estagiério;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execuca




b) Manter postura ética e profissional com relago a organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

c¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Institui¢éo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piiblico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educag@o profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
institui¢io de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periddos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durag@o do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;
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f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, safide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de 25

de Setembro de 2008.
.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata estd clausula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis3o definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poderé ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condiges através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou penc{- cias do‘presente Convénio.
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°.Q44A /&2 2

Neste ato. as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

| Razao Social: Organizagao Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA ‘ CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador José Moreira ‘N°: 1.000 ‘ CEP: 48603-004

Eairror Perpétuo Socorro IlCidade: Paulo Afonso l UF: BA |Telefone: (75) 3501-0750 “
-

Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor |
EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: CELY REGINA FEITOSA DA SILVA ’ } CNPJ: 48223889000100
rN(:nne: de Fantasia: CLINICA CELY REGINA ESTETICA AVANCADA

Endereco: RUA SANTOS DUMONT ‘NO: 563 \ CEP: 48602500

Bairro: Centro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: 75988240948

Fnderec¢o de E-mail: CLARA.QUEIROZ05@GMAIL.COM

Representada por: CELY REGINA FEITOSA DA SILVA lCargo: ESTETICISTA

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular ¢
pedagogicamente atil com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatério. nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE. assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista’empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos 0s atos necessarios a efetiva

exceucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagOes:



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso. a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar:

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento ¢
avaliacéo das atividades do estagiario:

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio cultural profissional do educando:
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica. em prazo nao superior a 6 (seis) meses. o relatorio das atividades de
estagio:

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos:

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avalia¢bes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE. bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno:

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

i) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b". devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento:

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem:

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente:

d) Emitir documentos comprobatorios de realiza¢io do estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas.

periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d”* devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

7.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios:
b) Avaliar sistematicamente 0 processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO



a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua
execucao:

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagao concedente, respeitando suas normas internas, decisoes
administrativas e politico-institucionais:

¢) Respeitar. acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome. a
imagem ou a confianga interna e piblica da Instituigao:

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel. tanto internamente, quanto com o publico em geral.

respeitando os valores da organizagdo concedente e 0s principios €ticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior. da educagao profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais.
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicao de ensino:

¢) Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais. nos periodos de avaliagao. a carga
horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade. para garantir o bom desempenho do estudante:

d) A dura¢io do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos. exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia:

e) E assegurado ao estagiario. sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias. remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo. a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares:

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional. nos casos de o estagio ter duragao
inferior a | (um) ano:

g) O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessio. bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nao obrigatorio:

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saude, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio:

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais. conforme. o art. 9°, inciso 1V da Lei n® 11.788 de¢

25 de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manuten¢io de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008. de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista ¢ previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura. podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo. revogando-se, automaticamente. qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentncia de qualquer dos convenentes. ou ainda. por
inadimpléncia de suas cldusulas ¢ condi¢des, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial. podendo

também ser alterado em suas condigdes através de instrumento especitico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS:
b) | (UMA) via paraa EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia. como Gnico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.
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ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

° ® Credenciado pela Portaria / MEC n®1.789/2019 - DO.U. 21/10/2019
n I l o s CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscrig@o Municipal n® 005.312-3

CENTRO UNIVERSITARIC DO RIO SAQ FRANCISCO

CONVENION® 04X 10042

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM CENTRO
UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO -
UNIRIOS E PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANINDE DE SAO FRANCISCO PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO.

A Organizacdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA, Instituicio vinculada ao Ministério da
Educacéo, com endereco a Av. Vereador José Moreira, n® 1000 — Perpetuo Socorro, Paulo Afonso/BA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.866.544/0001-29 e apresentando Inscricdo Municipal sob o n® 005.312-3,
adiante denominada simplesmente UNIRIOS, neste ato representada pelo Prof°. JACSON GOMES DE
OLIVEIRA, brasileiro, viivo, Reitor, residente nesta cidade, e PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE
DE SAO FRANCISCO-SE localizada em CANINDE D SAO FRANCISCO -SE, S/N, CENTRO, inscrito(a)
no CNPJ sob o n°®13.120.225/0001-23, adiante denominado(a) simplesmente CANINDE DE SAO
FRANCISCO GABINETE DO PREFEITO, neste ato representado(a) por WELDO MARIANO DE SOUZA
residente nesta Cidade, celebram o presente Convénio, mediante as Clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste Convénio é proporcionar Estagio Supervisionado aos alunos regularmente matriculados
nos cursos de Graduagao Presencial/EaD do UNIRIOS, com frequéncia efetiva e comprovada, visando
uma complementacdo profissional, com treinamento préatico, e aperfeicoamento técnico, cientifico,
cultural e social.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ATRIBUIGOES DO UNIRIOS

Pelo presente instrumento séo atribuicdes do UNIRIOS:

2.1 - Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estagiarios ao(a)_Municipio Canindé do s&o Francisco;
2.2 - Indicar um professor supervisor para acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades dos
estagiarios;

2.3 - Efetuar a substituicdo de estudantes, em caso de desisténcia, ou quando o seu afastamento for
considerado conveniente pelo supervisor ou solicitada pela EMPRESA, desde que existam candidatos;
2.4 - Prestar informagdes sobre o curso e a vida escolar dos estagiarios, quando solicitada) Municipio
Canindé do sdo Francisco;

CLAUSULA TERCEIRA - ATRIBUICOES DA CONCEDENTE

S3o atribuicbes do(@a) CONCEDENTE:
3.1 - Proporcionar aos estudantes campos de estagios, com programas de ocupagdo condizente,
previamente apresentados ao UNIRIOS, oportunizando experiéncias que contribuem para a
aprendizagem e aperfeigoamento tedrico e préatico do aluno;
3.2 - Adequar o horario, de tal forma que nao redunde em prejuizos para as atividades académicas do
estudante;
3.3 - Informar previamente ao UNIRIOS, através de comunicago oficial, o desligamento do estudante,
registrando o motivo do afastamento;
3.4 - Indicar Supervisor Técnico com experiéncia e qualificacao para acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do estagiario.
3 5 - Encaminhar ao UNIRIOS Fichas de Acompanhamento que permitam a avaliagéo da assiduidade
e do desempenho dos estagiarios;

Rua Vereador José Moreira n.1000 - Bairro Perpétuo Socorro %ﬂ‘y\
Pauio Afonso/BA - CEP 48.603-004
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ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

° ® Credenciado pela Partaria / MEC n® 1.789/2019 - D.Q.U. 21/10/2019
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CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO

3.6 - Assegurar candigdes de acompanhamento dos estagios pelo professor supervisar, a que se refere
oltem 2.2

CLAUSULA QUARTA - SEGURO
A empresa concedente. mantera um Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para o Estagiario, ou
o proprio estagiario providenciara, conforme legislago em vigor.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E RESCISAO

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5(cinco) anos, ao final podendo ser renovado por novo
Convénio, bem como ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio,
efetivado com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ou a qualquer tempo, por superveniéncia de lei ou
de outro ato equivalente que o torne materialmente ou formalmente impraticavel, por razdes de relevante
e excepcional interesse piblico, resguardados os estagios em andamento.

CLAUSULA SEXTA — OUTRAS DISPOSIGOES

6.1. A realizacéo do estéagio supervisionado, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza, conforme lei 6.494/77 e decreto n°® 87. 497/82.

6.2. Sera firmado, com interveniéncia obrigatéria do UNIRIOS, um Termo de Compromisso com cada
estagiario, particularizado a relagdo juridica especial existente entre o estudante e a EMPRESA, com
excecgdo dos estagios sob a forma de agdo comunitaria.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Paulo Afonso - BA, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas da interpretacéo e da execucdo deste
Convénio.

E por estarem de acordo com as condigbes ora estipuladas, firmam o presente Convénio, em 02 (duas)
vias para cada um dos participes, para um s6 efeito legal, na presenca de duas testemunhas, a tudo
presentes.

Paulo Afonso, 06 de Setembro de 2022.

gﬁe&ww\

IVERS DO RIO SAO FRANCISCO
R@th%‘? agthatura e Carimbo

Weldo Mariano de Souza
Diretor e/ou representante legal — assinatura e carimbo
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Testemunhas:
U L. ¥
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CPFO04.240.835-8 RG 068585549%

Nome
CPF RG
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 003/2021.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura ¢ Ensino LTDA I CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitirio do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira l N°: 1.000 l CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro | Cidade: Paulo Afonso I UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia I CNPJ: 12.224.895-0001-27
Nome de Fantasia: Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia

Enderego: Praga da Matriz [Ne:08  |CEP: 57.480-000
Bairro: Centro ‘ Cidade: Delmiro Gouveia I UF: AL | Telefone: (82) 3641-1178

Enderego de E-mail:

Representada por: Ziane Costa | Cargo: Prefeita

Celcbram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, dc intercsse cumcular ¢
pedagogicamente Gitil com fundamento naLein®. 11 788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do
Regulamento de Estégio do Centro Universitdrio e mediante as Cl4usulas e condigdes a seguir aduzidas:

AT ELAGAL ST RS DNARIIM 4

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO -

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduaciio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estagio
Curricular Obrigatrio ¢/ou Nio Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assm
como junto as suas unidades e/oudepartamentos,desenvolvendoatividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17daLein®. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagio de estigio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), PraliCaran luus Us aws Luiassasivs u vasir e
execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagbes:

2.1.1 DO UNIRIOS ‘; S )

RFEMEon 1



a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
. i lativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagio do estagio a proposta pedagogica

do curso, 4 etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante ¢ ao horério ¢ calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento ¢ avaliago
das atividades do estagiério;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio € sua ades
d) Exigirdo educandoa apresentagdoperiédica,em prazondosuperiora 6 (seis) meses, 0 relatério das atividadesde estigio;
¢) Zelar pelo cumprimentodo termode compromisso, reorientando o estagidrioparaoutro local em caso de descumprimento

o & formaciio cultural ¢ profissional do educando;

de suas normas;

f) Elaborar normas complementares instrumentos de avaliagio dos estigios de seus educandos;

g) Comunicara parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados & vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estigio € a expedicdo dos documentos necessdrios;

i) A celebragio de convénio de concessio de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

Cpocune ae esemo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de cRgusom )
b) Ofertar instalagdes que tenham es de proporciomn' o

igtic igdo de ensingosuetueans _pmseucumpﬁmcnto;

WAL

. i ades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formaqio» ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvidano curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizagao do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagio de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissio dos documentos mencionadosna alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicasvisando assegurai' aqualidade do trabalho desenvolvidopelos estagidrios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2 1 4NN FSTAGIARIO
a) Cumprir ficlmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo ¢ responsabilidade em sua

execucao;
b) Manter posmrqtéﬁgg c_;)g_t:ofigg}’ 08 edente, respeitando suas normas internas, decisocs
administrativas e polilips-inetite ‘

LW,



¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
vu  cufiianga inierna e publica da Instituigdo:

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estigio nao poderd ultrapassar:

a) 6 (scis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagiio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico docursoe da
institui¢ao de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacio, a carga
horéria do estigio serd reduzida pelo menos  metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdodo estigio,namesmaparte concedente, niopoderdexceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) 1 assegurado ao estagirio, sempre que 0 estagio teuha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contrapresiagdo, a sci gozauo
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos d

i propotcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferiora 1 (um) anogi <4 -+t 5 A L
g) O estagiario podera reccber bolsa ou outra forma de oomraquc venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio niio obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lein®11.788 de 25
de Setembro de 2008.

o

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO




5.1 A manutengio de estagiirios em desconformidade coma Lein® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com 0
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
i=nkalhista ¢ previdencidria.

5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na wregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de roceber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciso definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO RN

6.1 O prazo de vigénciadeste Termo & de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poderi ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimplénciade suas cliusulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também
ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
"N 1 (UIMA) via para o UNTRIOS;
b) 1 (UMA) via paraa EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA -DOFORO
Fica eleito o fora da ComaieadeRiiguipnso, cstado da Ba ‘
ou pendéncias do presente Convénio.

Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE

competente para dirimir quaisquer diividas

Paulo Afonso/BA, 03 de fevereiro de 2021.

TESTEMUNHAS:

< <

Nome




TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 017/ 2021.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA |Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA CNPIJ: 14.217.335/0001-70
Nome de Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE GEISEL N°: 48 CEP: 48.610-970
Bairro: CENTRO Cidade: GLORIA UF: BA | Telefone: (75) 3656-2139/ 36562-2148
Enderego de E-mail:

Representada por: DAVID DE SOUZA CAVALCANTI Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

Celebram entre si estt TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio

oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio

Curricular Obrigatério e/ou Nio Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim

como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade

de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagSes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de

2008.

1.2. A realizagdo de estigio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

G)W
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2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagio do estagio a proposta pedagégica
do curso, a etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento € avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagio & formagéo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estdgio;
€) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagGes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedig@o dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatoérios de realizagdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasiio do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiérios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estigio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execucio;

AP
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b) Manter postura ética e profissional com relagio a organizagdio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Instituigéo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profisséo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que ndo estéio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do curso e da
instituigdo de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagfo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durag@o do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiério, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nio obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, nido caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de 25
de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdencidria.

5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condi¢des através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento seré assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer diividas

ou pendéncias do presente Convénio.

Jacson Gomes de Oliveira Paulo Afonso/BA, 03 de margo de 2021.

Raitor
%wu» Coury & @wmm @wﬂ@%

Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome Nome

UniRios
Centro Univarsitario do Rio Sfo Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela portana/MEC N 1.78872019
Av. Vereador José Morelra, 1000
CEP: 48.603-004



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCEn® OJ§ /2094 .

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866,544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitdrio do Rio S#o Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira

N° 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso

UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750

Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira

Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira

Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Prefeitura Municipal de Rodelas

CNPJ: 14.217.350/0001-19

Nome de Fantasia: Secretaria Municipal de Saide de Rodelas

Endereco: Praca Mestre Jodo Freire

N°: 00 CEP: 48630-000

Bairro: Centro Cidade: Rodelas

UF: BA

Telefone: (75) 3285-2225

Enderego de E-mail:@pmrodelas@gmail.com

Representada por: Eudiane Santos Colavolpe Barbosa

Cargo: Secretaria de Satide

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do
Regulamento de Estdgio do Centro Universitério ¢ mediante as Cléusulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacdo
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sie Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizacio de Estégio
Curricular Obrigatério e/ou Nio Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagSes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de

2008.

1.2. A realiza¢do de estdgio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticarfio todos os atos necessarios 3 efetiva
execucdo dos estdgios, ficando acordadas as seguintes obrigages:

P



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequagiio do estégio & proposta pedagégica
do curso, 4 etapa e modalidade da formago escolar do estudante e ao horério ¢ calendério escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estégio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagio
das atividades do estagidrio;

) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagfio & formacdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentac¢o periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estgio;
¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estdgios de seus educandos;

g) Comunicar 4 parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizaggo de avaliagSes escolares ou
académicas;

h) Prestar ‘informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagifrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estigio ¢ a expedigfio dos documentos necessérios;

J) A celebragéo de convénio de concessfo de estdgio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebraglio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado a0 termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagio do estigio com indicagiio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdio de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissgo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasifio do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos
termos previstos na Cldusula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 PO ESTAGIARIO
a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execugHo;

!
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b) Manter postura ética e profissional com relago & organizagfio concedente, respeitando suas normas internas, decisSes
administrativas ¢ politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informacBes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar 0 bom nome, a imagem
ou a confianga interna e ptiblica da Instituicio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o pablico em geral,
respeitando os valores da organizagfio concedente e os principios éticos da profissgo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estégio ndo poders ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que nfo estio programadas aulas presenciais,
poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituiclio de ensino;

¢) Se a institui¢cdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem peri6dicas ou finais, nos perfodos de avaliagdo, a carga
horéria do estdgio serd reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estégio, na mesma parte concedente, nfio poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagidrio, sempre que o est4gio tenha duraggio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

D Os dias de recesso previstos na alinea “e” serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estégio ter durago
inferior a 1 (um) ano;

2) O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio ndo obrigatério;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentag¢io, satide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se ¢ contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante far4 jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9% inciso IV daLein® 11.788 de 25

de Setembro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutenggio de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdencidria.

5.2 A instituico privada ou piiblica que reincidir na rregularidade de que trata ests cldusula ficard impedida de receber
estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poders ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cléusulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também
ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer duvidas
ou pendéncias do presente Convénio.

Jacson Gomes de Oliveirg  Paulo Afonso/BA, 25 de fevereiro de 2021. %@w
Reltor

QMD«» Sowuq A, ‘(Qgéww\

/ Reitor do UNIRIOS

UniRios '
Centro Universitario do Rio S&o Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela portana/MEC N° 1.789/2019
Av. Vereador José Moreira, 1000
CEP: 48.603-004
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° __Q._@_ 12044,

Neste ato, ag partes a seguir nomeadas:

INSTIT e
NSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S@o Francisco - UNIRIOS
Enderego: Avenida Vereador José Moreira

Bairro: Perpétuo Socorro l Cidade: Paulo Afonso
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira
Bf_sg._gela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira

e

EMPRESA CONCEDENTE
Razio Social. N y

Nome de Fol Aranen 'CNN‘AMZ@QB&%

% QM?D N 58 nen N 4% |ceP: §3Y

B Ryine,  O[Cusis Koy o o OF L [T (€] SEAL, {303
\ raf ) i u\‘.k“

'3
| Enderego de E-mail: . )
| Cargo: Q\m.%f{rﬁ

Representada POr: e
Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou nio, de interesse curricular e
pedagogicamente itil com fundamento na Lei n°,

| CNPJ: 03.866.544/0001-29

[ N°: 1.000 [ CEP: 48603-004

|UF:BA [ Telefone: (75) 35010750
Cargo: Vice-Reitor
Cargo: Reitor

11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do
Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sao Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nio Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizagio de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE ¢ 0 ESTAGIARIO (A), praticariio todos os atos necessarios a efetiva
execugdo dos estégios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

Sl




P'1.1 DO UNIRIOS

F' a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de ad

equagio do estagio a proposta pedagogica
do curso, 4 etapa e modalidade da formagdio escolar do estudante e ao horario e

calendério escolar;
b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvidano estagio, como re:

sponsével pelo acompanhamento e avaliagio
das atividades do estagiario;

de suas normas;

f) Elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliago dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as d

atas de realizagdo de avaliagSes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados 4 vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢o dos documentos necessarios;

1) A celebragiio de convénio de concessdo de estigio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a

celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”

, devera ser
incorporado ao termo de compromisso,

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituig@o de ensino ¢ o educando, zelando Ppor seu cumprimento;

b) Ofertar instala¢des que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagfio ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagisrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizagdo do estigio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo ¢ avaliagfio de desempenho do aluno estagidrio;

€) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devers ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagidrios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Cléusula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO
a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua




b) Manter postura ética ¢ profissional com relagio 4 organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisbes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e pitblica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com 0 publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente € 0s principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio néio poderé ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagfio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso da
instituigdo de ensino;

¢) Se a instituigo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem peri6dicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir 0 bom desempenho do estudante;

d) A duragiio do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio tenha durag#o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “¢” serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessiio, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nfio obrigatorio;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentacdo, saide, entre outros, ndio caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante far jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lein® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.

Ao 5 0x it



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

©11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com 0

5.1 A manutengfio de estagidrios em desconformidade com a Lein
os fins da legisiaglo

Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos

trabalhista e previdencidria.

5.2 A instituigfio privada ou piblica que reincidir na irregulari
da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

dade de que trata esta cldusula ficara impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-s¢, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por deniincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por

inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, Q 8 de_Fp \ernaans® de202D.
Jacsgn Ggm?s de Oliveira
Wit 7P QZV pac &:@Q@ ﬁ

‘ Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
i (]
‘ Joaé Caslos de Carvall

TESTEMUNHAS:

D,

Nome

UniRios

Centro Universitgrio do Rio SAo Francisco

Pauio Afonso - BA
credenciada pela portaria/EC N° 1.789/2019
Av. Vereador José Moreira, 1000

CEP: 48.603-004




TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 090/ 209 4.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAQ EDUCACIONAL DE ENSINO

Raz#o Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio So Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE: PREFEITURA MUN ICIPAL DE PARICONHA

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL CNPI: 35.634.435/0001-72
Nome de Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

Enderego: Rua Manoel Francisco dos Santos N°: 38 CEP: 57475-000
Bairro: Centro Cidade: Pariconha UF: AL | Telefone: (82) 3647-1110

Enderego de E-mail: pmpariconha@hotmail.com

Representada por: Anténio Telmo Noia Cargo: Prefeito Municipal

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou n#o, de interesse curricular e
pedagogicamente itil com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do
Regulamento de Estagio do Centro Universitério e mediante as Clausulas e condig3es a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio S#o Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estigio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientag3es do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizaglio de estigio nfio acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO {A), praticarfio todos 0s atos necessarios & efetiva
execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

%W\



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condigdes de adequaglio do estégio a proposta pedagégica
do curso, & etapa € modalidade da formag#io escolar do estudante e ao horério e calendério escolar;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estégio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagio
das atividades do estagidrio;

¢) Avaliar as instalages da parte concedente do estégio e sua adequagfio & formagio cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdio periédica, em prazo nlio superior a 6 (seis) meses, o relatdrio das atividades de estdgio;

€) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiério para outro local em caso de descumprimento
de suas normas,

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliaglio dos estagios de seus educandos;

€) Comunicar 3 parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizaglio de avaliagSes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagSes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados & vida académica do aluno;

1) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessérios;

§) A celebragio de convénio de concess#io de estigio entre a institui¢fio de ensino e a parte concedente nfio dispensa a
celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1,2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢@o de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagSes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na érea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdio do estdgio com indicagfio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides peri6édicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagirios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO
a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execucdo;



b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianca interna e pablica da Instituigiio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o puablico em geral,
respeitando os valores da organizagéio concedente e os principios éticos da profissdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estégio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias € 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nfio estio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
institui¢&o de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagSes de aprendizagem peritdicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga
horéria do estagio serd reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragio do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagfio que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nfo obrigatério;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, nio caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante far4 jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de 25
de Setembro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengio de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o

Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdencisria.

5.2 A instituiclio privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esté cldusula ficars impedida de receber
estagirios por 2 (dois) anos, contados da data da decisiio definitiva do processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poderé ser rescindido a qualquer tempo, por deniincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cliusulas e condigdes, independentemente de interpelagdio judicial ou extrajudicial, podendo também
ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento ser assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como finico e competente para dirimir quaisquer davidas
ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, _() € de ¥giewino  de20.2).

Jacson Ggmes de Oliveira
AW {O«a« ‘&Q v am

itor do UNIRIOS EMPRES( co/ﬁcxnnmz
/7 etorde ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito Municipal
TESTEMUNHAS:
Nome / Nome /
UniRios

Centro Universitario do Rio S&o Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela porania/MEC N° 1.789/2018
Av. Vareador José Moreira, 1000
CEP: 48.803-004



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCErn° Q3% /9044

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO
| Raziio Social: Organizagdo Sete de
Nome de Fantasia: Centro Universi
Enderego: Avenida Vereador José
Bairro: Perpétuo Socorro

Setembro de Cultura e Ensino LTDA

tario do Rio S#o Francisco - UNIRIO”S_W
| N°: 1.000 [ CEP: 48603004
UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750 |
Cargo: Vice-Reitor ]

CNPJ: 03.866.544/000120 l

Moreira

Cidade: Paulo Afonso
Representada Por- Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira
Besp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira

st s s

Cargo: Reitor

'EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social MUNICIPIO DE JATOBA
Nome de Fantasia:

+aderego: RUA BOM JARDIM

CNPJ: 01.614.878/0001-50

N°: 01

vairro; CENTRO

Cidade: JATOBA

UF: PE

[ Telefone: 87— 3851.3] 1453116

CEP: 56.470-000

Endere¢o de E-mail: secrctaria.assuntosjuridicos.pmj@gmail.com

Representada por; ROGE

RIO FERREIRA GOMES DA SILVA

Cargo: PREFEITO

I

Celebram entre sj este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°, | 1.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario ¢ mediante as Cléusulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados,

pelo Centro Universitdrio do Rio

nos cursos de graduacio
Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério ¢/oy Nao Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE

-

oferecidos

, assim

como junto as suas unidades e/oy dcpartamentos,
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE
2008,

desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade

¢ conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25 de setembro de

L2. A realizagio de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE ¢ 0 ESTAGIARIO

¢

(A), praticardo todos os atos necessarios a cfetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando cle for absoluta
ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio 4 proposta pedagbgica
do curso, 4 etapa ¢ modalidade da formag@o escolar do estudante ¢ ao hordrio e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagSes da parte concedente do estagio e sua adequagiio a formago cultural ¢ profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagfio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados 2 vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio ¢ a expedigio dos documentos necessarios;

D A celebragdo de convénio de concessio de estagio entre a instituicdo de ensino ¢ a parte concedente nfo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéneia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagiio do estdgio com indicago resumida das atividades desenvolvi ™
periodo e avaliagio de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desl igamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando asscgurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagisrios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Cléausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir ficlmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
0

cxecugio;

e



b) Manter postura ética e profissional com relagdo 4 organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

<) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e piblica da Instituigdo;

d) Manter relacionamento interpessoal ¢ profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o pablico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estigio ndio podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estio programadas aulas presenciais,
" Hera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso ¢ da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga
horéria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragio do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

¢) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a | (um) ano, periodo de recesso de 30
(rinta) dias, remuncrado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “¢” serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo

inferior a 1 (um) ano;

g8) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
“hcessfio, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, satde, entre outros, niio caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se ¢ contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jusa S guro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25
de Setembro de 2008, |




CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengio de estagidrios em desconformidade com a Lei n°® 11,788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de cmprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdencisria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata estd clausula ficard impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decis#io definitiva do processo administrativo correspondente,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de § (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dendncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, v
inadimpléncia de suas clausulas e condi¢des, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento ser assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE,

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica cleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tinico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.
UniRios ‘
Centro Universitario do Rio Sés Francisco
sonci PaU‘g g@%ﬁwﬁ N" 1.789/2018 Paulo Afonso/BA, 02 de Setembro de 2021
Ay, V’a?gaﬁr Josd Morsira, 1000

CEp: 48 503004 g _
rial de Oliveira
S| L Gotes »@“M&Wé

/" Reitor do UNIRIOS
/

CQNCEDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome Nome



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE v Q40 /7024 .

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA l CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bna-irro: I’crpétuztggéorro Cidade: Paulo Afonso 1UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: FliymeQin Mimiol ool e Smunche = Fumoauada | SNB\50. 314004k

Nome de Fantasia: EAMQQMM;L{\A' ol ol ol =Fum wHe
O Cig Of

Endereco: B D7 Yonge Qo0 @aliuens ot NG @l [CEP g0 - ono
Bairro: | ~ feidade: ) UF: py | Telefone:(45) 300 - Y g o

Enderego de E-mail:

Representada por. Py fagreclh, Qrnioclhe o comdBis |80 S tenn, Mum ioipont

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndc, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as disposiges do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condi¢des a seguir aduridas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio
oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nédo Obrigatdrio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2. A realizagdo de cstidgio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios & efctiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:




2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrer termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢bes de adequag¢do do estigio a proposta
pedagdégica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de
estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando. o estagiario para outro local em caso de
descumpr{nletxfo de suas normas;

f) Elaborar normas cormplementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Cemunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avalia¢des escolares ou
académicas;

h) Prestar informag¢des sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢cdo dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebrég:ﬁo do termo de corﬁpromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem:;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagfio ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasifo do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios; ,
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO



a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo ¢ responsabilidade em sua
execucdo;

b) Manter postura ética e profissional com relagido a organizagido concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a
imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢io;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso € da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragio do estigio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsdria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estdgio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poder4 o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de

25 de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n°® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou plblica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e¢ condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudiciel, pedendo

também ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer duvidas

ou pendéncias do presente Convénio.

Deborzh Carvalho dos $3
UniRios Secretnia Mun. deSa'ntos
Cantro Universitario do Rio So Francisddaulo Afonso/BA, \S de _Qadln Jrno  de204A. Portaria: s pone Salde

Pauio Afonso - BA
credenciada pela pifjeriaMEC N° 178812019

Gy, Varoadonal ai%J&Q } A e eonens) .
AR T N ANATA I M 1D Y o &' mmiat m (S LAY 22277 o}
Reitor do UNIRIOS Reitor EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:

Nome Nome



ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA
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CTENTRO UNIVERSITARIC DO RIO SAQ FRANCISCO

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIOTCE n° 00.3 /-3 G:80.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sao Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA , Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Raziio Social: Niicleo Vida Centro de Terapia Oncoléogica Ltda , CNPJ: 30.360.657/0001-20

Nome de Fantasia: Niicleo Vida Centro de Terapia Oncolégica
Enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto

N°: 935 CEP: 48.601.210

Bairro: Centro Cidade: Paulo Afonso UF: Ba | Telefone: (75) 32812827
Enderego de E-mail:admnucleovida@gmail.com .
Representada por:Abrago Alves Costa [ Cargo: Diretor / S6cio Proprietario

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO‘, obrigatério ou nfio, de interesse curricular e
pedagogicamente 1til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposigdes do
Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos peloe Centro Universitirie do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2. A realizagiio de estigio nfo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

Rua Vereador José Moreira n1000 - Bairre Perpétuo Socorro
Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004 . .. .
(75) 3501-0777 unirios.edubr atendimento@unirios.edu.br Fl unirios.oficia [/ P
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CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAQ FRANCISCC

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios 2 efetiva
execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu Tepresentante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, € com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estigio a proposta
pedagdgica do curso,  etapa e modalidade da formac@o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como respensavel pelo acompanhamento ¢
avaliacdo das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formacio cultural e prdﬁssional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagio periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das at1v1dades de
estagio;

€) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estag1ano para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e insmnne'ntos de avaliagio dos estigios de sens educandos; ,

g) Comunicar & parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagGes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagGes sobre o desempenho académico do ahmo estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estégio e a expedicio dos documentos Decessarios;’

) A celebracio de convénio de concessio de- estagio entre a instituicio de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromlsso -O plano de atividades do estagidrio, como mencmnado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE -

a) Celebrar termo de compromisso coma institm’cio'&e ensino e o educando, zelando por séu cumprimento;
b) Ofertar instala¢Ses que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;
¢) Indicar funcionirio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;
d) Emitir documentos comprobatérios de realizagio do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagfio de desempenho do atuno estagiario:
o~
Rua Vereador José Moreira n1000 ~ erro Perpétuo Socorro

‘a2 Paulo Afonso/BA - CEP48.603-004 . ‘ . o -
. (75)3501- 0777 unino&edubr “atendimento@unirios.edu.br B B unirios.oficial




ORGANIZA(}AO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA.
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“d” devera ocorrer, também, por ocasmo do deshgamento do aluno. -

CENTRO UN}VEkSITARlO DO RIC SAO FRANCS!

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides peribdicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolwdo pelos
estagiarios; .
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos

termos previstos na Cléusula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) lepnr fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatldao e responsablhdade em sua
execucio;

b) Manter postura ética e profissional com relagio a organizagio concedente respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido 51g110 sobre as
informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atxtude que possa prejudicar o bom nome, a
imagem ou a confianca interna e piiblica da Instituigio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o pubhco em geral,

respeitando os valores da organizagio conwdente € os pnm:lpms éticos da proﬁssao
CLAUSULA TERCEIRA ~DO ESTAGIO .

3.1 A jornada de atividade em est4gio ndio podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trmta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educag:ao profissional
de nivel médio e do ensino médio regular; : _ » :

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n3o estio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja prev1sto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino; '

©) Se a instituicio de ensino adotar venﬁcaqoes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avahac;ao a carga
horaria do estégio ser4 reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante; '
d) A duragdo do estigio, na mesma partc concedente, nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia; ' '

e) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duracio igual ou superior a 1 (am) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estaglazw receber bolsa ou -outra forma de contraprestag:ao a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares;

@ . Rua Vereador José Moreim n1000 - Bairro Perpétuo Socorro )
- .Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004 : : ) S
M. (75)3501-0777 unirios.edubr * atendimento@unirios.edu.br . Kl unirios.oficial
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inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio nio obrigatério;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentago, saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderé o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA — DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoats, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de
25 de Setembro de 2008. '

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11 788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estigio para todos os fins da leglslac;ao
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituigo privada ou piiblica que reincidir na irregﬁlaridade de que trata estd clausula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis3o definitiva do processo administrativo correspondente. .
CLAUSULA SEXTA -~ DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, aufomaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio poderd ser rescmdxdo a qualguer tempo, por denimcia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, podendo

também ser alterado em snas condlcoes através de instrumento &specxﬁcc. ,
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido: o

2) 1 (UMA) via para 0 UNIRIOS; =~ R

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

Rua Vereador José Moreira n1000 - Bairro Perpetvo Socorro » ] 177220

- Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004 . o
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CLAUSULA NONA — DO FORO

P ORGANIZACAO SET E DE SET| EMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA -
N Ctedem:tcdope)o Portorfa / MEC n° 1789/2019 - DO, 21/10/2015

CNPJ 03.866.544/0001-29 !nscngoo Municipal n° 005.312-3

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como dmico e competente para dirimir qumsquer davidas -

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, QY de Marcs

de 20,90 .

Jacson G’gmes de Oliveira

au-«O«v» ow; £, \Qé AR
Reitor do UNIRIOS
rof. Jacson Gomes de Oliveira

TESTEMUNHAS:

Nome =

UniRios
Centro Universitério do Rio S0 Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pola portaria/MEC N° 1.789/2019 -
Av. Vareador José Morelra, 1000
CEP: 48.603-004

o Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004 -
e (75) 3501 0777 umnos edubr otendsmento@unmos edubr

/
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ASbéciQI Propr\etérlo

Diretor Ger
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‘Nome
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 010/2020

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razio Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA |Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Municipio de Paulo Afonso CNPJ: 14.217.327/0001-24
Nome de Fantasia: Prefeitura Municipal de Paulo Afonso

Enderego: Avenida Apol6nio Sales N°: 925 CEP: 48.608-901
Bairro: Centro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3281-3011

Endereco de E-mail:

Representada por: Luiz Barbosa de Deus Cargo: Prefeito Municipal

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Clausulas e condig3es a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio

oferecidos pelo Centro Universitario do Rio Sao Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nio Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim

como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagbes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de

2008.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticario todos os atos necessarios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

-



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequag@o do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequag@o a formag&o cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagfo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragido do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituig@o de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua

execugdo;




b) Manter postura ética e profissional com relagdo 4 organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Instituigio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagfo concedente e os principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estéo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdo de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga
horéria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano;

g8) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio néo obrigatorio;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdio, saiide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de 25
de Setembro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou pablica que reincidir na irregularidade de que trata esta cldusula ficard impedida de receber

estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA —~ DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denuncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condi¢des, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condiges através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento seré assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como unico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, O3de nove e 2020.
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f Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
Jacson Gomes de Oliveira
Reitor
TESTEMUNHAS:
VMQM'O\, Roaaon o C. Cor 4O W@.M&%&m%
Nome Nome
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Centro Universitario do Rlo Sfo Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela portaria/MEC N° 1.789/2019
Av. Vereador José Moreira, 1000
CEP: 48.603-004



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Aos 19 dias do Més de Julho de 2019, na cidade de Petrolandia estado de Pernambuco TCE n° 0023 /02 0-58
/ .

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

Institui¢do Ensino Superior — Faculdade Sete de Setembro-FASETE

Razdio Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura € Ensino LTDA | CNPJ: 03.866.544/0001-29
Enderego: Avenida Vereador José Moreira |N°: 1000 I CEP: 48603-004
Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750

Representada por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Diretor Administrativo

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Diretor Académico

Empresa Concedente: IBVASF

Razdo Social: Instituto Beneficente Vale do So Francisco | CNPJ: 35445998000112
Enderego: AV Djalma Wanderley lN": S/N | CEP: 56.460-000
Bairro: Centro Cidade: Petrolandia UF: PE | Telefone: (87) 3851-2295

Representada por: Flaviany Campos Pereira Lopez Gongalves | Cargo: Diretor Administrativo

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente 0til com fundamento na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as
disposicdes do Regulamento de Estagio da Faculdade e mediante as Clausulas e condig¢Ges a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculado, nos cursos de
graduacio oferecidos por esta Instituicio de Ensino Superior-IES, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. A FASETE, EMPRESA CONCEDENTE ¢ o ESTAGIARIO (A), praticardio todos os atos necessarios a
efetiva execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DA FASETE

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a
proposta pedagoégica do curso, a etapa € modalidade da formagfo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento ¢
avaliacdo das atividades do estagiario; .

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional do
educando; . . o

d) Exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades
de estagio; o

¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de

descumprimento de suas normas;
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f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes
escolares ou académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

j) A celebragio de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente nao dispensa
a celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea *b”,
devera ser incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobat6rios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissio dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do
aluno.

2.1.3 DA FASETE E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no
estagio aos termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua
execucao;

b) Manter postura ética e profissional com relagéo a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas,
decisdes administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre
as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome,
a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piblico em
geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e 0s principios éticos da profissdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio néo podera ultrapassar:
a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educag@o
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a
carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagiério receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “‘¢” serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a 1 (um) ano;

g) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser agordada, sendo
compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio; '

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo

empregaticio;
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i) Poder4 o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso 1V da Lei n°
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengio de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo
com o Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre
as partes.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denuincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, podendo
também ser alterado em suas condi¢es através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS
8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) | (UMA) via para FASETE;
b) I (UMA) via para EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como (nico e competente para dirimir quaisquer
duvidas ou pendéncias do presente Conveénio.

Paulo Afonso/BA, 19 de Julho de 2019

Tacson Gomes de Oliveiro Fa
Mretor Académic
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Aos 29 dias do més de julho de 2019, na cidade de Paulo Afonso, estado da Bahia, TCE n° 0 3‘1 1J048.

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

Instituigdo Ensino Superior — Faculdade Sete de Setembro-FASETE

Razdo Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA ! CNPJ: 03.866.544/0001-29
Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1000 l CEP: 48603-004
Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA ITelefone: (75) 3501-0750

Representada por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Diretor Administrativo

Resp. Pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Diretor Académico

Empresa Concedente: Prefeitura Municipal de Mata Grande

Razdo Social: Municipio de Mata Grande ! CNPJ: 12.226.205/0001-79
Endereco: Rua Ubaldo Malta [N 107 | CEP: 57.540-000
Bairro: Centro Cidade: Mata Grande ’ UF: AL l Telefone: (82) 3642-1296

Representada por: Erivaldo de Melo Lima Cargo: Prefeito

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular e
pedagogicamente util com fundamento na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as
disposigdes do Regulamento de Estagio da Faculdade e mediante as Clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculado, nos cursos de
graduaciio oferecidos por esta Instituicio de Ensino Superior-IES, oportunidade de realizagdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25
de setembro de 2008.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. A FASETE, EMPRESA CONCEDENTE ¢ o ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a
efetiva execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DA FASETE

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condigbes de adequagdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio cultural e profissional do
educando;

d) Exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades
de estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
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g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagSes
escolares ou académicas;

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

j) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino ¢ a parte concedente ndo dispensa
a celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”,
devera ser incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, periodo e avaliago de desempenho do aluno estagiario;

¢) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do
aluno.

2.1.3 DA FASETE E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios;

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no
estagio aos termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
execugio,

b) Manter postura ética e profissional com relagdo & organizagdo concedente, respeitando suas normas internas,
decisdes administrativas e politico-institucionas;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre
as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome,
a imagem ou a confianga interna e pablica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em
geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profisséo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagfo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituigdo de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a
carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

¢) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duragdo inferior a 1 (um) ano;

g) O estagisrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio;

h) A eventual concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9° inciso IV da Lei n°
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengio de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo
com o Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata esta clausula ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo é de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre
as partes.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO
7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por denincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por

inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo
também ser alterado em suas condig¢des através de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento sera assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para FASETE;

b) 1 (UMA) via para EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como unico e competente para dirimir quaisquer
duvidas ou pendéncias do presente Convénio.

Paulo Afonso/BA, 29 de julho de 2019.
Jacson Gomes de Oliveira
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