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Controle de Termos de Convénios Vigentes — 2024

N.° DO EMPRESA (RAZAO SOCIAL -
CONVENIO/ANO OU NOME FANTASIA) i
006/2024 ASSOCIACAO CARRANCA 18/03/2024 A 18/03/2029
BOAT
001/2024 CIEE - PARANA 31/01/2024 A 31/01/2029
CENTRO DE INTEGRAGCAO
044/2023 EMPRESA ESCOLA DO RIO | 24/05/2028/INDETERMINADO
GRANDE DO SUL — CIEE/RS
INSTITUTO EUVALDO LODI | 27/03/2023/INDETERMINADO
056/2023 “RS
020/2023 ASSOCIACAO DE PAIS E 10/03/2023 A 10/03/2028
AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE
098/2023 EDOO PESSOAS, INOVACAO
E TECNOLOGIA LTDA 25/10/2023 A 25/10/2028
SETE ELLOS
019/2023 CONSULTORIA 23/03/2023 A 23/03/2028
097/2023 INSTITUTO EUVALDO LODI 11/12/2023 A
- IEL/BA 11/12/2028
NUBE — NUCLEO
021/2022 BRASILEIRO DEESTAGIOSH|I2>/052022/INBETERMINADG
025/2022 COMPANHIA DE
ESTAGIOS/PPM — HUMAN | 14/06/2022/INDETERMINADO
RESOURCES
CENTRO DE INTEGRACAO
002/2021 EMPRESA ESCOLA DE INDETERMINADO
PERNAMBUCO — CIEE/ PE
A3 ESTAGIO CONSULTORIA
0212021 EMPRESARIAL LTDA 08/03/2021/INDETERMINADO
INSTITUTO VIA DE ACESSO
0292021 _op 20/05/2021 A 20/05/2026
CIDE - CAPACITACAO,
030/2021 INSERCAO E 16/06/2021 A 16/06/2026
DESENVOLVIMENTO
INSTITUTO EUVALDO LODI
04512021 _SE 09/07/2021/INDETERMINADO
INSTITUTO EUVALDO LODI 09/09/2020 A 09/09/2025
008/2021 - IEL/CE

Rua Vereador José Moreira n.1000 - Bairro Perpétuo Socorro
Paulo Afonso/BA - CEP 48.603-004
(75) 3501-0777 unirios.edu.br otendimento@unirios.edu.br
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ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA
Credenciado pelas Portarias / MEC n® 1.789/2019 - DOU 21/10/2019

& MEC n® 340/2020 - DOU 18/03/2020.

CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscricdo Municipal n® 005.312-3

CENTRG UNIVERSITARID 0O RIO SAG FRANCISCO

VAGGON - ACELERADORA
041/2019 PROFISSIONAL 29/05/2019/INDETERMINADO
INSTITUTO EUVALDO LODI
047/2017 _IELJAL 2017/INDETERMINADO
INSTITUTO FEDERAL DE
021/2012 EDUCACAQO, CIENCIAE 15/05/2012/INDETERMINADO
TECNOLOGIA DA BAHIA
022/2011
SUPER ESTAGIOS 01/06/2011/INDETERMINADO
INSTITUTO EUVALDO LODI
--/2010 / NUCLEO REGIONAL DE | 23/11/2010/INDETERMINADO
PERNAMBUCO - IEL/PE
04/2008 CIEE 26/09/2008/INDETERMINADO
STAGYUS CONSULTORIA
04/2004 EMPRESARIAL LTDA 04/10/2004/INDETERMINADO

)
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n.006/ 2024
Neste ato, as partes a seguir nomeadas:
INSTITUICAO EDUCACIONAL DE EN SINO

Razo Social: Organizaco Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA CNPJ: 03.866.544/0001-29
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira N°: 1.000 | CEP: 48603-004
Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso UF: BA | Telefone: (75) 3501-0750

Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor
Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor
EMPRESA CONCEDENTE

Razio Social: A=SOCIA S _ CARRANCA  POAT
Nome de Fantasia: Assocy AC RO CGARRAMC A GONAA
Enderego: _E<4AaDA Do OAToL A0+E o

Enderego de E-mail: ¢ aqancineom Beunit . com

Baino: Ao g, Aatuupkidade: P Aeopse | UF: Ba|Telefone: 35 gqi192 ot /45581 ol
: /9

Representada por: /})\,«/{ : ~ ’Cargo: ﬁgﬁ;‘\bg\}g
/ A ,
Celebram entre si es‘éaTERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente (til com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitario e mediante as Cléusulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizacdo de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nio Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE ¢ conforme orientagdes do Art. 17 da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta

ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica

do curso, a etapa e modalidade da formag@o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;
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b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacio a formagio cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagirio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliages escolares ou
académicas;

h) Prestar informag¢des sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados & vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

i) A celebracdo de convénio de concessio de estagio entre a institui¢io de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de compromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” devera ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabilidade em sua
execucao;

b) Manter postura ética e profissional com relagdo a organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisées
administrativas ¢ politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizacdo concedente ¢ os principios éticos da profissao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estagio nao poderd ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
institui¢do de ensino;

¢) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio ser reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A durag@o do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

ek assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estdgio ndo obrigatério;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdo, satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO

4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de 25
de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

3.1 A manutencéo de estagirios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

3.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata est4 clausula ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

5.3 Nenhum estigio deverd ter inicio sem que haja prévia celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de
configurar-se vinculo empregaticio entre o/a estudante e a parte concedente, conforme disposto no art. 3°, §2°, da Lei.
11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentncia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condigdes, independentemente de interpelacio judicial ou extrajudicial, podendo também
ser alterado em suas condices através de Instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA — DO SIGILO - Os participantes deste comprometem-se a manter sigilo sobre as informagdes
trocadas e geradas durante a execugdo das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos e nio revelar, nem
transmitir, direta ou indiretamente, essas informagdes a terceiros que nao estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto
do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - As partes deveriio observar os preceitos da Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informagdes decorrentes da coleta,
armazenamento e transmissdo de dados pessoais aos quais tenham acesso em virtude deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - As partes tém plena ciéncia e autorizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente para
O usonmas atividades institucionais inerentes a0 estagio, objeto deste instrumento, em cumprimento de obrigacdes
legais/normativas, e seguindo os parametros da Lei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento seré assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUN DA -DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como tnico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO ERANCISCO - UNIRIOS, a seguir denominado(a) INSTITUICAO DE ENSING, representada por. JAGSON

f : 5 : : VEREADOR JOSE MOREIRA, 1.000, bairro:
MES DE OLIVEIRA, RG: 1088088/PE, CPF: 108.566.765-00, cargo: REMOR, enderego: RUA
SSRPETUO SOCORRO, Cidade: PAULO AFONSO, Estado: BA, CEP; 48603004, CNPJ/MF: 03.866.544/0001-29, Telefone {75) 3501-0783.

eito privado, de assisténeia social e de utilidade

RACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de dir : le ‘ .
gﬁ??rgfn:miNP%F sob . 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, 42, Bairro: Alto da Gloria, Cldfade‘: Cuntlt'Ja,. E~stado: Pf{ QEP.
80030-180, cujas agdes de carater cultural, técnico-cientifico e de assisténcia social se desemoherm em apoio as oIr.1st|tu|<;c>es, ge Ensino e.:
empresariais, particuiares e plblicas, representado por. MARISA MORETT! GALVAO, RG n°. 7'.001.963~9/ER, CPF n.o.; 022.078.729-80, cargo:
ADMINISTRADOR, celebram entre si, de comum acordo, este TERMO DE CONVENIO, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1° - Este CoVENO constitui 0 instrumento juridico exigido pela Lei 1°.11.788/08, a fim de que o CIEE/PR auxilie a INSTITUICAC DE
ENSINO a desenvolver Programas de Estégio, de competéncia do estabelecimento de ensino.

Paragrafo (inico - Nos termos da Lei 11.788/2008, estégio é o ato educativo escolar supenisionado, desenvohido no ambien}e de trapalho, que \f,sa~é
preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de ed_ucag:ao superior, de e{juca(;ao
profissicral, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jowens e
adultos, podendo ocorrer sob a forma de estagio obrigatério ou néo-obrigatorio.

CLAUSULA 2° - O presente CONVENIO estabelece, também, a cooperagio entre as partes, visando o desenvolmento de atividades de assisténcia
social, na “promogao da integragao ao mundo do trabalho” e de qualificagio na “formagao para o trabalhg”, em consonancia com a Constituigéo Federal

(Inciso #il do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 32 - A INSTITWICAGC DE ENSING compete:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente fegal, quando ele for absoluta ou relativemente incapaz, €
com a parte concedente, indicando as condigGes de adequagao do estéagio a proposta pedaggica do curso, a etapa e modalidade da formago escolar
do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Awaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequaggo & formagao cultural e profissional do educando;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvohida no estégio, como responsavel pele acompanhamento e avaliagdio das atiidades do estagiario;
d) Exigir do educando a apresentago periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e} Zelar pelo cumprirento do termo de compromisse, recrientando o estagiério para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacGes escolares ou académicas.

CLAUSULA 4° - Cabe ao CIEE/PR

a) identificar as oporturidades de estagio;

b) Ajustar suas condigfes de realizacao;

c) Fazer o acompanhamernto administrativo;

d) Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

) Cadastrar os estudantes;

f)t ?Je?d? que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com a INSTITUICAO DE ENSINO fomecendo subsidios para a operacionalizagéo de suas
atribuigdes.

CLAUSUM 5% - O estagio, independentemente de sua forma, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitadas as condicdes
estabelecidas na Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 6 - O CIEE/PR ndo esta autorizado a fomecer documentos e informagdes relacionadas aos Programas de Estégio s enti
prévio e formal da INSTITUICAC DE ENSINO. . i AT

%ﬁz}SUE{A 72 -tO‘ preser:teﬁCON(}fiiNmi terd vigéncia por prazo 05 (cinco) ancs, contados DA DATA DO DOCUMENTO, tormando sem efeitc eventuais
mentos anteriormente firmados pelos convenentes, podendo ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer t i icaca
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias. iy i i e

Paragrafo Unico - Havendo resciséo antecipada deste Convénio, os Termos de Compromissos de Estagio ficam automaticamente rescindidos.

CLAUSULA 8° - Este instrumento caracteriza-se, por sua natureza, pelo desproviment igach i
; ; : o de obrigagGes fine : as :
et ok [ p gacdes financeiras entre as partes, respondendo cada

Est i i assi igi :
ste documento foi assinado digitaimente por: JACSON GOMES DE OLIVEIRA, MARISA MORETTI GALVAO . Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o cédigo F769-8ED4-2C1D-5E52-251A-70E0-7784-ACE4

sistemav? e utilize 0

i
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CLAUSULA 9 - Nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 {Lei Geral de Protecso de Dados),

e/ou das demais normas aplicaweis, pelo prazo que

CLAUSULA 107 - Para dirimir qualquer questao que se origine deste Comvénio e que néo possa ser resohida amigavelmente, as partes elegem, de
comum acordo, o Foro Central da Comarea da Regigo Metropolitana de Curitiba, renunciando, desde j&, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordes, as partes assinam
uma plataforma para assinatura certificada.,

OUTROS ESTADOS, 31 de Janeiro de 2024

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO - UNIRIOS CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

INSTITUICAO ENSINO

_ 1 as partes signatarias deste documento, pessoalmente
e/ou por seus representantes, autorizam-se reciprocamente o tratamento de seus dados para o pleno atingimento dos objetivos da Lei n° $1.788/08

se fizer necessario.

sistemav? e utilize o

’
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o presente CONVENIO de forma digital, nos termos da medida provisénia 2. 000-2/2001, utitizando

AGENTE DE INTEGRAGCAQ CIEE/PR

te hitps://camaradeconiratos.com.br,

JACSON GOMES DE OLIVEIRA
REITOR

CPF n°. 108.566.765-00

RG n°. 1088088/PE

Este documento foi assinado digitalmente por: JA

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e uti

MARISA MORETTI GALVAQ
ADMINISTRADOR

CPF n°. 022.078.728-80
RGn®. 7.001.963-9/PR

e documento foi assinado digitalmente por: JACSON GOMES DE QOLIVEIRA, MARISA MORETTI GALVAO . Para verificar as assinaturas acesse o s

cédinn F760-RFNA-2C1 N-8E52-251 A-70FN-77R4-ACF4

Esti

CSON GOMES DE OLIVEIRA, MARISA MORETTI GALVAO . Para verificar as assinaturas acesse o site
ilize o cédigo F769-8ED4-2C1D-5E52-251A-70E0-7784-ACE4



PROTOCOLO DE ASSINATU

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontrates.com.br/sistemavz e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento & valido.

Cédigo para validac8o: F?59~8E94m2C1D~5552~251&“?@5@*??844&{:&4

05706d5f85ef5047badc:

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

~JACSON GOMES DE OLIVEIRA (108.566.765-00

)} em 07/02/2024 16:27:21 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
~-MARISA MORETTI GALVAD (022.078.729-80)

em 07/02/2024 17:00:29 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
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CONVENIO G’E
INSTITUICAO DE ENSINO E O AGENTE DE INTEGRACAO CIEE/RS .

Em 24 de MAIO de 2023, na cidade de PAULO AF ONSO, Estado da BAHIA, neste ato, celebram entre si este
Termo de Convénio n° 4010, de um lado, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO,

Razdo Social: ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E Cédigo: 4010
ENSINO

Endere¢o:  VEREADOR JOSE MOREIRA, N° 1000

Bairro:  PERPETUO SOCORRO CEP:48603-004 Fone: (75) 35010783

Cidade: PAULO AFONSO Estado: BA

Inscrigdes: CNPJ/CEI: 03.866.544/0001-29 Estadual;

Representado(a) por: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:REITOR

e, de outro lado o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL —
CIEE/RS, instituicio de 4mbito nacional, de direito privado, sem intuito lucrativo, apolitica, de fins filantrépicos

Com sede: Rua Dom Pedro I1, 861, Bairro Higien6polis, Cidade: Porto Alegre - Estado: Rio Grande do Su] -
Fone: 3284-7000 - CEP: 90550-142.

Inscrigdes: CNPJ n° 92.954.957/0001-95 - Estadual: Isento.

Registrada como PESSOA JURIDICA: N°5016 -~ Lo. An°8, em 30/06/69, no Registro de Titulos e Documentos
de Porto Alegre.

Entidade de Utilidade Publica Estadual: Decreto 23.142/74 Municipal: Lei 5425.

Entidade de fins filantrépicos, Registro Definitivo n° 2892.001478/ 1993-50 (Conselho Nacional de Assisténcia
Social — Ministério da Assisténcia Social).

Representado por: MARCOS CESAR PAN Cargo: GERENTE

Doravante denominado CIEE/RS, convencionam as clausulas e condigdes seguintes:

INSTITUICAO DE ENSINO Junto a Pessoas Juridicas de direito publico e privado, bem como profissionais
liberais, doravante denominadas CONCEDENTES, para os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessérios a realizagdo de ESTAGIOS, conforme preceita o Art. 5° da Lei n°. 11.788/08.

§ 2° Os Estagios a serem desenvolvidos pelos Estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, junto as

CONCEDENTES, fazem parte do seu Projeto Pedagégico do Curso e respectivo PLANO DE ATIVIDADES a
serem desenvolvidas pelos EDUCANDOS ESTAGIARIOS.
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CLAUSULA 2° — Para cumprir as finalidades deste Termo, cabers ao CIEE/RS, em seu papel de Agente de
Integracdo, as atribui¢des descritas no artigo 5° da Lei n°. 11.788/08, consubstanciadas no seguinte rol:

a) obter da INSTITUICOES DE ENSINO informacdes sobre as condi¢des para realizagio dos ESTAGIOS de
seus estudantes;

b) desenvolver esforgos para captar oportunidades de ESTAGIO, divulgando, junto ao universo-potencial de
CONCEDENTES, as condi¢des para a realizagdo dos ESTAGIOS;

¢) celebrar Convénios especificos com as CONCEDENTES que vierem a conceder oportunidades de ESTAGIO
aos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO;

d) obter das CONCEDENTES a quantificacio e qualificagio das oportunidades de ESTAGIO a serem
concedidas, com a identificacfio dos respectivos niveis e cursos para os quais as mesmas disponham de condigdes
para oferecer ESTAGIOS;

€) promover o ajuste das condigdes de ESTAGIO, Junto as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando-as com as
condi¢bes/disponibilidades das CONCEDENTES;

f) cadastrar Estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a ESTAGIO, fazendo-o através de dindmica
propria, capaz de dar consisténcia ao processo;

g) com o conhecimento da INSTITUICAO DE ENSINO, convocar os estudantes interessados e em condi¢es de
usufrufrem das oportunidades de ESTAGIO conseguidas;

h) fornecer aos estudantes convocados as informagdes que caracterizam cada oportunidade de ESTAGIO;

1) encaminhar 45 CONCEDENTES os estudantes que se identificarem com as respectivas oportunidades de
ESTAGIO;

J) preparar e providenciar para que o ESTUDANTE ¢ a CONCEDENTE assinem o respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, com a participacio da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei n°. 1 1.788/08;
k) preparar e providenciar toda a documentagdo legal referente aos ESTAGIOS, encaminhando inclusive, o
respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO que
realizem ESTAGIO junto s CONCEDENTES conveniadas com o CIEE/RS;

1) Em parceria com a INSTITUICAO DE ENSINO e CONCEDENTE, auxiliar no controle semestral dos
relatérios de acompanhamento fornecidos pelos estudantes/estagiarios procedendo, através do Professor
Orientador devidamente habilitado, a orientagio e acompanhamento dos estagidrios, mantendo a Institui¢do de
Ensino devidamente informada.

CLAUSULA 3* - As atividades do CIEE/RS explicitadas na Clausula 2° nio implicarfio em quaisquer énus para a
INSTITUICAO DE ENSIN O, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar das tais acoes.

PARAGRAFO UNICO - Desde que solicitado, e mediante prévios entendimentos, o CIEE/RS prestara
Cooperagido Técnica a INSTITUICAO DE ENSINO, visangio a operacionaliza¢do de sua Sistematica de
Organizagdo, Orientacéo, Supervisdo e Avaliagdo do ESTAGIO de seus estudantes.

CLAUSULA 4* — Também sem quaisquer nus para a INSTITUICAO DE ENSINO, o CIEE/RS, em seu papel
de Agente de Integracdo, diligenciara acdes e esforgos a serem desenvolvidos Jjunto ao meio social/comunidade,
em que se incluem Instituicies e empresas em geral, de direito piiblico e privado, objetivando arregimentaciio de
recursos financeiros destinados ao pagamento de Bolsa-Auxilio aos estudantes estagiarios que as requerem ao
CIEE/RS e destes obtiverem os respectivos deferimentos.

CLAUSULA 5°— Para cumprir as finalidades deste Termo cabers a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) fornecer ao CIEE/RS, em relagdo a cada nivel e cursos que mantem, informa¢des que consubstanciem ag
condigdes para a realizagdo dos ESTAGIOS do estudante de seu corpo Discente, principalmente o0 PLANO
PEDAGOGICO DE CADA CURSO E O PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO aprovados;

RJ053_02



b) propiciar condigdes que facilitem e agilizem a inclusdo de seus estudantes no cadastro do CIEE/RS de
Candidatos a Estagio, nos termos da alinea "f" da clausula 2%

¢) divulgar junto aos seus estudantes, quando for o ¢aso, as oportunidades de ESTAGIO captadas pelo CIEE/RS;
d) propiciar condi¢des que facilitem e agilizem o comparecimento de seus estudantes ao CIEE/RS, para se
identificarem com as oportunidades de ESTAGIO conseguidas junto s CONCEDEN TES;

7iae

e) assinar os Termos de Compromisso de Estagio que vierem a ser celebrados entre seus estudantes e ags
CONCEDENTES conveniadas com o CIEE/RS;

f) supervisionar e avaliar o desenvolvimento do ESTAGIO de seus estudantes, a partir do acompanhamento
subsidiario realizado pela CONCEDENTE de Estagio;

g) avaliar e aprovar as instala¢des da concedente, em conjunto com o CIEE/RS;

h) indicar professor orientador da érea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

1) informar ao CIEE/RS os casos de rescisio, por iniciativa da Instituicdo de Ensino, dos Termos de Compromisso
de Estagio de seus alunos.

CLAUSULA 8°- As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
seral de Protecio de Dados Pessoais (Lei 13.709/201 8 ("LGPD") e obrigam-se a adotar todas ag medidas
razoaveis de governanca, bara garantirem, por si prépria , bem como através de seys colaboradores,

E, por estarem assim justas e concordes, as partes, assinam o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual tcor.
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CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
ENTRE AS PARTES E NOS TERMOS ABAIXO DESCRITOS.

De um lado o NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI IEL-RS, com sede a Avenida Assis Brasil, 8787, Sarandi,
nesta cidade de Porto Alegre / RS, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 92.998.947/0001-51, por meio do Superintendente
Regional Carlos Heitor Zuanazzi portador da cédula de identidade 6000936853 SSP, inscrito no CPF/MF sob o ndmero
171.587.610-53, residente e domiciliado nesta capital, doravante denominada IEL-RS e do outro lado o (a) Organizagao Sete de
Setembro de Cultura e Ensino LTDA / Centro Universitario do Rio Sao Francisco - UNIRIOS, com sede no (a) Avenida
Vereador José Moreira, N° 1.000 - Perpétuo Socorro - Paulo Afonso / BA, CEP 00000000, inscrita ho CNPJ sob n.°
03.866.544/0001-29, neste ato representado (a) por Jacson Gomes de Oliveira, CPF n° 10856676500, doravante denominado
(a) INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condiges seguintes, que reger-
se-80 pela Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nova Lei de Estagio — Publicada no D.O.U de 26.09.2008) e outros
diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados aplicaveis ao objeto deste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a intermediac&o e promog&o de integracdo pelo IEL/RS, na qualidade de Agente de Integracéo,
entre a Instituicdo de Ensino, as concedentes e os postulantes a vaga de estagio, visando a implementacao de programa de Estagio,
tudo em acordo com a legislacdo em vigor e com os termos desta avenca.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integraco, o IEL/RS atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio, intermediando as relagées entre a INSTITUICAO DE ENSINO junto &s sociedades empresarias e demais
pessoas juridicas, de direito publico e privado bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagao profissional e os postulantes a vaga de estagio, para os procedimentos legais e administrativos
relacionados a concesséao dos estagios, em consonancia com o que preceitua a Lei de n.° 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGCAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagédo
para o trabalho produtivo de educandos e para a vida cidadd, fazendo parte do projeto pedagogico do curso. Constitui-se em
instrumento de integracdo entre a Instituicdo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos
tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater
empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES
Cabera ao IEL/RS, como Agente de Integragdo através do site www.estagiors.com.br:

1. Transmitir as Concedentes, as informacdes fornecidas pela Instituicdo de Ensino, desde que estas sejam devidamente

prestadas;

Levantar nas empresas as vagas compativeis com o perfil do candidato a estagio;

Disponibilizar via www.estagiors.com.br as vagas de estagio;

Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto as Concedentes;

Recrutar estudantes cadastrados no www.estagiors.com.br aptos a realizar estagios;

Encaminhar as Concedentes de Estagio os estudantes que estiverem no perfil das ofertas de vagas;

Realizar o acompanhamento administrativo do estagio;

Adotar providéncias necessarias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela

INSTITUCAO DE ENSINO, pela CONCEDENTE e pelo Estagiério ou seu representante ou assistente legal;

Disponibilizar, quando solicitado, através do e-mail estagiors@ielrs.org.br, relatérios referentes a gestdo de estagios.

0. Providenciar a contratagdo do seguro para cobertura de acidentes pessoais abrangendo o periodo de realiza¢do do
estagio, em favor do estudante, conforme previsto no artigo 9°, inciso 1V da Lei 11.788/2008. Quando for estagio
obrigatorio, a responsabilidade podera ser da Instituicdo de Ensino.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO:

1. Disponibilizar ao IEL/RS as informacgdes necessarias a consecugao de um estagio de qualidade;

2. Indicar nome completo, CPF e e-mail dos seus representantes (coordenador/supervisor) que orientardo o estagiario;

3. Colaborar na divulgagéo, junto aos seus alunos, sobre o site www.estagiors.com.br, como solugdo no encaminhamento

dos estagios;

Permitir a empresa, quando cabivel, auxiliar na elaboragao do contelido programatico do estagio;

Proceder, em conjunto como o responsavel pela empresa concedente, a orientagdo, a supervisdo e a avaliagdo dos

estagios. E, quando necessario, denunciar ao IEL/RS, através do e-mail estagiors@ielrs.org.br, qualquer inadequagéo ou

outros impedimentos;

6. Aprovar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE e Plano de Atividades, assinando a proposta de conteldo de estagio

oferecida pela empresa;

Disponibilizar ao IEL login de acesso a plataforma da IE para realizar a gestao dos contratos e vagas de estagio.

Aprovar as condi¢des de adequagao do estagio ao projeto pedagdgico do curso;

Indicar um professor orientador para ser o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio;

0. Exigir do educando/estagiario a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das
atividades;
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11. Disponibilizar & parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢Bes de avaliagbes escolares
ou académicas, bem como manter a CONCEDENTE atualizada acerca de qualquer alteracdo que estas datas venham a
sofrer;

12. Avaliar as instalacdes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequacéo a formacao cultural e profissional do estudante;

13. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro estdgio em caso de
descumprimento das normas;

14. Comunicar imediatamente ao IEL/RS os nomes dos estudantes que se encontram nas CONCEDENTES, que concluiram,
abandonaram o curso ou que trancaram a matricula através do e-mail estagiors@ielrs.org.br;

15. Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS .
O presente convénio ndo implicard em qualquer 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou para os estudantes.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obriga¢des, 6nus ou encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios e tributarios bem como indenizacdo de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por for¢a deste
Convénio, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

PARAGRAFO UNICO - A INSTITUICAO DE ENSINO respondera solidariamente com o |IEL/RS caso este Ultimo venha a sofrer
gualquer demanda decorrente de informagdes incorretas fornecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO e que possam acarretar a
responsabilidade civil ao IEL/RS nos termos do paragrafo terceiro do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes se comprometem a tratar os dados pessoais necessarios a execucao do presente Contrato, Unica e exclusivamente para
cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislacé@o aplicavel sobre protecdo de dados, em especial a Lei
n° 13.709/2018 (LGPD), sob pena daquele que descumprir a presente clausula, responder pelos danos ocorridos, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos da outra parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer tempo, ser alterado por qualquer uma das
partes, mediante Termo Aditivo, sempre que 0 interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE
Os contraentes se comprometem a assegurar a mais completa confidéncia e sigilo dos dados coletados, zelando para que as
informacdes decorrentes destas atividades, assim como sobre os resultados, sejam fornecidas, exclusivamente, a quem os mesmos,
expressamente autorizarem. A extingdo deste contrato ndo desonerara os contraentes do sigilo profissional, que persistira nos
termos da legislacéo vigente, sob as penas da lei.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E ENCERRAMENTO
O presente Convénio podera ser denunciado, por qualquer dos participes, mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a nao ser que
a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato, podendo ser encerrado:
1. Hipéteses de dissolucéo ou faléncia de qualquer uma das partes;
2. De pleno direito, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento de qualquer uma de suas
clausulas, respondendo a parte infratora pelas perdas e danos que causar a outra parte, na forma da lei;
3. Por acordo entre as partes.

Assim, as partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de PORTO ALEGRE - RS para dirimir quaisquer questdes fundadas
no presente Convénio de Concessao de Estagio.

Estando, assim, de pleno e comum acordo, os signatérios, legitimos representantes dos contraentes, perante 02 (duas) testemunhas,

firmam o presente termo, de forma eletrénica ou manuscrita, reconhecendo-o plenamente valido, integro e auténtico, em todo o seu
conteudo, surtindo todos seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, 27/03/2023

Organizacdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA INSTITUTO EUVALDO LODI
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



Assinado Eletronicamente por Thaise Graziadio
CPF 49502727053
Data 27/03/2023 10:27:11 -03:00

Assinado digitalmente por CERTISIGN
CERTIFICADORA DIGITAL S A

CPF: 03179647809

Data 27/03/2023 10:27:11 -03:00

Assinado Eletronicamente por Jacson Gomes de
Oliveira

CPF 10856676500

Data 30/03/2023 16:11:00 -03:00

Assinado digitalmente por CERTISIGN
CERTIFICADORA DIGITAL S A

CPF: 03179647809

Data 30/03/2023 16:11:00 -03:00



TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n° 220 19043

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

| INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA ICT\E’PJ : 03.866.544/0001-29

Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio Sdo Francisco - UNIRIOS -
Enderego: Avcn-ig-; Vereador José Moreira lN": 1.000 l CEP; 486034604

Bairro: Perpétuo Socorro fCidadc: Paulo Afonso 'UF :BA | Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais | CNPJ: 13.452.867/0001-20
Nome de Fantasia: APAE

Endereco: Rua da Juventude [Ne: 111 | CEP: 48.608-430
Rairro: Alves de Souza | Cidade: Paulo Afonso | UF: BA | Telefone: 75 3281-1784

Enderego de E-mail: pauloafonso@apaeba.org.br

Representada por: Jodo Lima Sousa 7 ﬁLCarge: Presidente

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular ¢
pedagogicamente Gtil com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, ¢ de acordo com as disposigdes do

Regulamento de Estigio do Centro Universitirio e mediante as Clausulas e condicdes a seguir aduzidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduaciio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagdo de Estigio
Curricular Obrigatério efou Nao Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientages do Art. 17 da Lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008. .

1.2. A realizagio de estigio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista’empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A4), praticar@io todos os atos necessdrios a efetiva

execugio dos estdgios, ficando acordadas as seguintes obrigaces:

https://outlook.office.com/mailfinbox/id/AQMKADYyM2YyZjQ2LTdkOTMINGRjMS04MEALTUON] YAOGUwZjg20WUARGAABKIGZ20WX00q1D4n...



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estigio a proposta
pedagbgica do curso, 4 etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendério escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estigio, como responsével pelo acompanhamento ¢
avaliagio das atividades do cstagidrio;

¢) Avaliar as instalacdes da parte concedente do estgio e sua adequagdo a formaggo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndio superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de
estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagiio dos estgios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacGes escolares ou
académicas; ’

h) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados  vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros.do estigio e a expedi¢do dos documentos necessirios;

j) A celebragio de convénio de concessiio de estdgio entre a instituigio de ensino e a parte concedente nfo dispensa a
celebragio do termo de compromisso. O plano de atividades do estagidrio, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagiio do estdgio com indicagfio resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagio de desempenho do aluno estagidrio; '

¢) A emissio dos documentos mencionados na alinea “d™ deverd ocorrer, também, por ocasifio do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reunides periédicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagirios; A

b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio. /f ™
’ /
2.1.4 DO ESTAGIARIO i |/
,-,e‘t.

(Pt €
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O
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a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estigio, primando pela eficiéncia, exatidio e responsabiﬁdade‘em sua
execucio;

b) Manter postura ética ¢ profissional com relagdo & organizacio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a
imagem ou a confianga interna e piblica da Instituigio;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o piiblico em geral,

respeitando os valores da organizagio concedente ¢ os principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA — DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estdgio ndo podera ultrapassar;

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prtica, nos periodos em que ndio estfio programadas aulas presenciais,
poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso ¢ da
instituigdo de ensino; )

¢) Se a institui¢io de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagfio, a carga
horéria do estdgio serd reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdio do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quande se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo. a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

1) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragfio
inferior a 1 (um) ano; ‘

g) O estagiario poder4 receber bolsa ou outra forma de contraprestagiio que venha a ser acordada, sendo compulsdria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nio obrigatorio; .

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagdo, satde, enm:a outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Poderé o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA — DO SEGURO
4.1 O estudante fard jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de
25 de Setembro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manutengdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A instituicdo privada ou piiblica que reincidir na irregularidade de que trata estd cléusula ficard impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio ¢stabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por deniincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas cldusulas e condigdes, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, podendo

também ser alterado em suas condigBes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAOQ DAS VIAS

3.1 O presente instrumento ser assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS; .
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Fica eleito o fora da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como (inico e competente para dirimir quaisquer dividas

ou pendéncias do presente Convénio.

= )
/ Reitor d&%ﬁ?ﬁld&e\ \J EMPRESA CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome Nome
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°. 99840023

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO
Razdo Social: Organizagio Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA ’ CNPJ: 03.866.544/0001-29
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S3o Francisco - UNIRIOS

Enderego: Avenida Vereador José Moreira 1 1.000 ’ CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso l UF: BA ’ Telefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: Edoo Pessoas, Inovagdo e Tecnologia Ltda i CNPJ: 47.365.182/0001-68
Nome de Fantasia: Edoo

Endereco: Avenida Paulista IN" 1374 ’CEP

Baitro: Bela Vista | Cidade: Sdo Paulo [UF: SP_ [ Telofone: (11) 9764-8638

Enderego de E-mail: estagio@edoo.com.br

Representada por: André Luiz de Moraes II Cargo: CEO

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatorio ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposi¢des do

Regulamento de Estagio do Centro Universitirio e mediante as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

L.1. O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduacio
oferecidos pelo Centro Universitirio de Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatério, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a
disponibilidade de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientagSes do Art. 17 da Lei n° 11.788 de 25
de setembro de 2008.

L.2. A realizagdo de estigio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES LS VD

2.1. 0 UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE ¢ o EbTAGIARIO (A), praticario todos os atos rlécééséi‘ios a efetiva

execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta

ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estigio a proposta

pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;




b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responséavel pelo acompanhamento ¢
avaliacio das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequagio a formagao cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades de
estagio;

¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagisrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares € instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar  parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informagBes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

i) A celebragiio de convénio de concessio de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser
incorporado ao termo de cOMpromisso.

2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a instituiciio de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagfes que tenham condicBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatérios de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliagdo de desempenho do aluno estagiario;

) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” deverd ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.
2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

4) Quando pertinente, realizar reunibes periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos
estagiarios;

b) Avaliar sistematicamente 0 processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estagio aos
termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua
execucio;

b) Manter postura ética ¢ profissional com relagéo a organizagdo concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informacdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a

imagem ou a confianga interna ¢ publica da Instituigdo;



3.1 A jornada de atividade em estagio ndo poders ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional

de nivel médio e do ensino médio regular;

hordria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o hom desempenho do estudante;

d) A duracio do estdgio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

30 (trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa oy outra forma de contraprestacdo, a ser gozado
preferencialmente durante suas ferias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio podera receber bolsa oy outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a

empregaticio;

i) Poder4 o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA QUARTA - DO SEGURQO

4.1 O estudante farg Jjus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n° 11.788 de
25 de Setembro de 2008

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

3.2 A instituicdo privada ou piblica que reincidir na rregularidade de que trata ests clausula ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente,

5.3 Nenhum estagio devers ter inicio sem que haja prévia celebragdo do Termo de Compromisso de Estégio, sob pena de
configurar-se vinculo empregaticio entre o/a estudante e g parte concedente, conforme disposto no art, 3°, §2°, da Lei.
11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA — BO PRAZO



6.1 O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

atraves de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA —DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Bste convenio poderé ser rescindido a qualquer tempo, por denincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condigdes, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, podendo
também ser alterado em suas condicBes atraves de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO - Os participantes deste comprometem-s¢ a manter sigilo sobre as informagbes
trocadas ¢ geradas durante 2 execugio das atividades do presente termo pelo periodo de dez anos ¢ nao revelar, nem
transmitir, direta ou indiretamente, €ssas informagdes a terceiros que ndo estejam envolvidos no desenvolvimento do
objeto do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - As partes deverdo observar os preceitos da Lei
Geral de Protegdo de Dados — LGPD (13.709/2018), devendo manter sigilo em relagdo as informacdes decorrentes da
coleta, armazenamento € transmissio de dados pessoais 208 quais tenham acesso €M virtude deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - As partes tém plena ciéncia € auterizam o tratamento dos seus dados pessoais, exclusivamente
para O USO Bas atividades institucionais inerentes 20 estigio, objeto deste nstrumento, €m cumprimento de obrigagdes
legais/normativas, © seguindo os parametros da Lei 13.709/2018 - LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:

a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;

b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cornarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como {nico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO TCE n°. 049/ 2093

Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO EDUCACIONAL DE ENSINO

Razdo Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA I CNPJ: 03.866.544/0001-29
Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador José Moreira ‘N": 1.000 1 CEP: 48603-004

Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso |UF: BA lTelefone: (75) 3501-0750
Representada Por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor

Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo Social: TELES CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL SIS I CNPJ: 05.207.553/0001-33
Nome de Fantasia: SETE ELLOS CONSULTORIA

Endereco: RUA RECIFE, IN®: 146 A | CEP: 48.607-260
Bairro: OLIVEIRALOPES | Cidade: PAULO AFONSO | UF: BA | Telefone: 75 9 8898-2766

Endereco de E-mail: vagas@seteellos.com.br

Representada por: Leobson Kleber Sena Teles ’ S6cio Administrador

Celebram entre si este TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, obrigatério ou ndo, de interesse curricular e

pedagogicamente util com fundamento na Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as disposiges do

Regulamento de Estégio do Centro Universitdrio e mediante as Clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.

1.2

O presente convénio tem por objeto proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, nos cursos de graduagio
oferecidos pelo Centro Universitirio do Rio Sio Francisco - UNIRIOS, oportunidade de realizagio de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou Ndo Obrigatorio, nas dependéncias da supracitada EMPRESA CONCEDENTE, assim
como junto as suas unidades e/ou departamentos, desenvolvendo atividades e projetos, de acordo com a disponibilidade
de vagas da EMPRESA CONCEDENTE e conforme orientacdes do Art. 17 da Lei n®. 11.788 de 25 de setembro de
2008.

A realizagdo de estdgio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com a EMPRESA

CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1.

O UNIRIOS, a EMPRESA CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO (A), praticardo todos os atos necessarios a efetiva

execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:



2.1.1 DO UNIRIOS

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta
ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequago do estigio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagio
das atividades do estagiario;

¢) Avaliar as instalages da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagéo cultural e profissional do educando;
d) Exigir do educando a apresenta¢do periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagirio para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

f) Elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliag@o dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Prestar informacgdes sobre o desempenho académico do aluno estagidric quando solicitadas pela EMPRESA
CONCEDENTE, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno;

i) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢io dos documentos necessarios;

j) A celebracio de convénio de concessdo de estigio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragéo do termo de compromisso. O plano de atividades do estagiario, como mencionado na alinea “b”, devera ser

incorporado ao termo de compromisso.
2.1.2 DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Emitir documentos comprobatorios de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
periodo e avaliacdo de desempenho do aluno estagiario;

e) A emissdo dos documentos mencionados na alinea “d” deveré ocorrer, também, por ocasido do desligamento do aluno.

2.1.3 DO UNIRIOS E DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Quando pertinente, realizar reuniSes periddicas visando assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos estagiarios;
b) Avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem adequar as atividades desenvolvidas no estigio aos

termos previstos na Clausula Terceira do presente Convénio.

2.1.4 DO ESTAGIARIO
a) Cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e responsabilidade em sua

execucio;



b) Manter postura ética e profissional com relagdo 4 organizagio concedente, respeitando suas normas internas, decisdes
administrativas e politico-institucionais;

¢) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as
informagdes de caréter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem
ou a confianga interna e publica da Instituigéo;

d) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o publico em geral,

respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividade em estigio ndo podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo programadas aulas presenciais,
poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdo de ensino;

¢) Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horéria do estagio serd reduzida pelo menos 4 metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

e) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag@o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

f) Os dias de recesso previstos na alinea “e” serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duragio
inferior a 1 (um) ano;

g) O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estégio nio obrigatério;

h) A eventual concessio de beneficios relacionados a alimentagio, saide, entre outros, nio caracteriza vinculo
empregaticio;

i) Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA — DO SEGURO
4.1 O estudante fara jus a Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, conforme, o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788 de 25
de Setembro de 2008.



CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A manuten¢do de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11,788 de 25 de Setembro de 2008, de acordo com o
Art. 15 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

5.2 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata estd cldusula ficard impedida de receber

estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo € de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo Aditivo, revogando-se, automaticamente, qualquer outro convénio estabelecido entre as partes.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E ALTERACAO

7.1 Este convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por dentincia de qualquer dos convenentes, ou ainda, por
inadimpléncia de suas clausulas e condi¢des, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, podendo também

ser alterado em suas condigdes através de instrumento especifico.
CLAUSULA OITAVA — DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

8.1 O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias, assim distribuido:
a) 1 (UMA) via para o UNIRIOS;
b) 1 (UMA) via para a EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, estado da Bahia, como finico e competente para dirimir quaisquer davidas

ou pendéncias do presente Convénio.

FTNTELY Paulo Afonso/BA, 23 de marco  de2023 .

S Q\'\\‘é@
m?‘“?’fi
-ﬁm SOis o aa
Reitor do UNIRIOS EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:

Nome Nome
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Sistema FIER

. PELO FUTURD DA INDUSTRIA
ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

INSTITUTO EUVALDO LODI, NUCLEO REGIONAL DA
BAHIA - IEL/BA E O/A CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO
sAo FRANCISCO, NA FORMA ABAIXO:

O/A CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito privado ou publico, inscrito/a no CNPJ
sob o n°® 03.866.544/0001-29, com sede na RUA VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000, PERPETUO SOCORRO - Paulo Afonso,
Fone: 75 35010750, Fax: , CEP 48603-004, doravante denominado/a INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representado/a
pelo/a REITOR, JACSON GOMES DE OLIVEIRA, CPF n° 108.566.765-00 » &, do outro lado, o INSTITUTO EUVALDO LODI,
NUCLEO REGIONAL DA BAHIA - IEL/BA, associagdo civil, sem fins lucrativos, declarado de utilidade publica pela Lei n°
3.108, de 11. 06. 1973/DOE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 15.244.114/0001-54, com sede na Rua Edistio Pondé, n° 342, Stiep,
Salvador (BA), doravante denominado IEL/BA, neste ato representado pelo/a Gerente, Adriana Pereira Martins de Oliveira,
Brasileiro(a), Solteiro(a), Administradora, CPF n° 926.335.795-15, resolvem celebrar O presente Termo de Cooperagso,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto a execucdo do Programa de Estagio Supervisionado, de acordo com a Lei n°
11.788/2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

Paragrafo Unico. Na qualidade de Agente de Integracéo, o IEL/BA atuara como auxiliar no aperfeicoamento do instituto do
estagio, nos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo relacionados 2 concessdo dos estagios, intermediando as
relagdes entre a INSTITUIGAO DE ENSINO ENSINO e as UNIDADES CONCEDENTES, pessoas juridicas de direito publico e
privado, profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, em consonancia com o que preceitua o art. 5° da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O estagio de interesse curricular, obrigatério ou nao, devers ser desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite a
preparacdo do estagiario para o trabalho produtivo, ter carater de complementag&do educacional e de pratica profissional,
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e horario escolar, bem como ser capaz de
proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, n&o acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com a UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DO IEL/BA
S&o compromissos do IEL/BA, como agente de integragao:

I. obter da INSTITUICAO DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizag&o dos estagios,
transmitindo tais informagées as UNIDADES CONCEDENTES;

Il envidar esforgos para captar oportunidades de estagio junto as UNIDADES CONCEDENTES;

IIl. celebrar convénios com as UNIDADES CONCEDENTES;

IV. obter das UNIDADES CONCEDENTES informagdes referentes as suas programagées de estagio;

V. cadastrar e recrutar os estudantes aptos a realizar estagios;

VI. encaminhar as UNIDADES CONCEDENTES os estudantes que atendam aos pré-requisitos das oportunidades de estagio;
VII. adotar as providéncias necessarias a assinatura do Termo de Compromisso do Estagio a ser firmado pelas partes
envolvidas: Estagiario ou seu representante ou assistente, UNIDADE CONCEDENTE e INSTITUICAO DE ENSINO:

VIII. encaminhar negociacéo de seguro contra acidentes pessoais, quando for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
S&o compromissos da INSTITUICAO DE ENSINO:

I. encaminhar os estudantes ao IEL/BA para inscri¢do no banco de dados para estagio;

II. divulgar junto ao corpo discente, quando recomendado, as ofertas de estagio disponiveis no IEL/BA;

Il incluir em seu Projeto Politico Pedagégico (PPP) normas de acompanhamento, orientagdo e supervisio de estagio,
explicitando condicées e perspectivas do estagio no contexto escolar da unidade, de acordo com a lei vigente;

IV. assinar os Termos de Compromisso de Estagio que forem celebrados entre os estudantes, as UNIDADES CONCEDENTES
e a INSTITUICAO DE ENSINO, com a interveniéncia do IEL/BA;

V. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades do estagiario;

VI. realizar a avaliagdo e supervisao do estagio;

VIL. informar imediatamente ao IEL/BA ou as UNIDADES CONCEDENTES a situagéo da frequéncia escolar dos alunos,
quando solicitado;

VIII. comunicgr ao IEL/BA ou as UNIDADES CONCEDENTES do estagio as datas de avaliagdes escolares e académicas;
IX. a\./a.har as instalagbes das UNIDADES CONCEDENTES e sug adequacdo 3 formacéo cultural e profissional do estagiario;
X. exigir a apresentacéo periddica, em prazo n&o superior a 06 (seis) meses, do relatério de atividades por parte do estagiario.

Paragrafo Gnico. Ao firmar o presente Acordo de Cooperacso, g INSTITUICAO DE ENSINO atesta que os cursos ofertados de

vagl Médig_, Técnico e Superior preveem a realizacdo de estagio nas modalidades obrigatério ou nao obrigatério conforme
Projeto Politico Pedagogico ou Projeto Pedagdgico do Curso, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Elouiean
about:blank
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CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

Este Acordo de Cooperagédo nao implicara nenhum &nus financeiro entre o IEL/IBA e a INSTITUICAO DE ENSINO.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e tera o prazo de duracédo de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O ndo cumprimento pelas partes das condicdes estabelecidas neste Acordo de Cooperagéo implicara a sua resciséo
automatica, arcando, a parte que der causa, com o 6nus respectivo.

Paragrafo nico. O presente instrumento podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicagao por escrito de uma
parte a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

As partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre qué aplicavel, a cumprirem a legislagdo nacional
vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n° 13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre 0 tratamento e
protecéo de dados de pessoas naturais, além das demais normas e politicas de protegdo de dados eventualmente aplicaveis no
ambito deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DA NOVACAO

A falta de utilizagéo, pelas partes, de quaisquer direitos ou faculdades que lhes conferem este Acordo de Cooperagdo néo
constituira novagéo, nem importara rendncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em
qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
convénio.

E por estarem justos € acordados, assinam o presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02
(duas) testemunhas, para que produza os devidos e legais efeitos juridicos.

Salvador, 11 de Dezembro de 2023 .

Jacson Gomes de Oliveira
/ Reitor /'

'{//!("L;‘,L’,f—wx GO Fn 347,‘\,/\ Aen
Adriana Pereira Martins de Oliveira ACSON GOMES DE OLIVEIRA g

REITOR do/a CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO
Gerente do IEL/BA FRANCISCO
Testemunhas:
ik sy el o B D RO RS
Nome: Ana Carla Pereira da Silva Nome:
CPF: 018.331.325-99 CPF:

UniRios

Centro Universitario do Rio S&o Francisco
' Paulo Afonso - BA
credenciada pela portaria/MEC N° 1.786/2019
Av. Vereador José Moreira, 1000
CEP: 48.603-004
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ICP MANIFESTO DE
D ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: 5ZTM3-88X4W-64FGQ-5AQQE

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

& Ana Carla Pereira da Silva (CPF ***.331.325-**) em 11/12/2023 11:57 -
Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao
Lat: -12,984044 Long: -38,449459
200.143.112.158 .

Preciséo: 60 (metros)

Autenticacdo - interacaoescola@fieb.org.br

Email verificado

& Adriana Pereira Martins de Oliveira (CPF ***.335.795-**) em 11/12/2023 11:58 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagdo
Lat: -12,983991 Long: -38,449197
200.143.112.158 .

Precisdo: 68 (metros)

Autenticagéo adfiana.pm@fieb.org.br

Email verificado




/. (Assinatura pendente) Jacson Gomes de Oliveira (CPF ***.566.765-"*)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.fieb.org.br/validate/5ZTM3-88X4W-64FGQ-5AQQE

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe

o codigo de validacao:

https://portaldeassinatu ras.fieb.org.br/validate
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Estagidrios e Aprendizes

Acordo de Cooperagéo de Estagios
S3o Paulo, 05 de Maio de 2022.

Tes Nt Q2 A 120622

Nome Fantasia: Centro Universitario do Rio S3o Francisco - UNIRIOS

Razdo Social da Institui¢do de Ensino: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA
CNPJ: 03866544000129

Endere¢o: Rua Vereador José Moreira, 1000 Fone: 7531050765
Bairro: Perpétuo Socorro Cidade: Paulo Afonso
CEP: 48603004 UF: BA
Representada por: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Reitor

O Nube - Nucleo Brasileiro de Estagios Ltda. - atua com atividades de Agente de Integragio de Estagios,
inscrito no CNPJ sob n.° 02.704.396/0001-83, com sede central 3 Rua Bardo de Itapetininga, 140 - 2° andar -

conjunto 24 - CEP 01042-000, no municipio de Sdo Paulo, representado por Carlos Henrique Mencaci, no
cargo de Diretor Administrativo.

De acordo com a legislagio especifica do estagio (Lei n° 11.788/2008, art. 5°), as institui¢des de ensino e as
partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contrata¢io com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

O Nucleo Brasileiro de Estagios dispde de uma estrutura totalmente informatizada, com uma ampla base de
dados de estudantes das melhores instituigdes do Brasil.

As Institui¢des de Ensino, Empresas e Estudantes poderdo solucionar dividas e problemas através de um
moderno Call Center, responsavel pelo atendimento personalizado de seus clientes na Rua Bardo de

Itapetininga, 140 - 2° andar - Centro Sio Paulo/SP CEP: 01042-000 Telefone: (11) 3154-7688 ¢ Fax: (11)
3120-2977.

As partes qualificadas acima acordam entre si, nesta data, o que se segue:

CLAUSULA 1* - O presente Acordo de Cooperagdo de Estagio objetiva desenvolver agdes conjuntas para
implementar Programas de Estdgio de Estudante, de cariter compulsorio ou facultativo, mas de interesse
curricular, cumprido durante o curso e apto a proporcionar ao estudante treinamento pratico em sua formagdo
profissional especifica e em situagdes reais do cotidiano, de conformidade com a Lei n.” 11.788/2008 .

CLAUSULA 2* - O Nube fica autorizado a prestar servigos de agente de integragdo para as empresas €
instituicdes de ensino, auxiliando no processo de aperfeicoamento do estagio em todos os procedimentos a que
se refere o Paragrafo 1° do Artigo 5° da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA 3* - Ao Nube incumbira:

a) Manter Acordo de Cooperagdo de Estigios com as Institui¢des de Ensino, dos quais constem as condigdes

requeridas para caracterizar e definir os estagios de seus alunos;

b) Buscar junto 4 Empresa Concedente a identificagdo de seus programas e oportunidades de estagios;

c) Ajustar as exigéncias e condigdes de estigio fixadas pelas Instituicdes de Ensino as disponibilidades de

trabalho oferecidas pela Empresa Concedente, que devem ser compativeis com a profissdo a qual o curso se

destina;

d) Selecionar os interessados na realizagdo de estagios, encaminhando as Empresas Concedentes;

e) Preparar todos os documentos exigidos para o estagio, especialmente:

e-1) Termo de Compromisso de Estagio entre a Empresa Concedente ¢ o Estudante, com interveniéncia da

Instituicdo de Ensino, em atengdo ao disposto no Inciso I, do artigo 7° da Lei n® 11.788/2008;

e-2) Plano de atividades do estagiario;

f) Contratar de Seguro contra Acidentes Pessoais em beneficio do Estagiario nos termos do artigo 5°, Inciso IV
3 o .

da Lei n® 11.788/2008; ,()aww
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g) Acompanhar o desenvolvimento de estagio perante a Empresa Concedente transmitindo as Instituigdes de -
Ensino as informagdes cabiveis;

h) Comunicar & Empresa Concedente, eventuais irregularidades ocorridas na vida escolar do estagiario

i) Cadastrar os estudantes.

j) Disponibilizar portal de assinaturas digitais, permitindo que todas as partes assinem os documentos elencados
no item "e".

k) Os termos de uso e acesso ao portal de assinaturas serdo devidamente enviados no momento em que houver
necessidade de assinatura de algum documento elencado acima.

CLAUSULA 4° - As agOes do Nube previstas neste acordo de cooperagdo, ndo implicarfio em quaisquer 6nus
para a Institui¢éo de Ensino, nem para seus alunos que vierem a beneficiar-se de tais acoes.

CLAUSULA 5° - Caber a Instituigdo de Ensino:

I - Propiciar condigdes que facilitem e agilizem a inclusdo de seus Estudantes no cadastro do Nube de
Candidatos a Estagios;

II - Divulgar junto a seus estudantes as oportunidades de Estagios captadas pelo Nube;

II - Assinar digitalmente na plataforma disponibilizada pelo NUBE todos os Termos do Compromisso de
Estagio que vierem a ser celebrados entre seus Estudantes e as Empresas Concedentes para os cursos com
estagio previsto no projeto pedagégico, inclusive para o ndo obrigatorio

IV - Confirmar a situagio escolar dos estagiarios, quando solicitado.

V' - Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

VI - Exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

VII - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII - Comunicar a empresa concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacGes
escolares ou académicas.

IX - Encaminhar ao Nube sempre que necessério os dados para atualizagdo cadastral e emissdo de documentos
para estagio de estudantes da Instituicdo de ensino.

Paragrafo tinico. Conforme a Lei 11.788/08, a Institui¢do de Ensino atesta que o estdgio ndo obrigatério faz
parte do seu projeto pedagogico.

CLAUSULA 6° - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicivel, em conformidade com a legislagdo
vigente sobre Protegdo de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei n° 13.709/2018
("LGPD") e 6rgdos reguladores.

6.1 - A Parte Concedente ¢ 0 NUBE captam dados pessoais dos estudantes e ambas operam esses dados na
busca de melhores candidatos em processos seletivos, assim como na contrata¢do de aprendizes ou estagiarios,
portanto ambas sdo controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o momento da prestagdo do
servigo, ¢ a Lei Geral de Prote¢do de Dados valem mutuamente

CLAUSULA 7* - O presente Acordo de Cooperagdo de Estagio ter vigéncia por prazo indeterminado, podendo
ser denunciado por uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 8° - As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital de Sdo Paulo para a solugdo de
davidas ou litigios porventura decorrentes desse contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
%
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E, por estarem assim concordes, assinam o presente Acordo de Cooperagio de Estagio em 2 (duas) vias de igual
teor

Institui¢do de Ensino Nube - Nucleo Brasileiro de Estagios
Jacson Gomes de Oliveira
.Reitor , -
ﬁ Aunon SoreL b, &.m.—\ //
(Carimbo ¢ assinatura) Camfla Garcia Pimentel

Supervisora de Convénios

g Q? S0 Francic AUTENTICACAO DIGITAL:
Paul Afonas . ,;4\0 Fencicto ~2358053942202205053
8 postanalC N 1.7892019 Para verificar a autenticidade desta guia acesse:
rud % Morsira, 1006 https://www.nube.com.br/escolas/autenticacao_convenio
ERLAS B0 nna

Cenio Universits
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| Companhia de Estagios| PPM-REN20L5/2 029,

' Human Resources

Companhia de Estagios — PPM Human Resources
Convénio Instituicdo de Ensino e Agente de Integracio

O Centro de Estigios — PPM Human Resources, agente de integracio, registrado sobre o CNPJ:
08.029.517/0001-15 e Inscricdo Municipal: 3.525.000-3, com sede central a: Rua Estela, 96 — 6° Andar Paraiso, Séo
Paulo - SP - Cep. 04011-000, site: www.ciadeestagios.com.br, tel. 11 5906-9030; neste ato representada por: Tiago
Gongalves Mavichian Cargo: Desenvolvimento de Pessoas inscrito no CPF 311.361.568-28 e portador da identidade
43839617-0 SSP/SP, e a

A Instituigdo de Ensino: ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA.

Nome Fantasia: CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO - UNIRIOS GNPJ: 03.866.544/0001-29
Enderego: AV VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000 Bairro: PERPETUO SOCORRO

Cep: 48603-004 Cidade: PAULO AFONSO Estado: BA Telefone: (75) 3501-0777

Representada por: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo: REITOR

Celebram o presente convénio de cooperagao que sera regido pela legislagéo especifica de estagio Lei n° 11,788 de
25 de setembro de 2008.

CLAUSULA 1% - Este Convénio tem como objetivo implementar programas de estagio obrigatério e néo obrigatério,
de interesse curricular para proporcionar oportunidades de estagio gratuitas aos estudantes, regularmente
matriculados com freqiiéncia na Instituigdo de Ensino em todos os cursos que possuem previsto no seu projeto
pedagégico, a realizagdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério, conforme Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de
2008.

CLAUSULA 2* - Cabers ao Agente de Integragéo:
a- |dentificar junto a empresas publicas e privadas oportunidades de estagio, que propiciem ao estudante
experiéncia pratica e complementag&o de ensino, sendo elas compativeis com a profissdo a qual o curso se destina.

b- Selecionar e encaminhar os estudantes interessados as empresas concedentes.

c- Ajustar as condigdes de realizagéo do estagio, formalizando todos os documentos relativos ao contrato
de estagio como o TCE - Termo de Compromissc de Estagio, conforme artigo 5° § 1° da Lei 11.788/08.

d - Fazer a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario.
e- Cadastrar os estudantes para divulgagdo de vagas

f- Fazer o acompanhamento administrativo, providenciando para que a Concedente, Estudante e Instituigio
de ensino assinem o Termo de Compromisso de Estagio, bem como providenciem toda documentagdo necessaria
para a realizagado do estagio.

g- Encaminhar a Instituicéo de Ensino a 4 via do TCE - Termo de Compromisso de Estagio assinado pela
Concedente, Agente de Integragdo, Estudante e pela propria Instituigdo de Ensino.

h - Manter contato com a Instituicdo de Ensino a fim de trocar informagdes e/ ou experiéncias para
contribuir a aprimorar o objetivo deste convénio.

i- Comunicar, quando necessario, eventuais irregularidades (do &mbito escolar ou nao) informadas pelas
empresas.

CLAUSULA 3°- Cabera a Instituigéo de Ensino:

a— Assinar o termo de compromisso, de acordo com o instrumento contratual definido pelo agente de
integracéo com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente
incapaz, com a parte concedente, sob a intermediagdo da Companhia de Estégios, indicando as condi¢des de
adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

b— avaliar ou permitir que a Companhia de Estagios avalie as instalagtes da parte concedente do estagio e
sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;
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¢ — O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituigéio de ensino e por supervisor da parte concedente, conforme artigo 3°. Paréagrafo 1°.
da Lei 11.788/08.

d — exigir do educando a apresentagéo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

e — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de
avaliagbes escolares ou académicas.

h- Assinar o plano de atividades do estagiario compativel com o curriculo do curso, sendo este elaborado em
4 (quatro) vias, que serfo incorporadas ao termo de compromisso.

i - Comunicar, quando solicitado, qualquer irregutaridade escolar ao Agente de Integragéo
por escrito, como desisténcia do curso, suspenséo da matricula ou freqiiéncia nas aulas.

j - Informar a Companhia de Estagios os novos cursos e horarios, para que a Companhia de Estagio possa
oferecer vagas para os alunos destes cursos também.

k- Trocar informagdes sobre estagios, feiras, eventos e temas relacionados a area para o aprimoramento do
objeto deste convénio.

I- Comunicar ao Agente de Integragdo mudangas de enderego, razdo social, nome fantasia, bem como
mudancas que sejam relevantes para emissao do Termo de Compromisso de Estégio.

CLAUSULA 4° - Todos os servigos prestados pela Companhia de Estagios ndo acarretam nenhum 6nus para a
Instituigdo de Ensino e estudantes cadastrados.

CLAUSULA 5° - Este convénio tem prazo indeterminado, sendo vigente a partir de sua assinatura, sendo que pode
ser alterado mediante acordo das partes e cancelado mediante comunicado por escrito com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 6° - As partes elegem o Foro da cidade de Sdo Paulo — SP para resolver questdes como o néo
7cumprimento das CLAUSULAS acordadas ou qualquer questdo que néo possa ser resolvida amigavelmente.

IV - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018) “LGPD":

CLAUSULA 7% — As Partes declaram ciéncia que ao assinar o presente instrumento medirdo os esforgos
necessarios para realizar o tratamento de dados conforme os par@metros estabelecidos pela Lei Geral de Protegao
de Dados (13.709/2018).

CLAUSULA 8* - As Partes da presente relagdo declaram compromisso em empenhar esforgos necessdrios, de
modo individual e em conjunto, concretizados por meios técnicos operacionais e juridicos para tratarem os dados da
presente relagao juridica.

a - Entende-se por meios técnicos operacionais e juridicos,a utilizagdo de sistemas e medidas que proporcionem
seguranga no tratamento de dados pessoais, afastando a possibilidade de incidentes de dados.

CLAUSULA 92 - As Partes declaram ciéncia de que os dados pessoais serdo tratados de acordo as bases legais
definidas pela Lei Geral de Protegcdo de Dados em seu Art. 7°, de modo especifico e sem prejuizo as demais
disposigbes do artigo, com o intuito de execugao contratual e exercicio regular de direitos.

CLAUSULA 10* - O canal para o titular dos dados exercer os direitos estabelecidos no Art. 18 da Lei Geral de
Protecédo de Dados sera indicado por meio dos respectivos sites das Partes presentes nesse instrumento juridico.

QW
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CENTRO

CE

Associagdo de fins educacionais € beneficente de assisténcia social,

DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO

ndo lucrativa, de direito privado e de utilidade pUblica municipal, estadual e federal

CONVENIO
INSTITU\QAO DE ENSINOE O AGENTE DE INTEGRA(}AO CIEE

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte
partes a seguir qualificadas, celebram entr

gue se seguem.

e si este Termp de Convénio, estipulando as clausula

e um, na cidade de Paulo Afonso, Estado da Bahia, as
s e condigbes,

TERMO DE CONVENION?  /¢94 (A0 A
INSTITUIC}AO DE ENSINO
Razio Social; Qrganizagao Sete de Setembro de Culturae Ensino LTDA
Nome Fantasia: Centro Universitario do Rio $a0 Francisco - UNIRIOS

O.U. 21/10/2019 & MEC 340/2020 ~ DOU 18/03/2020

Autorizagdo N.%: Credenciado pela Portaria / MEC n° 1.789/2019 -D

Enderego: Avenida Vereador José Moreira, 1000.

Fones/Fax: (75) 3504-0783 / 3501-0765

e-mail; cdap@unirips.ed.br / iacson@unirios.edu.br

Bairro: Perpétuo Socofro Cidade:

T

CNPJ: 03.866.544/0001-29 Tipo da IE:

Representado (a) por Jacson Gomes de Oliveira

Paulo Afonso Estado: Bahia:

Cargo: Reitor

CEP: 48603-004

Estadual[:] MunicipalD FederaD Particula@

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPR

(Agente de Inte

ESA ESCOLADE PERNAMBUCO
gracao)

Razao Social: Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernamb

Qualificacao: Associagao de ambito nacional de direito privado,

social, de Utilidade Publica Federal,
Entidade de Fins Filantrépicos.

Cidade: Recife Estado: Pernambuco

Inscrigbes: CNPJ/MF: 10.998.292/0001-57
Registro como Pessoa Juridica: 1481-L°-A

Representante Legal: Maria inez Borges Lins

Estadual e Municipal, com registro no Consetho Naciona

Enderego: Rua do Progresso, 465 — Edificio Villa Empresarial Boa Vista

uco — CIEE/PE

nio lucrativa, de fins educacionais e beneficente de assisténcia

| de Assisténcia Social e certificado de

Bairro: Boa Vista
CEP: 50070-090 PABX: OXX 81 3131-6000

Municipal: 108.428-1

n° 20, em 17/12/1969, no 10 Registro de Titulos € Documentos.

Cargo: Superiptendente Geral

CLAY

SULA 18

DOS OBJETIVOS

Este convénio estabelece cooperagdo entre as partes, visando O desenvolvimento

trabalho”, e a “formaggo para o trabalho”, de acordo com @ Constituicao Federal vig
estagio, entendido COMO UM ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no @

Nossa Missao: Promover 3 integracio a0 mercado de trabatho, através do estagia, 43 formacio e da profissionalizagdo de pessoas, contribuindo para a construcio do Brasil,

pnte ( Arts. 203, item 11 e 214, item IV ),
mbiente de trabalho.

que propiciem *a promogdo da integragao ao mercado de

de atividades conjuntas,
alein® 11,788/0Becoma LOB/96, através do

Direitos reservados. Proibida a reprodugdo, de

http://ww

odo ou parte, salvo com prévia autorizacdo formal do
CIEE
w.ciee-pe.arg.br

/

na drea da educacio, da Giéncia e da cultura



_ CLAUSULA 22
DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Fornecer ao CIEE, em relagio a cada nivel de ensino e cursos que mantém, informacéed que consubstanciem as condi¢bes para a realizago dos estagios de estudantes de
seu Corpo Discente, inclusive a falta de freqiiéncia escolar;

b} Propiciar condices que facilitem e agilizem a inclusdo de seus estudantes no Cadastro do CIEE de candidatos a estagio;

¢) Divulgar junto a seus estudantes, quando for o caso, as oportunidades de estégio captadas pelo CIEE;

d)Celebrar com a Unidade Concedente e o estagidrio, com o auxilio do CIEE, o Terme de Gompromisso de Estagio, conforme o art. 7° da Lei de Estagio;

e) Orlentar, supervisionar, avaliar e certificar o estagio de seus estudantes;

f) Designar formalmente, no Termo de Compromisso de Estagio, profissional especializado| para orientag3o e supervisio do estagio;

g)Manter ¢ estdgio obrigatbrio, quando for 0 caso; & o ndo-obrigatério no projeto pedagdgico do curso.

h)Informar & unidade concedente de estégio e ao CIEE, no inicio do periodo letivo, 0 calendario de provas escolares, no sentido de que a jorhada de estagio, durante esse
periodo, seja reduzida pela metade, consoante o paragrafo 29 do art. 10 da Lei de Estégio,

{) Avaiar as Instalagbes da UCE, verificando sua adequagdo & formag8o cultural e profissional do educando,; mediante o auxilio do CIEE;

§) Informar ao CIEE, quando solicitado, a localizacio dos seus centros associados.

. CLAUSULA 32 )
DAS OBRIGACGES DO ORIENTADOR DO ESTAGIO

a) Participar do Plano de Atividades do estagio de cada aluno, previsto no Termo de|Compromisso de Estagio, de maneira que cada estagio tenha seu planejamento
especifico, com base nas competéncias préprias da atividade profissional e 3 contextualizacio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho;

b) Analisar os Relatdrios de Atividades respondidos pelos estagidrios e pelo supervisor dg estagio, no maximo a cada 6(seis) meses, a fim de exercer a devida supervisdo e
acompanhamento do estagio; :

¢) Atender individualmeénte o estudante/estagidrio para esclarecimento de duvidas e restijgées de problemas;

d) Comunicar ao CIEE a auséncia de freqiiéncia escolar ou a interrupgdo do curso; para a providéncias de rescisdo do contrato, ou outras medidas cabiveis,

CLAUSULA 42
DAS OBRIGAGOES DO CIEE

a) Promover o 2juste das condiclies de estagio junto as InstituigBes de Ensino, conciliantlo-as com as condiges/disponibilidades das Unidades Concedentes;
b) Desenvoiver esforgos para captar oportunidades de estagio para estudantes;
¢) Celebrar Convénios com as Unidades Concedentes que vierem a conceder oportunidaties de estdgio aos estudantes;

d) Cadastrar estudantes, regularmente matriculados, em escolas e cursos devidamente gutotizados;

) Fornecer aos estudantes convocados todos 0s dados e informagBes que caracterizem| cada oportunidade de estagio;

f) Encaminhar a negociag3o de seguros contra acidentes pessosis, em favor do estagiério, em conjunto com a seguradora e a Unidade Concedente de Estagio;
g) Fazer o acompanhamento administrativo do estagio.

CLAUSULA 52
DA GRATUIDADE DA AGAO DO CIEE

As atividades do CIEE explicitadas na Clausula 4.8 ndo implicardo em quaisquer Snus para a Instituicio de Ensino, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de
tais agoes.

CLAUSULA 62
DO PRAZO DESTE CONVENIO

0O presente Convénio terd vigéncia por tempo indeterminado, podendo, porém, em thdo tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72
DA PRIVACIDADE DOS DADOS

As partes signatérias deste contrato consentem que seus dados transitem para terceiros interessados, desde que os citados dados sejam utilizados estritamente para o
cumprimento do objeto deste acordo, obrigando-se mutualmente a respeitar a Let Gerdl de Protegdo de Dados ~ LGPD.

CLAUSULA 82
DO FORO

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca do Recife, renunciando desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo
que se originar deste Convénio e que ndo possa ser resolvida amigavelmente. |

E, por estarem assim justas e concordes, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente Convénio, em 2 (duas) vige-dg igual teor.

Assinatura e Carlfnbo do Representante do CIEE

ura e Carimbo do wrnte da tnstitulgéohde Ensino B
runa G. Ribeiro da Silva

{ Coordenadora Operacional
TESTEMUNHAS C:Em
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Ngme da Testemunha C/ Nome da Testemunha
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sinatura da Testemunha J Assinatura da Testemunha
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UniRios

Centro Universitario do Rio S&o Francisco
Paulo Afonsmirdhds reservados. Proibida a reproducdo, de odo ou parte, salvo com prévia autorizagdo formal do
credenciada peia portaria/MEC N° 1.789/2019 CIEE
Av. Vareador José Moreira, 1000 http://www.ciee-pe.org.br




. N ESTAG!|OQ-wenr023)2024
CONVENIO INSTITUICAO DE ENSINO

CONVENIO QUE ENTRE SI FIRMAM, NESTA DATA, AS PARTES ABAIXO INDICADAS / QUALIFICADAS:

Aos oito dias do més de marco na cidade de Salvador, Estado da Bahia, de um lado a A3 ESTAGIO CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, agente de integragdo, com sede & Av. Tancredo Neves, n° 3343, Ed. Cempre, Sala 604,
Torre B, Pituba — Salvador - Ba CEP: 41820-021 CNPJ n° 08.335.221/0001-22, empresa privada, doravante
denominada A3 ESTAGIO, representada neste ato pelo Sr. Luciano do Régo Avena, e do outro lado o (a):

Instituicio de Ensino:

| Centro Universitdrio do Rio Sio Francisco - UNIRIOS ]
Endereco:

[ Avenida Vereador José Moreira, 1.000 |
Bairro: CEP: E-mail:

| Perpétuo Socorro | 48.603-004 | cdap@unirios.edu.br ]
Cidade: Estado:

I Paulo Afonso | BA J
Fone (1): Fone (2): Fax:

[ (75) 3501-0783 [ (75) 3501-0765 l |
Inscri¢des: CNPJ/MF: Inscri¢do Estadual: Inscricio Municipal:

[ 03.866.544/0001-29 | [ 005.312-3 |
Representada por: Cargo:

| Jacson Gomes de Oliveira | Reitor ]

Clausula 1° - Este convénio tem por objeto estabelecer cooperag#o reciproca entre as partes, visando o incremento de
atividades para promogio da integragdio ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art.203,
Inciso 11 e Art.214, Inciso IV), através da realizagdo de programas de estagio.

§1° - Obrigatério ou néo, o estagio de estudante ¢ de interesse curricular e pedagogicamente 1til, conforme a Lei n°
11.788/08

Clausula 2° — Compete 4 A3 ESTAGIO:
a) Desenvolver esforgos para a obtengdo de oportunidades de estdgio, junto as Unidades Concedentes, com
identificac¢do respectivos cursos;
b) Conciliar as condigdes exigidas pela Institui¢io de Ensino com as condig@es da Unidade Concedente de Estagio,
com relagdo &s principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando a Compatibilidade do curso;
c) A responsabilidade pelo cadastramento dos estudantes da Institui¢io de Ensino, candidatos a estagio;
d) Com autorizagéo da Instituigéo de Ensino, convocar 0s estudantes em condicdes e interessados nas oportunidades
de estdgio disponiveis, fornecendo todos os dados que caracterizem cada caso;
e) Preparar a documentagdo legal referente ao estdgio, observando as determinagdes da Instituicdo de Ensino,
incluindo:

e O Termo de Compromisso de Estdgio, entre o estudante, a Empresa e a Institui¢do de Ensino, contendo o

Plano de Atividades;

e O Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estudantes / estagidrios;

f) Colocar & disposig#o da Institui¢do de Ensino as informagdes sobre:
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ESTAGIO
Emissdo do Termo de Compromisso de Estagio; )
Conclusio da formalizagio do Termo de Compromisso de Estégio, através da informagdo prestada pela
Empresa (Concedente do estégio); .
¢ Relatérios de Atividades preenchidos pelo Supervisor de Estégio da Empresa com vista obrigatéria do
estudante em estdgio. :
2) Auxiliar as InstituicSes de Ensino oferecendo informagtes sobre as instalagBes da Empresa, unidade concedente do
estagio;
h) Fornecer a Instituigio de Ensino informagBes que subsidiem a apresentagdo do relatério de estgio, pelo estagidrio,
a cada 6 (seis) meses, contendo as atividades do estdgio descritas;
i) Auxiliar a Instituigo de Ensino, com informagBes a respeito da rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio
solicitada pela empresa:

Clausula 3* — As atividades da A3 ESTAGIO CONSULTORIA. EMPRESARIAL LTDA, conforme a cldusula 2* ndo
implicarfo em quaisquer énus para a Institui¢do de Ensino, nem para os estudantes que vierem a se beneficiar de tais
atividades.

Clinsula 4 — Compete 4 Instituicso de Ensino:

a) Enviar 4 A3, informag@es sobre os cursos existentes para adequagdio do estdgio & proposta pedagégica do curso, que

consolidem os requisitos / condigBes exigidas a adequagdo, a modalidade e periodo da formagdio escolar dos
estudantes que farfio estigio; .

b) Assinar o TCE, com a Empresa, com o Estudante ou seu representante legal, quando ele ndo for capaz de assinar,
garantindo a adequagdo das condiges do estagio 4 proposta pedagégica do curso; .

¢) Aprovar as condigdes das instalagées da Empresa que esté oferecendo o estagio;

d) Informar a A3 ESTAGIO, através de telefonema ou correio eletrénico, qualquer fato que néio aprove a assinatura
do TCE; )

&) Oferecer condigdes que facilitem a incluséo dos seus alunos como candidatos a estagio no cadastro da A3:

f) Atualizar os dades cadastrais, atuagio dos seus cursos, dreas profissionais sempre que solicitado pela A3;

h) Soficitar do estagiério a apresentag#io periddica, prazo nde superior a 06 (seis) meses, do Relatério das Atividades;
i) Informar & empresa concedente do estigio, no inicio do ano letivo, as datas de realizacdo das avaliagdes escolares
ou académicas; )

J) Indicar Professor Orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio, como responsivel pela avaliagio e
acompanhamento das atividades do estigio;

k) Informar & A3 a rescisdo do TCE dos seus alunos, por iniciativa da Instituigo de Ensino;

1) Tornar vélido a cada 06 (seis) meses as atividades de estdgio, contidas no Plano de Estagio.

Cléusula 5* — O presente convénio terd vigéncia por tempo indeterminado, podendo a qualquer momento ser
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.
E, por estarem assim acordadas, as partes assinam o presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor, .

Jacson Gomes ds Cliveira
4 Reitor ; / - ” )
/ > Corng L A e ~ AL ANG Ve AN oL
!NST?{UICAO DE ENSINC — CARIMBO E ASSINATURA A3 ESTAGIO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
- A IO S e
i o, 221 ;[E.,;r RN ?E
” ” l;
UniRios

Centre Univarsitario do Rio S%a Franciswo
Paulo Afenso - BA
credenciada peia porlata/MEC B 1.785/201
Av. Varsador José Moraira, 1000
CEP: 48.803-004
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ACORDO DE PARCERIA - IE / /2021

Nesta data, as partes a seguir qualificadas convencionam e ajustam entre si o presente ACORDO DE
PARCERIA, que se regera pelas clausulas e condi¢des indicadas:

Razao Social: Organizagdo Sete de Setembro de Cultura e Ensino LTDA
| Nome de Fantasia: Centro Universitario do Rio S&o Francisco - UNIRIOS

Endereco: Avenida Vereador José Moreira, 1.000 Bairro: Perpétuo Socorro
CEP: 48603-004 Cidade: Paulo Afonso
Estado: BA ' Telefone: (75) 3501-0750
CNPJ: 03.866.544/0001-29 Site:

Representada por: Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira Cargo: Vice-Reitor
Resp. pela Ass. do TCE: Jacson Gomes de Oliveira  Cargo: Reitor
Doravante denominada Instituicdo de Ensino

Instituto Nacional de Capacitagao e Educagio para o Trabalho Via de Acesso — Ruy Leal, uma entidade do 3°
Setor, organizagdo da sociedade civil, de interesse publico, de direito privado, de &mbito nacional e de fins nao
econdmicos, cujos objetivos institucionais estao ajustados para colaborar na construgdo de melhores relagdes entre
educagao e trabalho, para a capacitagéo e insergéo de estudantes e recém-formados no mercado de trabalho e para
o desenvolvimento de ages de carater educacional, técnico, cultural, beneficente e de assisténcia social,

Enderego: Av. Brigadeiro Luis Anténio, 2.050 — Ala B 7° Andar Bairro: Bela Vista CEP: 01318-002

Cidade: Sao Paulo Estado: SP Fone: (11) 3809-9400 Site: www.viadeacesso.org.br
CNPJ n.° 05.699.372/0001-71 Estadual: isento Municipal n.® 3.262.061-6

Representado por: Valdir Scalabrin Cargo: Superintendente Geral
Doravante denominado Agente de Integragéo’ -

Clausula Primeira:

O presente Acordo tem como objeto estabelecer a cooperac&o reciproca entre as partes, visando a execucao
do Programa de Estagio, entendido como ato educativo que integra o processo de ensino-aprendizagem,
conforme previsto na Lei N°. 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

Paragrafo Unico: Conforme estabelece o artigo 5°. da Lei n°. 11.788/2008, o Via de Acesso devera atuar como
intermediador do processo de estagio estabelecido entre o estudante, a parte concedente e a INSTITUICAO DE
ENSINO, sendo-the vedado representar qualquer uma das partes em instrumentos juridicos a serem firmados
visando & formalizag&o do estagio.

As acdes do Via de Acesso nao implicardo em quaisquer onus para a INSTITUICAO DE ENSINO, nem para
seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais agGes.

Clausula Segunda: :

Os estagios, obrigatorios ou ndo, devem ter carater de complementagzo educacional e de pratica profissional,
- devendo ser realizados em conformidade com os curriculos e horarios escolares, se constituindo num
instrumento de interag&o entre a Instituicdo de Ensino e a parte concedente de estagio, capaz de proporcionar a
aplicagéo pratica de conhecimentos teéricos, o aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Os estagios indicados pelo Via de Acesso serao compativeis com a linha de formagéo de cada estagiario
admitido, devendo a descrigio das atividades e as condigbes de realizagdo de cada estagio ser definida em
Termo de Compromisso de Estagio, liviemente firmados entre as partes. ‘

Clausula Terceira:

O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio, quer com o Via de Acesso, quer com a
Instituicdo de Ensino ou com a concedente de estagio, nao fazendo jus a qualquer direito trabalhista elou
previdenciario.

Clausula Quarta:

S3o0 partes integrantes do Programa Estagio: .

a) O Via de Acesso que exercera as fungdes delegadas de Agente de Integragdo e cumprira com as
obrigagdes disso decorrentes;

b) A Instituicio de Ensino que se propde a facilitar aos seus alunos, regularmente matriculados, estagios
como parte integrante de sua formagao profissional;

c) As empresas que firmarem com o Via de Acesso Convénio de Estagio na condig&o de parte concedente de
estagio e que assumirem integralmente as obrigagdes contidas no Termo de Compromisso de Estagio;

d) Os estudantes que vierem a participar do Programa de Estagio mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio, assumindo as condigdes ali pactuadas. -
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Clausula Quinta:

Cabera 2 Instituicdo de Ensino:

a) Permitir o acesso e a divulgacéo das atividades do Via de Acesso junto aos alunos e o quadro docente da
Instituicao; ‘

b) Disponibilizar ao Via de Acesso as exigéncias e orientagbes técnicas, operacionais e legais para a
execucdo dos Planos de Estagio; :

c) Assinar os documentos de formalizagéo dos estagios preparados pelo Via de Acesso;

d) Cumprir rigorosamente as regras e a legislagdo vigentes para cada programa solicitado;

e) Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio entre seus estudantes e a parte concedente conveniada
com o Via de Acesso, adequado a proposta pedagdgica do curso;

f) Designar o responsavel pela assinatura do TCE; : : .
g) Comunicar ao Via de Acesso detalhes sobre a situagé&o do estudante no que se refere a regularidade e
freqliéncia escolar, sempre que solicitado ou que se faga necessario.

Clausula Sexta:

Cabera ao Via de Acesso: :

a) lIdentificar para a Instituicido de Ensino oportunidades de estagios junto as partes concedentes,
oportunidades estas que devem proporcionar aos estagiarios experiéncia pratica, complementacao de ensino,
integrac&o estudof/trabalho, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano; ,

b) Facilitar os ajustes das condicoes de estagio a constarem em instrumentos juridicos firmados entre a
Instituicdo de Ensino e as partes concedentes de estagio;

c) Co-participar, com a Instituiczo de Ensino, no esforgo de captagao de vagas para viabilizar estagios;

d) Providenciar o Seguro Contra Acidentes’ Pessoais em favor do estudante-estagiario, assumindo os custos
correspondentes, durante o prazo de vigéncia do respectivo Termo de Compromisso e do Termo Aditivo,
quando houver;

e) Cadastrar, convocar e selecionar os estudantes matriculados em que exista a previsio de estagio curricular,
encaminhando-os & parte concedente, a fim de realizarem atividades compativeis com a programacao
curricular, estabelecida para cada curso e relacionadas as necessidades da parte concedente:

Manter os elevados padrées de ética na vigéncia deste acordo.

Clausula Sétima:

O presente acordo tera validade pelo prazo de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado através de Termo Aditivo, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante comunicagao,
por escrito, com anteced&ncia minima de 30(trinta) dias, respeitada a data maxima de vigéncia acima, sem
prejuizo dos convénios firmados com Partes Concedentes de Estagio e dos Termos de Compromisso de
Estagio que se extinguirdo na forma neles prevista,

Clausula Qitava: - .
As partes, de comum acordo, elegem o foro desta cidade, para dirimir qualquer questdo fundada no presente
acordo.

Clausula Nona;

Por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e com o texto deste acordo as partes o assinam em
2 (duas) vias de igual teor e forma, cabendo a primeira ao Via de Acesso e a segunda via a Instituicdo de
Ensino. ‘ '

\S/(A:,kll?ARBRIN 053776578§ Assinado de forma digita) por
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® Elaborado pelo INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO E EDUCACAO PARA O TRABALHO VIA DE ACESSO, Uma entidade do 3° Setor, AGENTE
SOCIAL, de inferesse piiblico, de direito privado, de 4mbito_nacional e de fins nio econdmicos, cujos objetivos institucionais estdo ajustados para o
desenvolvimento de agdes de cardter educacional, técnico, cultural, beneficente e de assisténcia social, com sede 3 Av. Brigadgi[o Lufs Antépio, 2.050- Ala

B 7° Andar, Bela Vista, CEP: 0131 8-002, Sdo Paulo, SP.
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ACORDO DE COOPERAGAQ PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO
DE ESTAGIO - 7e< Ny: 030/2 024

Acordo de Cooperagio que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGCAO E
DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua Dr. José Peroba, Edf. Elite Comercial - N° 325 - 1° andar -
Stiep, Salvador - BA, 71 3481-6508, CEP 41770-235, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato
representado por sua Presidente Maria Marines da Silva Freitas e o Centro Universitario do Rio
Sao Francisco - UNIRIOS, CNPJ: 03.866.544/0001-29, com sede na Avenida Vereador José Moreira,
1.000, Pérpetuo Socorro, Paulo Afonso — BA, (75) 3501-0777 doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO, neste ato representada por Jacson Gomes de Oliveira, RG 1.088.088, CPF
108.566.765-00, que ocupa o cargo de Reitor mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1* - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqlientando o ensino regular, em instituigdes de educag&o superior, de
educago profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

CLAUSULA 2* - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagdo a administragéo de Estagios de
Estudantes com matricula e freqliéncia regular em curso de educagdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino,
conforme determina a Lei n®. 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estéagio mantido
pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementag&o do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a
INSTITUIGAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerério formativo do
educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho,

3.3 - O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

3.4 - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito
para aprovagao e obtengao de diploma.

3.5 - Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria
regular e obrigatéria.

3.6 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previs&o no
projeto pedagégico do curso.

3.7 - O estagio, em qualquer hipdtese ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete & INSTITUICAO DE ENSINO: S3o obrigagdes das instituigdes de ensino,
em relagdo aos estagios de seus educandos:

@ www.ciderh.org.br
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4.1~ assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condices
de adequacéo do estégio a proposta pedagdgica do curso, 2 etapa e modalidade da formagao escolar
do estudante e ao horario e calendéario escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagsio a formagao cultural e
profissional do educando;

4.3 - indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das afividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

4.5 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estégios de seus educandos:
4.6 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4.8~ comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagies escolares ou
académicas;

4.9 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios referidos no art. 7°, inciso IV, da Lei 11.788/08, e por mengéo de aprovagso final.

Parégrafo nico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do art. 3°, seré incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5° - Cabe a0 CIDE - Capacitagso, Inserg&o e Desenvolvimento, como auxiliar no processo
de aperfeigoamento do instituto do estagio:

5.1 — identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizagéo;

5.3 - fazer o acompanhamento administrativo;

5.4 — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 — cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgéio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicéo de ensino; ‘

5.7 - orientar na elaborag&o e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso;
5.9 - apoiar a Instituico de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se
refere aos instrumentos de controle e acompanhamento;

510 - informar a INSTITUIGAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especificando o plano de estagio, seu horario e duragfo, bem como o niimero de vagas por curso e
periodo escolar;

5.11 - Prestar & INSTITUICAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

L Ovvmcdehoni
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CLAUSULA 62 - O prazo de duragéo deste convénio é de 05 (cinco) anos ,a partir de sua assinatura,
podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, med;ante comunicagao escrita a outra,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72 - O n3o cumprimento pelas partes das condigbes estabelecidas neste Convénio ou em
seus termos aditivos, implicara em sua rescisao automatica.

CLAUSULA 8% Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 9°- As partes elegem o foro da cidade de Paulo Afonso - BA para dirimir qualquer questao
fundada neste convénio.

E por estarem acordes, lavrou-se 0 presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

UniRios Paulo Afonso, BA . 16 de Junho de 2021,

Centro Universitario do Rio Sao Francisco
Paulo Afonso - BA
credenciada pela portar;alMEC N® 178912018
Av. Vereador J 38 Moraira, 1000
CEP; 42.800-004

MARIA MARINES S8BT 820t

ICP-Brasil, QU= 000001009504066
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Presidente
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PELO FUTURO GA INDUSTRIA 045/ 2024

De.um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, ¢om sede & Av. Dr.Carlos Rodrigues da Cruz, s/n - 3° andar,
Capucho, nesta cidade do Aracaju - Sergipe; inscrito no CNPJ-MF sob o n® 13.076.013/0001-96, por seu Superintendente
Regional RODRIGO. ROCHA PEREIRA LIMA portador da cédula de identidade 1975628 SSP/AL , instrito ho CPF/MF
sob o ntimero 039.260.824-37, residente @ domiciliada nesta capital, doravante denominada INSTITUTO EUVALDO LOD!
- IEL/SE do outro lado (a) ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO:LTDA, com gede no (a). RUA
VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000 EDIF - Perpgtuo Socorro - Paulo Afonso - BA CEP 48603004, inscrita no CNPJ sob
n.° 03.866.544/0001-29, neste ato representado (a) por JACSON GOMES DE OLIVEIRA, REITOR, CPF n.°
108.566.765-00, doravante denominado (a) INSTITUIGAO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
medianfe a$ cldusulas e condigdes seguintes, que reger-se-30 pela Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nova
Lei de Estdgio ~ Publicada no D.O.U de 26.09.2008) e outros diplomas e dispositives que vierem a ser adotados
aplicaveis ao objeto deste instrumento

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO v

Q presente Convénio tem por objeto a intermediagas e promogéo de integragdo pelo INSTITUTO EUVALDO LODI -
IEL/SE, na qualidade de Agente de Integragdo, entre a instituigdo de ensino, as concedentes e os postulantes a vaga de
estagio, visando & implementagdo de programa de Estagio, tudo em acordo com a lagislagéo em vigor e com os termos
desta averiga,

PARAGRAFOQ UNICO. - Na qualidade de Agente de Integragéo, o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE atuara como
auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, intermediando as relagdes entre a INSTITUICAO DE
ENSING junto as sociedades empresarias e demais pessoas jurldicas, de direito pulblico & privado, bem como
profissionais liberais de nive} superior devidamente registrados ‘em seus respadtivos conselhos de fiscalizacdo profissional
© os postulantes & vaga de- estégio, para 0s procedimentos. legais. ¢ administrativos relacionados & concess&o dos
estagios, em consonancia com oque preceltua a Lel de n.° 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O estdgio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatétio ou néo, desenvolvido no ambiente deé trabalho, visa a
Preparacdo para o trabalh¢ produtivo de educandos e para a vida cidada, fazendo parte do: projefo pedagégico do curso.
Constitui-se em instrumento de integracéo entre a Instituigo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a
aplicaggo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, clentifico, e de relacionamento humano, nao
acarretando qualguer-vinculo de carater empregaticio

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES ,
Cabera ac INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, como Agente de Integragdo através do sne.iel.org.br/sergipe:

1. Transmitir &s Coricedentes, as informagdes fornecidas pela Instituicdo de Ensino, desde que estas sejam
devidamente prestadas; - '
. Levantar nas empresas as vagas compativeis com o perfil do candidato a estagio;
. Disponibilizar via sne.lel.org.brisergipe, as vagas de estagio;
. Desenvolver esforgos para captar oporfunidades de estagio, junto &s Concedentes;
. Recrutar estudantes cadastrados no sne.iel.org.br/sergipe aptos a realizar estégios;
. Encaminhar as Concedentes de Estégio os estudantes que estiverem no perfil das ofertas.de vagas;
- Realizar o acompanhamento administrativo do. estagio;
Adotar providéncias necessarlas para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela
INSTITUCAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o Estagidrio ou.seu representante ou assistente legal;
9. Disponibllizar através do sne.lel.org.br/sergipe, relatérios de:
10. nome da empresa, do estagiaric, do ¢urso, data de inicio & término. do estagio
11. quantidade de candidatos inscritos a estaglos
12, quantidade de aluncs estagiando.

DNO O S WN

CLAUSULA QQARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Cabera a INSTITUIGAO DE ENSINO:

1. Disponibilizar ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE as informagdes necessarias a-consecugdo de um estagio
de qualidade; , , ,

2. Indicar os seus representantes (coordenador/supervisor) que orientarao o estagiario; ‘

3. Colaborar na divulgagdo junto aos seus: alunos ‘sobre o sne.iel.org.brisergipe, como solugdo ne -encaminhamento

dos esta’g_ios:
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5. Proceder, em conjunto como o responséve! pela empresa concedente, & orientacéo, superviséo e avaliagdo dos
estdgios. E quandg necessdrio, poderd denunciar ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, através do
sne.iei.org,br/serg_ipe, qualquer inadequacdo ou outros impedimentos;

6. Aprovar o Termo de Compromisso de Estagio ~ TCE e Plano de Atividades, assinando a proposta de contelido de
estagjo oferecida pela empresa; ’

7. Delegar ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, através do sne.lel.org.br/sergipe, as atividades de
apoio/burocraticas, para viabilizar a Insergdo do aluno na empresa em um estégio de qualidade.

8. aprovar as condigdes de adequagéo do estégio ao projeto pedagégico docurso
8. indicar um professor orlentador, para ser o responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do
estagio :
10. Exigir do educando/estagidrio a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, do relatério das
atividades

11. Comunicar & parte concedente do estagio, no iniclo do periodo letivo, as datas de realizagbes de avaliaghes

datas venham a sofrer

12. Avaligr as instalagGes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo 3 formagao cultural e profissional do
estudante: '

13. Zelar; pelo cumprimento do Termo dé Compromisso, reorientando o estagisrio pata. outro estigio em caso de
descumprimento das normas; :

14. Comunicar imediatamente ao INSTITUTO EUVALDO LODI - [EL/SE os nomes dos estudantes que se encontram
nas CONCEDENTES, que conciuiram, abandonaram o curse ou que francaram a matricula atraves do
sne.lel.org.br/sergipe ou no e-mail cdap@unirios.edu.br;

15. Atestar a compatibilidade eritre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com aquelas previstas no
Termo de Compromisso: '

16. Cadastrar e atualizar rio sne.lel.org.br/sergipe. Ou encaminhar a0 INSTITUTQ EUVALDO LODI - IEL/SE a
relagdo com; :

17. nome do curso que tenha o Estagio aprovado no seu projeto pedagégice:

18. nome e CPF do coordenador de estdgio por curso

19. Disponibilizar a0 INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE as informagdes necessarias a consecugdo de uni estagio
de qualidade;

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS
O presente convénia nio implicara em qualquer 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou para os estudantes.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES .
Cada. participe assumird exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes, dnus ou encargos trabathistas,
previdenciarios, securitérios e tributarios; bem como indenizagdo de qualquer natureza decorrente das: atividades
desenvolvidas por forca deste Convénio, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela
contratados

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualguer tempo, ser alterado por
qualquer uma.das partes, mediante Termo Aditiva, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a
integridade de seu objeto. . .

CLAUSULA OITAVA - DA-DENUNCIA E ENCERRAMENTO ‘

O presente Convénio poderda ser denunciado, per qualquer dos participes, mediante comunicagio por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagidrios até o término do Termo de
Compromisso, a néo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus

direitos de imegiatp, podendo ser encerrado:

1. Hipbteses de dissolugdo ou faléncia de qualquer uma das partes:

2. De pleno direito, independentetrente de-notificagdo judicial au extrajudicial, por descumprimento de qualquer uma
de suas cldusulas, respondendo a parte infratora pelas perdas e danos que causar a outra parte, na forma da lei;

3. Por acordo entre as partes, :

Assim, as partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Paulo Afonso-- BA para dirimir quaisquer questes
fundadas no gresente Convénio de Concessao de Estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presenteinstrumento em 02 (duas) vias de igual teor & forma para que produza seus
juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam conforme,

Aracaju(Sergipe), 09 de Julho de 2021
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CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO ENTRE AS PARTES E NOS

TERMOS ABAIXO DESCRITOS
Instituto Euvaldo Lodi TCEN= 008 [90.90

De um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL CEARA, com sede & AVENIDA BARAO DE STUDART, 1980,
ALDEOQOTA, nesta cidade do Fortaleza - Ceard, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 07.084.577/0001-78, por sua
Superintendente Regional DANADETTE ANDRADE NUNES portadora da cédula de identidade 2001010177891 ,
inscrita no CPF/MF sob o nimero 962.875.863-20, residente e domiciliada nesta capital, doravante denominada IEL
CEARA do outro lado (a) ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA, com sede no
(a) Rua Vereador José Moreira 1000 - Perpétuo Socorro - Paulo Afonso - BA CEP 48603004, inscrita no CNPJ sob
n.° 03.866.544/0001-29, neste ato representado (a) por JACSON GOMES DE OLIVEIRA, CPF n.° 108.566.765-00,
doravante denominado (a) INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as
clausulas e condigdes seguintes, que reger-se-do pela Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nova Lei de
Estagio — Publicada no D.0.U de 26.09.2008) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados aplicaveis
ao objeto deste instrumento

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a intermediagéo e promog&o de integragéo pelo IEL CEARA, na qualidade de
Agente de Integrag#o, entre a instituicio de ensino, as concedentes e os postulantes a vaga de estagio, visando a
implementac&o de programa de Estagio, tudo em acordo com a legislag&o em vigor e com os termos desta avenca.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integragéo, o IEL CEARA atuara como auxiliar no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio, intermediando as relagbes entre a INSTITUICAO DE ENSINO junto as
sociedades empresarias e demais pessoas juridicas, de direito publico e privado, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional e os
postulantes & vaga de estagio, para os procedimentos legais e administrativos relacionados a concessao dos
estagios, em consonancia com o que preceitua a Lei de n.° 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou nao, desenvolvido no ambiente de trabalho,
visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos e para a vida cidadé, fazendo parte do projeto pedagdgico
do curso. Constitui-se em instrumento de integragédo entre a Instituigdo de Ensino e as Concedentes, capaz de
proporcionar a aplicagdo de conhecimentos teéricos, o aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico, e de
relacionamento humano, nédo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
Cabera ao IEL CEARA, como Agente de Integragdo através do sne.iel.org.br/sne :

1. Transmitir as Concedentes, as informagdes fornecidas pela Instituigdo de Ensino, desde que estas sejam
devidamente prestadas;
Levantar nas empresas as vagas compativeis com o perfil do candidato a estagio;
Disponibilizar via sne.iel.org.br/sne , as vagas de estagio;
Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto as Concedentes;
Recrutar estudantes cadastrados no sne.iel.org.br/sne aptos a realizar estagios;
Encaminhar as Concedentes de Estagio os estudantes que estiverem no perfil das ofertas de vagas;
Realizar o acompanhamento administrativo do estagio;
Adotar providéncias necessdrias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado
pela INSTITUCAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o Estagiario ou seu representante ou assistente legal;
9. Disponibilizar através do sne.iel.org.br/sne, relatérios de:

o Nome da empresa, do estagiario, do curso, data de inicio e término do estagio

e Quantidade de candidatos inscritos a estagios

e Quantidade de alunos estagiando.

N RE WD

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Cabera a INSTITUIGAO DE ENSINO:

1. Disponibilizar ao |IEL CEARA as informagdes necessarias a consecugdo de um estagio de qualidade;
. Indicar os seus representantes (coordenador/supervisor) que orientaréo o estagiario;

3. Colaborar na divulgag&o junto aos seus alunos sobre o sne.iel.org.br/sne, como solugéo no encaminhamento

dos estéagios;

Permitir a empresa auxiliar na elaboragéo do contetido programatico do estagio;

5. Proceder, em conjunto como o responsavel pela empresa concedente, a orientacgdo, supervisao e avaliagéo
dos estagios. E quando necessario, podera denunciar ao [EL CEARA, através do sne.iel.org.br/sne,
qualquer inadequagao ou outros impedimentos;

&
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6. Aprovar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE e Plano de Atividades, assinando a proposta de contetido  *
de estagio oferecida pela empresa;

7. Delegar ao IEL CEARA, através do sne.iel.org.br/sne, as atividades de apoio/burocraticas, para viabilizar a

insergdo do aluno na empresa em um estagio de qualidade.

aprovar as condigdes de adequacéo do estagio ao projeto pedagégico do curso;

9. indicar um professor orientador, para ser o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagio

10. Exigir do educando/estagiario a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério
das atividades

11. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdes de avaliagbes
escolares ou académicas, bem como manter a CONCEDENTE atualizada acerca de qualquer alteragdo que
estas datas venham a sofrer

12. Avaliar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequag&o a formagao cultural e profissional
do estudante;

13. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro estagio em caso de
descumprimento das normas;

14. Comunicar imediatamente ao IEL CEARA os nomes dos estudantes que se encontram nas CONCEDENTES,
que concluiram, abandonaram o curso ou que trancaram a matricula atraves do sne.iel.org.br/sne ou no e-
mail estagio-iel@sfiec.org.br;

15. Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com aquelas previstas
no Termo de Compromisso;

16. Cadastrar e atualizar no sne.iel.org.br/sne ou encaminhar ao |IEL CEARA a relagdo com:

* Nome do curso que tenha o Estagio aprovado no seu projeto pedagégico;
* Nome e CPF do coordenador de estagio por curso
17. Disponibilizar ao IEL. CEARA as informagbes necessarias a consecugdo de um estagio de qualidade;

®

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS
O presente convénio nédo implicara em qualquer dnus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou para os estudantes.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes, 6nus ou encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e tributdrios, bem como indenizagio de qualquer natureza decorrente das atividades
desenvolvidas por forga deste Convénio, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela
contratados

PARAGRAFO UNICO. A INSTITUICAO DE ENSINO respondera solidariamente com o IEL CEARA caso este tltimo
venha a sofrer qualquer demanda decorrente de informagées incorretas fornecidas pela INSTITUIGAO DE

ENSINO e que possam acarretar a responsabilidade civil ao IEL CEARA nos termos do paragrafo terceiro do artigo
5° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia por prazo de 5 anos, podendo, porém, a qualquer tempo, ser alterado por
qualquer uma das partes, mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitada, contudo,
a integridade de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a) estara
segurado(a) contra acidentes pessoais, conforme apdlice de n°. 1018200513248-06 da CAPEMISA SEGURADORA
DE VIDA E PREVIDENCIA S/A(seguradora).

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidente pessoal os contatos deveréo ser realizados apenas pelo telefone (61)
0800 723 3030, mediante apresentagéo do numero do CPF do segurado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
0 ocorrido.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E ENCERRAMENTO

O presente Convénio podera ser denunciado, por qualquer dos participes, mediante comunicagao por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo
de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere
seus direitos de imediato, podendo ser encerrado:

1. Hipoteses de dissolugéo ou faléncia de qualquer uma das partes;

2. De pleno direito, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento de qualquer
uma de suas clausulas, respondendo a parte infratora pelas perdas e danos gue causar & outra parte, na forma
da lei;

3. Por acordo entre as partes. . ]
< (@27
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Assim, as partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Fortaleza - Ceara para dirimir quaisquer questdes
fundadas no presente Convénio de Concessdo de Estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produza
seus juridicos e legais efeitos, na presenga de duas testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam

conforme.

Fortaleza (Ceara), 09 de Setembro de 2020

(o Cuwn Sovng £ t/é/uc\
N

;.'i INSTITUIGAO DE ENSINO

i
DW&S
Superint ente do IEL/CE

Lider de Fortalecimento Sindical - NEXI

AGENTE DE INTEGRAGAO

Testemunhas: lerle forreirs







ALLL EMADOWR
FRGFISRIGN RS

vaggon

TERMO DE CONVENIO INSTITUICAO DE ENSINO N° 76 - V¢ 0 ¢3/29.{3

Por meio do presente instrumento particular, as partes a seguir qualificadas, celebram entre si Termo de Convénio, estipulando as cldusulas e
condigbes, que se seguem:

INSTITUICAO DE ENSINO

Raz3o Social: ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

Nome Fantasia: FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FASETE

CNPJ N°: 03.866.544/0001-29

Tipo de Institui¢do:  Municipal D EstaduaID FederaID Particular Comunitaria |:]

Enderego: Avenida Vereador José Moreira, 1.000 Bairro: Perpétuo Socorro

Cidade: Paulo Afonso CEP: 48603-004

Representada(o) por: Jacson Gomes de Oliveira Cargo: Diretor Académico

E-mail: cdap@fasete.edu.br Fone: (75) 3501-0783
AGENTE DE INTEGRAGCAO

Razdo Social: MC2 Performance Organizacional EIRELI ME

Atua por meio da VAGGON Aceleradora Profissional - uma Plataforma de integragio entre estudantes e empresas que facilita a conex3o
pelo uso de tecnologia e ferramentas inteligentes o acesso as melhores vagas de estagio oferecidas pelas Organizacdes.

A VAGGON trabalha para estar presente na vida profissional dos estudantes, atuando juntamente com as institui¢des de ensino e empresas,
desenvolvendo talentos para o mercado corporativo contemporaneo. Atuande em consonancia com a lei de estagio 11.788/2008.

Nome Fantasia: MC2

CNPJ: 23.158.810/0001-76 Fone: (81) 3032-1490 I Fax:

Enderego: Avenida Caxanga, 205 - Edificio Caxanga Trade Center

Bairro: Madalena Cidade: Recife | UF: Pernambuco

CEP: 50720-000 Email: convenio@vaggon.com.br

Representado(a) por: Carlos Valtencir Luna Brazil I Cargo: Diretor Presidente
CLAUSULA 12

Este convénio visa o desenvolvimento de atividades de assisténcia na "promogdo da integragdo ao mundo do trabalho" e de educacio na
"formagdo para o trabalho", de acordo com a Constitui¢do Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, inciso IV), capaz de propiciar a plena
operacionalizagdo da Lei n° 11.788/2008 (Lei de Estdgio), bem como da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, e a sua Regulamentagdo, relacionados ao Estdgio Curricular, obrigatério ou n3o, de Estudantes, entendido como uma Estratégia de
Profissionalizagdo ou de "preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, que complementa o Processo Ensino- Aprendizagem,
estabelecendo Cooperagdo Reciproca entre as partes”.

@

Av. Caxanga, 205, Edificio Caxangd Trade Center, Sala 1008. Madalena - CEP 50720-000 - Recife /PE PABX 3032-1490
CNPJ 23.158.810/0001-76
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Parégrafo Unico - Por meio do presente instrumento, fica a MC2 Consultoria Organizacional EIRELI ME, na qualidade de Agente de Integragdo,
através da VAGGON Aceleradora Profissional, autorizada a representar a INSTITUIGAO DE ENSINO junto 3s partes concedentes de estagio, para

os procedimentos de carater legal, técnico, burocrético e administrativo, necessarios a realizacdo de Estédgios, conforme preceitua o Art. 5°, da
Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 22

Compete ac AGENTE DE INTEGRAGAO, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas pela Lei n? 11,788/2008:

a) Promover o ajuste das condigdes de estagio, definidas pela Instituigdo de Ensino, acordando com as condigBes e/ou disponibilidades da
Parte Concedentes;

b) Firmar convénios com as Partes Concedentes que vierem a conceder vagas de estagio;

¢) Cadastrar Estudantes, regularmente matriculados em escolas e cursos devidamente autorizados;

d) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estégio;

e} Convocar os estudantes interessados e com perfil adequado as oportunidades de estagio disponibilizadas, fornecendo aos mesmos todas as
informagBes relacionadas a cada vaga;

f) Providenciar para que a Instituigio de Ensino, a Parte Concedente e os estudantes, assinem o Termo de Compromisso de Estagio, conforme
o Art. 3°, inciso 1l da Lei 11.788/2008;

g) Encaminhar a negociagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor do Estagiério, solicitando sua inclusdo como beneficidrio do
referido seguro;

h) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio.

CLAUSULA 32

As a¢Bes do AGENTE DE INTEGRAGAO previstas na Clausula Segunda ndo implicardo em quaisquer 6nus para a INSTITUIGAO DE ENSINO, nem
para seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais a¢des;

Paragrafo Unico - Desde que solicitado, e mediante prévio ajuste entre as partes, o AGENTE DE INTEGRAGAO prestard Cooperagdo Técnica 3
INSTITUIGAO DE ENSINO, visando 4 operacionalizagdo de sua sistematica de organizacdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo do Estédgio de seus
estudantes.

CLAUSULA 42

Compete a INSTITUICAO DE ENSINO, sem prejuizo das demais obrigacdes previstas pela Lei n? 11.788/2008:

a) Fornecer ao AGENTE DE INTEGRAGAO, em relagdo a cada um dos cursos que mantém, informagdes que consubstanciem as
condi¢Bes/requisitos minimos para a realizagdo dos estgios de seus alunos, bem como a falta da frequéncia as aulas ou a interrupgdo do
curso;

b) Propiciar condigbes que facilitem a inclus3o de seus alunos no cadastro mantido pelo AGENTE DE INTEGRACAO, como candidatos as vagas
de estagio;

c) Orientar, supervisionar, avaliar e certificar o estagio de seus alunos;

d) Celebrar termo de compromisso de estdgio com o estagiario ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigSes de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

e) Avaliar as instalagdes da Parte Concedente e sua adequacdo & formaggo, social, cultural e profissional do educando;

f) indicar professor orientador, da érea a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

g) Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo n3o superior a & (seis) meses, de relatério das atividades, respondido pelo mesma e
pelo supervisor de estégio, com vistas & sua superviséo e acompanhamento.

h) Divulgar para os seus alunos as oportunidades de Estagio captadas pelo AGENTE DE INTEGRACAQ, no site: www.vaggon.com.br .

i) Indicar formalmente, no Termo de Compromisso de Estagio, professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

Av. Caxang, 205, Edificio Caxangé Trade Center, Sala 1008. Madalena - CEP 50720-000 - Recife /PE PABX 3032-1490
CNPJ 23.158.810/0001-76
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j) Comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares, a fim de que a jornada
de estégio seja reduzida pelo menos & metade, durante este periodo, conforme paragrafo 22 do art. 10 da Lei de Estdgio;
k) Manter o estdgio, obrigatério ou ndo, no projeto pedagdgico do curso.

CLAUSULA 52

O presente CONVENIO terd vigéncia por prazo indeterminado, a partir da data da assinatura, podendo, porém, a qualquer tempo, ser
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Ou imediatamente,
caso se verifique o descumprimento de quaisquer das condigGes avengadas através do presente instrumento.

CLAUSULA 62
A INSTITUICAO DE ENSINO e o AGENTE DE INTEGRAGAO, supra qualificados, de comum acordo elegem o Foro da Comarca de Recife, Estado de

Pernambuco, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente instrumento e
que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas as partes, na presenga de testemunhas, assinam o presente TERMO DE CONVENIO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

@

Av. Caxanga, 205, Edificio Caxangé Trade Center, Sala 1008. Madalena - CEP 50720-000 - Recife /PE PABX 3032-1490
CNPJ 23.158.810/0001-76
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CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO ENTRE AS PARTES E NOS
TERMOS ABAIXO DESCRITOS

De um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI - NR / AL, com sede & AV. FERNANDES LIMA, 6° ANDAR, 385, FAROL, nesta cidade do Macei6 -
Alagoas, inscrito no CNPJ-MF sob o n® 12.157.863/0001-56, por seu Superintendente Regional HELVIO BRAGA VILAS BOAS portador da
cédula de identidade 250570 SSP/AL, instrito no CPF/MF sob o numero 133.899.984-20, residente e domiciliada nesta capital, doravante
denominada IEL/ AL do outro lado (a) ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA, com sede no (a) Rua Vereador
José Moreira - LADO PAR, 1.000 - Perpétuo Socorro - Paulo Afonso - BA CEP 48603004, inscrita no CNPJ sob n.° 03.866.544/0001-29, neste
ato representado (a) por JACSON GOMES DE OLIVEIRA, CPF n.° 108.566.765-00, doravante denominado (a) INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as cldusulas e condigbes seguintes, que reger-se-do pela Lei de n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (Nova Lei de Estagio — Publicada no D.O.U de 26.09.2008) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados
aplicaveis ao objeto deste instrumento

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a intermediagdo e promogdo de integracdo pelo IEL, na qualidade de Agente de Integragéo, entre a
instituicio de ensino, as concedentes e os postulantes 4 vaga de estagio, visando 4 implementagdo de programa de Estégio, tudo em acordo
com a legislagdo em vigor e com os termos desta avenca.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integragao, o IEL atuara como auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio, intermediando as relagdes entre a INSTITUICAO DE ENSINO junto as sociedades empresarias e demais pessoas juridicas, de direito
piblico e privado, bem como profissionais lierais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagédo
profissional e os postulantes a vaga de estagio, para os procedimentos legais e administrativos relacionados a concess&o dos estagios, em
consonancia com o que preceitua a Lei de n.° 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou nao, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa & preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos e para a vida cidad3, fazendo parte do projeto pedagégico do curso. Constitui-se em instrumento de
integragdo entre a Instituicdo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos teéricos, o aperfeigcoamento
téenico-cultural, cientifico, e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao IEL, garantir que durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a) estara
segurado(a) contra acidentes pessoais, conforme apélice de N° 1018200513248-02 da CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA
SIA (seguradora). .

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao IEL, como Agente de Integragdo através do hitp://sne.iel.org/al:

Transmitir s Concedentes, as informacgdes forecidas pela Instituicio de Ensino, desde que estas sejam devidamente prestadas;
Levantar nas empresas as vagas compativeis com o perfil do candidato a estagio;
Disponibilizar via http:/sne.iel.org/al, as vagas de estagio;
Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estégio, junto as Concedentes;
Recrutar estudantes cadastrados no http://sne.iel.org/al aptos a realizar estagios:
Encaminhar as Concedentes de Estgio os estudantes que estiverem no perfil das ofertas de vagas;
Realizar o acompanhamento administrativo do estagio;
Adotar providéncias necessarias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela INSTITUGAO DE
ENSINO, a CONCEDENTE e o Estagiario ou seu representante ou assistente legal;
9. Disponibilizar através do http://sne.iel.org/al, relatorios de:
10. Nome da empresa, do estagiario, do curso, data de inicio e término do estagio
11. Quantidade de candidatos inscritos a estagios
12. Quantidade de alunos estagiando.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabera 3 INSTITUIGAO DE ENSINO:

1. Disponibilizar ao IEL as informagdes necessérias a consecugdo de um estagio de qualidade;

2. Indicar os seus representantes (coordenador/supervisor) que orientarao o estagiario;

3. Colaborar na divulgacio junto aos seus alunos sobre o http://sne.iel.org/al, como solugéo no encaminhamento dos estagios;

4. Permitir a empresa auxiliar na elaboragio do contetido programatico do estagio;

5. Proceder, em conjunto como o responsével pela empresa concedente, & orientagdo, supervisdo e avaliagdo dos estagios. E quando
necessario, podera denunciar ac IEL, através do http://sne.iel.org/al, qualquer inadequagao ou outros impedimentos;

6. Aprovar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE e Plano de Atividades, assinando a proposta de contetdo de estagio oferecida
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pela empresa;
7. Delegar ao IEL, através do http://sne.iel.org/al, as atividades de apoio/burocraticas, para viabilizar a inser¢éo do aluno na empresa em
um estégio de qualidade.
8. aprovar as condigbes de adequagiio do estagio ao projeto pedagégico do curso;
9. indicar um professor orientador, para ser o responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagio
10. Exigir do educando/estagiario a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das atividades
11. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdes de avaliagbes escolares ou académicas,
bem como manter a CONCEDENTE atualizada acerca de qualquer alteragdo que estas datas venham a sofrer
12. Avaliar as instalagbes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequacao a formac3o cultural e profissional do estudante;
13. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiério para outro estagio em caso de descumprimento das
normas;
14. Comunicar imediatamente ao IEL os nomes dos estudantes que se encontram nas CONCEDENTES, que concluiram, abandonaram o
curso ou que trancaram a matricula atraves do http://sne.iel.org/al ou no e-mail adap@fasete.edu.br;
15. Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estdgio com aquelas previstas no Termo de
Compromisso;
16. Cadastrar e atualizar nohttp://sne.iel.org/al. Ou encaminhar ao IEL a relagio com;
17. nome do curso que tenha o Estagio aprovado no seu projeto pedagdégico;
18. nome e CPF do coordenador de estégio por curso
19. Disponibilizar ao IEL as informagdes necessarias a consecugdo de um estagio de qualidade;

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS
O presente convénio nao implicara em qualquer 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO elou para os estudantes.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagbes, onus ou encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e
tributarios, bem como indenizagdo de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forca deste Convénio, e ainda as
executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados

PARAGRAFO UNICO. A INSTITUICAO DE ENSINO respondera solidariamente com o IEL caso este Gltimo venha a sofrer qualquer demanda
decorrente de informagdes incorretas fornecidas pela INSTITUIGAO DE ENSINO e que possam acarretar a responsabilidade civil ao (EL
nos termos do paragrafo terceiro do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia por tempo indeterminado, podendo, porém, a qualquer tempo, ser alterado por qualguer uma das partes,
mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E ENCERRAMENTO

O presente Convénio podera ser denunciado, por qualquer dos participes, mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a n3o ser que a natureza ou gravidade
das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato, podendo ser encerrado:

1. Hipéteses de dissolugdo ou faléncia de qualquer uma das partes;

2. pe pleno direito, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas,
respondendo a parte infratora pelas perdas e danos que causar & outra parte, na forma da lei;

3. Por acordo entre as partes.

Assim, as partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Maceié - Alagoas para dirimir quaisquer questdes fundadas no presente
Conveénio de Concessao de Estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produzZ
efeitos, na presenca de duas testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam conforme.

eus juridicos e legais

Macei6é(Alagoas), 23 de Maio de 2017 /
INSTITUTO EUVALDO LODIELIS
NUCLEO REGIQNA

]210)1” Gomes de Oliveira

diretor deadémicq) (W.oicyom Helvio Brgffa Vilas Boas
ORGANIZA cAbzbETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA 'O E i

INSTITUTO
INSTITUICAO DE ENSINO AGENTE
(Carimbo e Assinatura) (Cari

Testemunhas:
Aoreanne Yo /004.240.935-23
i) 1 -flome/ CPF 2 - Nome/ CPF

—
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... Ministério da Educagao

INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educagio Profissional

.- EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E Tecnolégica
BAHIA

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DA BAHIA E A FACULDADE SETE DE
SETEMBRO - FASETE PARA VIABILIZAGAO E
EXECUGAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS.

O INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA, autarquia federal de ensino médio e superior, em regime
especial, com sede a Rua Marcondes Ferraz, 200, Bairro General Dultra, Paulo Afonso, Bahia, inscrito
no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n° 10.764.307/0011-94, doravante
denominado IFBA, neste ato representado pelo seu, Diretor Geral do Campus de Paulo Afonso, Prof.
ARLENO JOSE DE JESUS, brasileiro, portador da cédula de identidade n.° 1.104.95705 SSP/BA, e
do CPF n.° 084.022.055-34, residente a Rua Apolonio Sales, 457 - Centro, CEP 48607-100, Paulo
Afonso — Bahia, e do outro lado a FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FASETE, com sede na
Av.Vereador José Moreira, n°1.000 , Centro, CEP 48.603-004, Paulo Afonso, Estado da Bahia,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.866.544/0001-29, doravante denominada FASETE, representada neste
ato ‘pelo seu Diretor Académico Sr. JACSON GOMES DE OLIVEIRA, Casado, Engenheiro,
Professor, residente na Av. Vereador José Moreira, n° 707, Centro, Paulo Afonso, Estado da
Bahia, RG n° 1.088.088 SSP/PE, CPF n° 108.566.765-00 resolvem celebrar o presente Convénio, em
atendimento a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que se regera pelas clausulas e condigoes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente instrumento tem por objetivo a viabilizagdo e regularizagédo de um sistema de Estégio
Supervisionado no IFBA, promovendo dessa forma, o estabelecimento e a manutengdo de uma

atividade de cooperagao reciproca entre as partes convenentes.

‘/2’:0%
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IFBA - Campus de Paulo Afonso

DEPEN - Diretoria de Ensino

Rua Marcondes Ferraz, 200, Bairro — General Dultra— Paulo Afonso / BA, Cep 48607-000 - Telefax: (75) 3282-
1191

E-mail: pauloafonso@ifba.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educagéo Profissional

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA .
-. BAHIA E Tecnolégica
CLAUSULA SEGUNDA

O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido em consonéncia com a Lei n® 11.788 de
25/09/2008 e com o Regulamento de Estagio do IFBA, podendo ser “Obrigatério” ou “Nao

Obrigatério”.

CLAUSULA TERCEIRA
O Estagio tera a duragdo minima da carga horaria para estagio, estipulada no Plano de cada Curso,
ndo podendo ultrapassar 02 anos no IFBA, conforme art. 11°da Lei n® 11.788/ 2008.

PARAGRAFO UNICO: A carga horaria semanal do estagiario podera ser de 20 a 30 horas,
conforme conveniéncia das partes. O estagio podera ser de 40 horas semanais.apenas para alunos

que concluiram as disciplinas de sala de aula (tedricas), com Matricula Especial para Estagio.

CLAUSULA QUARTA

O IFBA comprometer-se-a a alocar o(s) estagiario(s) em fungdes compativeis com a sua linha de
formagédo, possibilitando-lhe(s) passar por diversos setores da area, bem como, ofelftar instalagdes que
tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, proﬁssional e

cultural.

CLAUSULA QUINTA
O IFBA fara, para o(s) estagiario(s), SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, que tenha como
causa direta o desempenho das atividades decorrentes do estégio.

CLAUSULA SEXTA
O IFBA podera conceder bolsa-auxilio ou outra forma de contra-prestagéo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estégio nao
obrigatério.
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IFBA - Campus de Paulo Afonso

DEPEN - Diretoria de Ensino

Rua Marcondes Ferraz, 200, Bairro — General Dultra- Paulo Afonso / BA, Cep 48607-000 — Telefax: (75) 3282-
1191

E-mail: pauloafonso@ifba.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educagéo Profissional

-. EDUCACi\O,CIENCIA ETECNOLOGIA E Tecnolégica
BAHIA
CLAUSULA SETIMA

O IFBA comprometer-se-a a encaminhar para a FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FASETE, o
PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO a ser desenvolvido pelo estagiario, anexado ao Termo de

Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA

O IFBA comprometer-se-a a encaminhar para a FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FASETE a
avaliagéo de desempenho do estagiario, em formulario especifico elaborado pelo IFBA a cada 06 (seis)
meses, bem como, por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo de estagio

com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo de desempenho.

CLAUSULA NONA
O IFBA se compromete a indicar um funcionario do seu quadro, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CLAUSULA DECIMA

O IFBA providenciara TERMO DE COMPROMISSO de Estégio, onde assinarao as trés partes: Escola,
Empresa e Estagiario, devendo este ultimo cumprir as condigbes estabelecidas para a sua realizagao,
inclusive as normas de trabalho determinadas para os servidores do IFBA, especialmente aquelas que

se refiram ao sigilo das informagdes a que eventualmente tenha acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Os estagiarios néo terdo vinculo empregaticio com o IFBA conforme o artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
As partes convenentes praticarao, por intermédio de seus representantes ou de pessoas regularmente

indicadas, todos os atos que se tornem indispensaveis a efetiva execugao do presente instrumento.
"
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INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educagéo Profissional

.- EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E Tecnolégica
BAHIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente CONVENIO vigorara pelo prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, desde que a parte acordante notifique a outra mediante comunicado

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
O descumprimento de qualquer clausula do presente CONVENIO, por qualquer das partes

convenentes, implicara em sua automatica rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes convenentes, atendidas as

disposi¢des da legislagao especifica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Elegem as partes o Foro da Justica Federal — Segdo Bahia, para dirimir qualquer questdo que se

originar desté CONVENIO. E, por estarem assim justos e concordes, as iﬁi?%]émg 4327‘6’601 _2'§]

CONVENIO em 02 (duas) vias de igual teor para que se produzam todos os g
Faculdade Sete de Setembro - FASETE
Av. Vereador José Moretra, 1000

Paulo Afonso, 15 de Maio de 2012. CENTRO - CEP 48,601 = 180
7 |__ paULO AFONSO-BA _j
ReRrssentaatadodEBA FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FASETE
Dirator Geral do Campus Paulo Afonse .
Mat. SIAPE: 02683021 v Jacson Gomes de Oliveira
Diretor Académico
TESTEMUNHAS: CPF: 108.566.765 - 00
ollwto, Clarmpeitin Q()Amm%nm&l S
Nome  Nonfe

CPE: 350 35 94568 CPF: Cd2.\ 29.0S¢-03
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Termo de Convénio que entre si celebram a SUPER ESTAGIOS o
ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO
LTDA para regulamentacio do Programa de Estégio para Estudantes nos termos
da Lei Federal n° 11.788/08.

SUPER ESTAGIOS LTDA/ME, com sede na Avenida Américo Buaiz, n® 501, sala 704, Torre Norte, Edificio Vitéria Office
Tower, Vitéria, Espirito Santo, CEP 29050-911, inscrita no CNPJ n° 11.320.576/0001-52, representada neste ato por sua
Procuradora Poliana Trancoso, doravante denominada AGENTE DE INTEGRACAO, ¢ do outro lado, ORGANIZACAO
SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.866.544/0001-29, com sede na
Avenida Vereador José Moreira, 1000, Centro, Paulo Afonso - BA, representada neste ato pelo(a) Diretor Académico Jacson

Gomes de Oliveira, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem firmar o presente convénio mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: O presente Convénio tem por objeto a prestagéo de servigos de agente de integrago, nos termos do artigo 5°
da Lei n° 11.788/2008, visando a celebracdo de convénios com as partes concedentes de estdgio que estdo descritas no artigo 9°
da referida lei, para viabilizar a cooperagio reciproca e a efetivagio de relagdes de estagios.

§ 1° O estagio visa a preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional na educagéo de Jjovens e adultos.

§ 2° O Estégio a ser realizado dentro dos pressupostos enunciados niio acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
a Concedente de Estigio, a Super Estagios, a Instituicio de Ensino e o Estagidrio, observados os seguintes requisitos:
matricula e freqiiéneia regular do educando; celebragio de termo de compromisso; compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas. A néo observancia dos incisos contidos nesse artigo 3° ou descumprimento do termo de COMPromisso caracteriza

vinculo de emprego do educando com a concedente de estagio, assim como cXpressamente prescrevem o paragrafo 2° do artigo
3° da Lei Federal n° 11.788/08.

§ 3° A Concedente de Estagio pagard a bolsa-auxilio de estagio e auxilio-transporte aos estudantes selecionados dentre os que
estejam freqiientando regularmente a Instituigdio de Ensino. Mesmo com a concessdo de bolsa-auxilio e beneficios em favor dos
estagidrios, néo se descaracteriza a natureza do estagio, sempre orientado no sentido de proporcionar a complementagéio do
ensino e aprendizagem, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 12 da Lei Federal n° 11.788/08.

Clausula Segunda. Para realizagdo do estagio supervisionado o aluno devers estar regularmente matriculado em um curso
inerente a sua atividade na empresa concedente de estigio, com freqiiéncia comprovada e sem reprovagdes.

Cldusula Terceira. Cabers a Super Estigios:

a) Manter relacionamento continuo com a INSTITUICAO DE ENSINO para garantir as condi¢des minimas de estagio
de seus alunos em conformidade com o convénio realizado;

b) Obter da Concedente de Estagio a identificagiio ¢ caracteristica dos programas ¢ das oportunidades de estagio a
serem concedidas;

c) Promover ajustes das condigdes de estagios definidas pela INSTITUICAO DE ENSINO ¢ as vagas disponibilizadas
pela Concedente de Estgio, observando sua compatibilidade com profissdo a qual o curso se refere e com o horério,
sem prejudicar as atividades deste para com a Instituicdio de ensino:
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h)

i)

i)

k)

D

Encaminhar & Concedente de Estagio os estudantes cadastrados na Super Estigios e que estejam em situagdo
regular na INSTITUICAQ DE ENSINO, com perfil adequado para atender as oportunidades de estdgio;

Preparar toda a documentagéo legal referente ao estagio, incluindo:

- Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio entre a Super Estigios, a Concedente de Estigio ¢ o
Estudante, com a interveniéncia e assinatura da Instituicio de Ensino, nos termos art. 3° da Lei Federal n°
11.788/08.

- Providenciar, as suas expensas, ou da Empresa/parte Concedente do estagio, seguro de acidentes pessoais em
favor dos estudantes beneficiados pelas oportunidades de estagios concedidas em favor do Estagiario.

Acompanhar a situagsio escolar do Estagiario referente a freqiéncia e ao desempenho escolar, e na Concedente de
Estagio em relagdo ao desenvolvimento e adequagdes das atividades, mantendo os parceiros envolvidos devidamente
informados;

Exigir do Estagisrio, ao término de cada semestre letivo, a apresentacdo de Declaragdo de Escolaridade de sua
situagdo académica;

Informar 2 INSTITUICAO DE ENSINO 0 supervisor designado pela Concedente de Estagio, profissional da 4rea
do estagidrio, para organizar, avaliar e supervisionar o estégio;

Subsidiar a INSTITUICAO DE ENSINO com informagdes sobre as atividades de estagio desempenhadas pelo
estudante, bem como a adequacfo das instalagses da Empresa/parte concedente do estdgio & formagdo cultural e
profissional do estudante;

Fazer com que a Empresa/Parte Concedente garanta a redugfio da jornada do estagio ao aluno nos dias de avaliagdo
académica, conforme estatuido no paragrafo segundo do inciso IT do artigo 10 da Lei 11.788/2008;

Fazer com que a Empresa/parte Concedente garanta o recesso remunerado de 30 dias quando o tempo de duragfio do
estégio seja superior a 1 (um) ano, conforme estatuido no artigo 13 da Lei 11.788/2008; e,

Fornecer, ao final do estagio, o respectivo certificado.

Clausula Quarta. Cabers 3 INSTITUICAOQ DE ENSINO:

a)

b)

)

d

€)

2

Encaminhar estudantes para oportunidade de estagio junto a Super Estagios;

Assinar os documentos legais providenciados pelas partes, em especial 0 Termo de Compromisso de Estagio de aluno
regularmente matriculado;

Participar do acompanhamento, supervisio e avaliagdo dos estagios, fornecendo semestralmente & Super Estigios a
regularidade de matricula do aluno;

Informar & Super Estdgios, por escrito, ao final do respectivo semestre letivo o eventual desligamento do estagiério ou
interrupg&o do curso, para as necessarias providéncias legais e interrupgdo de procedimentos técnicos e administrativos;

Comunicar a Super Estégios o inicio do periodo letivo, bem como as datas de realizacio das avaliagdes académicas ¢
escolares; )

Exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo nfo superior a 6 (seis) meses, de Relatério das Atividades que,
a critério da Instituic@io de Ensino podera ser controlado pela Super Estagios;

Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvidas no estagio, como résponsével pelo acompanhamento e
avaliagdo de atividades de estégio, comprovado por vistos nos relatorios das atividades apresentados obrigatoriamente
pelos estudantes trimestralmente. Conforme previsto no pargrafo 1° do artigo 3° da Lei Federal n° 11.788/08; e,
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h)  Aprovar as instalagdes da parte concedente do estagio por meio dos instrumentos disponibilizados pela Super Estagios
Ou outros desenvolvidos a sey critério.

Cidusula Sexta. Os servigos prestados pelo Agente de Integracsio Super Estagios ndo acarretardo nenhum dnus para a
Instituigo de Ensino e/oy Estudante.

competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste Convénio, eventualmente ndo resolvidas no Ambito
administrativo,

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente convénio, em (2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os
efeitos legais.

Paulo Afonso - BA, 01 de Junho de 2011

Jacson Gomes qe Oliveire
Diretor Académico

P w CPF: 108.566.765 . ~-
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ORGANIZACA(\? SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

Jacson Gomes de Oliveira
Diretor Académico

el 4
SUPER ESTAGIOS LTDA
Poliana Trancoso
Procuradora

Testemunhas:

oo

_ $ { \ / } P "\ o
\Q oA ”w“ &:\dﬁ?‘%, &:x:a\‘i »
y // h A ~

(o

103.866.544/0001.35]
Faculdade Sete de Setembro - FASETE

Av. Vereador Jose Moreira, 1000
CENTRO - CEP 48,601 - 180
L_M PAULO AFONSO - Ba M.g




CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO ENTRE AS PARTES E NOS
TERMOS ABAIXO DESCRITOS.

De um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL — NUCLEO REGIONAL DE
PERNAMBUDO, com sede 2 Rua Marqués do Recife, n.° 154, 5° andar, Edificio Limoeiro, no
Bairro de Santd Antdnio, nesta cidade do Recife-PE, inscrito no CNPJ-MF sob o n°
11.000.361/0001-54, por sua Superintendente Regional Gilane de Lima e Silva, portadora da

- cédula de identidade 4.125.730 SSP-PE , inscrita no CPF/MF sob o nimero 594.641.194-20,
residente e domiciliada nesta capxtal doravante denominada IEL/PE; do outro o

(a_FWCULDADE SETE QE _SETEMBRO - FASETE, e o
com sede no (a) (-\\,' VEREY \05 15\.& ¥E\eA, L0C0-PRVL peoGERBA - 4¢-604-180
inscrita no CNPJ sob n.> 03 . 5Lng coQOl —4JG |, neste ato representado (a) por
JACOW QOMES D€ DL\\)E\KI’—} RG.
1. 0% . ORK-SHKIVECPF  n.° A0R 566 - 1S -<T doravante denominado (2)
INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente CONVENIO mediante as cldusulas
e condigdes seguintes, que reger-se-ao pela Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nova
Lei de Estagio — Publicada no D.O.U de 26.09.2008) e outros diplomas e dispositivos que
vierem a ser adotados aplicdveis ao objeto deste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a intermediagdo e promogédo de integragéo pelo IEL/PE, na
qualidade de Agente de Integragdo, entre a institui¢do de ensino, as concedentes e os postulantes
a vaga de estdgio, visando a implementag@io de programa de Estdgio, tudo em acordo com a
legislagdo em vigor e com os termos desta avenga.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade  de Agente de Integragdo, o IEL/PE atuard como
auxiliar no processo de aperfeicoamento do insiituto do estagio, intermediando as relagéies entre
a INSTITUICAO DE ENSINO junto as sociedades empresérias e demais pessoas juridicas, de
direito publico e privado, bem como entre estas e os postulantes & vaga de estégio, para os
procedimentos legais e administrativos relacionados a concess@o dos estdgios, em consonancia
com o que preceitua a Lei de n.° 11.788/08. '

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou n#o, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visa & preparag@o para o trabalho produtivo de educandos e para a vida
cidadd, fazendo parte do projeto pedagédgico do curso. Constitui-se em instrumento de
integragdo entre a Instituicdo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagéo de
conhecimentos teéricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carter empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES '

Cabera ao IEL/PE, como Agente de Integragéo:
a) Transmitir as Concedentes, as informagdes fornecidas pela Instituigdo de Ensino, desde que

estas sejam devidamente prestadas; W
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b) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estégio, junto as Concedentes;

c¢) Cadastrar e recrutar estudantes aptos a realizar estagios; -

d) Encaminhar as Concedentes de Estdgio os estudantes que se identificarem com as ofertas de
vagas;

e) ‘Estimular a celebragio de CONTRATOS DE CONCESSAO DE. ESTAGIO com as
CONCEDENTES;

- f) Obter das Concedentes mformac;oes referentes as suas programagdes de estagio; . ;

g) ‘Realizar 0 acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades: ' Ajustar as condi¢des para a realizagdo dos estdgios, junto - as
CONCEDENTES; Fiscalizar a perfelta execuc;ao do estaglo cadastrar 0s postulantes a vaga de
estagio. £y

h) Encaminhar negociagio de seguros contra‘acidentes pessoais as Concedentes .sernpre que for
iniciado novo estagio;

i) Adotar providéncias necessérias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estag1o,
ser assinado pela INSTITUCAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o-Estagidrio ou seu
representante ou assistente legal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
Cabera 2 INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com o estudante, ou seu representante ou
assistente legal, e com as CONCEDENTES, indicando as condi¢des de adequagdo do estdgio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e aos
hordrios e calendérios escolares;
b) Avaliar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estdgio e sua adequagdo a forrnag:ao
cultural e profissional do estudante;
c) Indicar professor orientador, da 4rea a ser "desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag&o das atividades.do estagidrio;

- d) Exigir do estagiério a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 06 (SCIS) meses, de
relatério de atividades;
) Divulgar junto ao corpo discente, quando recomendado as ofertas de estdgio dlspomblhzadas
pelo IEL/PE;
f) Encaminhar os estudantes ao local previamente desxonado pelo IEL/PE para inscrigdo no
Cadastro de Candidatos a Estégio; .
g) Zelar pelo cumprimento- do Termo de Compromisso, reonentando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento das normas;

- h) Elaborar normas complementares e mstrumentos de avahac;ao dos estagios de seus
educandos;
i) Comunicar a parte CONCEDENTE do estigio e ao IEL/PE no inicio do periodo letivo, as
datas de reallzag:ao de avaliagdes escolares ou académicas, bem como manter a CONCEDENTE
e o IEL/PE atualizados acerca de qualquer alteragdo que estas datas venham a sofrer; ]
j) Comunicar imediatamente ao IEL/PE os nomes dos estudantes que se encontram nas
CONCEDENTES, que concluiram, abandonaram o curso ou que trancaram a matricula;
1) Comunicar ao IEL/PE e aos CONCEDENTES, a cada 06 (seis) meses a regularidade da
matricula dos estudantes bem como numa periodicidade de 03 (trés) meses, a freqiiéncia do

educando, nos termos do art. 3°, inciso I da Nova Lei do Estégio. L{KN"’A
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m) Informar ao IEL/PE, quando identificado pela INSTITUICAO DE ENSINO e/ou pelo aluno,
os casos de possiveis distorgdes ou incompatibilidade das atividades de estdgio em andamento
em relagdo ao que foi definido no Termo de Compromisso de Estagio;

n) Expedir declaragdo de matricula e freqiiéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em
fazer estagio, sempre que o estudante, o IEL ou a Concedente solicitar; '

0) Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas ‘no estdgio com
aquelas previstas no Termo de Compromisso; : :

p) Encaminhar a relagdo de cursos cujos estagios estejam aprovados no projeto pedagégico;

q) ‘Assumir, alternativamente, no caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme for estabelecido no Termo de Compromisso, nos
termos do pardgrafo unico do artigo 9° da Lei 11.788/2008.

r) Fornecer ao Agente de Integragdo informagdes sobre as condi¢des e requisitos para a
realizagfo dos estagios.

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

O presente convénio néo implicard em qualquer énus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou
para os estudantes. : '

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes, Onus ou
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitérios e tributdrios, bem como indenizagdo - de
qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste Convénio, e ainda as
executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

PARAGRAFO UNICO. A INSTITUICAO DE ENSINO responderd solidariamente com o
IEL/PE caso este Gltimo. venha a sofrer qualquer demanda decorrente de informacoes
incorretas fornecidas pela INSTITUICAO ‘DE ENSING e que possam acarietar a

‘responsabilidade civil ao IEL/PE nos termos ‘do pardgrafo terceiro do artigo 5° da Lei

11.788/2008.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser alterado por qualquer uma das partes, mediante Termo Aditivo, sempre que o
interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O presente Convénio poderd ser denunciado, por qualquer dos participes, mediante
comunicagio por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados
os direitos dos estagidrios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou
gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

‘CLAUSULA NONA - DO ENCERRAMENTO

Estando em conformidade com a Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nové Lei de
Estagio — Publicada no D.O.U de 26.09.2008) a celebrag@o do presente instrumento implica

£



expressamente na rescisdo do Convénio anteriormente firmado com INSTITUICAO DE
ENSINO, ora conveniada.

Assim;- as partes, de comum -acordo, elegem o foro da comarca de Recife - PE para dirimir
quaisquer questdes fundadas no presente Convénio de Concesséo de Estagio.

E, por -estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para que produza seus juridicos e legais efeitos, na presenga de duas testemunhas abaixo
subscritas que a tudo leram e acharam conforme.

Recife,
Jacsor Go: 2 ¢ Hiveira
Diretor Académico
CPF 108. 566 765 - 00
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CONVENIO No.28157

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a

Instituigdo de Ensino: FACULDADE SETE DE SETEMBRO
Nome Fantasia: FASETE

Mantenedora: ORGANTZACAO SETE DE SETEMBRO DE CUL
Reitor / Diretor: GILBERTO G. OLIVEIRA

Vice-Reitor / Diretor:

Enderego: AV, VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000

CEP: 48601-180 Site: www. fasete.com.br
Cidade: PAULO AFONSO Estado: BA
Fone(s): 75 3281.0064 Fax: 3281.5564

Inscricgdes CNPJ/MF : 03866544000129
Cédigo Identificador da IE:

Autorizagdo de Funcionamento:

Nivel: Ensino Médio( ) Ed.Prof.Técnico( ) Superior( ) Ed.Especial (
Curso: Presencial [ ) A distancia ()
Tipo: Particular (Xx) Municipal () Estadual( ) Federal( )

Doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO e o

CF"™RO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA . CIEE, Agente de Integracio,

luc.ativos, de fins educacionais e de assisténcia social, de util

no Conselho Nacional de Assisténcia Social, com sede central na:
Endereco: Rua Tabapud, 540

Bairro: Itaim Bibi CEP:04533-001

Fone: 11 3040-9800
Inscricdes: CNPJ/MF-: 61.600.839/0001-55

Representado por:

Estadual: 111.554.262
SYLVANA DOS SANTOS ROCHA

RICARDO PITTA FADIGAS

Car

Convénio administrado por: Car

Doravante denominado CIEE

CLAUSULA la. - Este Convénio estabelece Cooperacéio Reciproca entre as partes,

ac mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal vigente (Art. 203
de programas de Estdgio de Estudantes.

Paragrafo lo. - 0 Estdgio de Estudantes podera ser obrigatério ou ndo,

de ensino e do projeto pedagdgico do CuUrso, nos termos da Lei n° 11.788/08

CLAUSULA 2a. - Caberd ao CIEE:

a) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, obtendo das Un

“Mos Programas e das oportunidades de estadgio a serem concedidas;
b) Promover o encaminhamento de estudantes para a realizacdo de atividades d
pela Instituicio de Ensino,

c) Cadastrar os estudantes da Instituicdo de Ensino, candidatos a estdgio;

tendo como finalidade

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA v

s
seguir qualificadas,

Cargo: DIR.GERAL
Cargo:
E-mail: educacional@fasete.com.br

) Ensino Fundamental - PROEJA ( )

instituigdo de ambito nacional,

idade publica, filantrépica e nio governamental,

Site: www.ciee.org.br
. 117 Municipal: 1.121.393-9
90: GERENTE TECNICA DE ESTAGIO

go: SUPERVISOR

visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integracao

; Inciso III e Art. 214, Inciso 1v), através da operacionalizacio

idades Concedentes a identificacéo € caracteristicas

€ estdgio de acordo com as condigdes definidas

respeitando a brogramagdo curricular estabelecida para cada curso;

d) Encaminhar &s Concedentes 0s estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estigio;

e) Preparar a documentacio
Termo de Compromisso de Estagio - TCE,

0 Plano de Atividades do Estagiario;

referente ao estdgio, de acordo com as determinagdes da Instituicdo de Ensino,

incluindo:

entre a Concedente, o estudante e a Instituicdo de Ensino contendo

Encaminhamento e administragio do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagidrio.

£) Disponibilizar para a Instituigdo de Ensino as informagdes sobre

Emiss&o do Termo de Compromisso de Estégio;

) Colocar & disposicdo dog alunos da Instituicdo de Ensino, o Banco de Info

) Incluir na cobertura o FUNDO DE ASSISTENCIA A0 ESTUDANTE FAE, em casos
pelo CIEE que estiverem em estagio;

) Subsidiar as instituicBes de ensino com as informa¢des sobre as instalacgsd

) Subsidiar a Instituigdo de Ensino das informagdes necessarias para o cump

relatério de estagio, contendo descricdo das atividades do estagio;

-

ireitos reservados. Proibida a reprodugdo, de todo ou parte, salvo com

rmagao Profissional, sobre as profissdes existentes no Brasil;

de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados
es da parte concedente do estagio;

rimento pelo estagidrio da apresentagdc semestral do

il
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CONVENIO No.28157

k) Subsidiar a Instituicdo de Ensino das informa la Concedente bem como

¢+ com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas dos periodos

1) Disponibilizar ainda para a Instituicdo de Ensino, informagdes sobre:
Relagdo de estudantes em brocessos seletivos;
Caracteristicas e condigdes das oportunidades de estdgio oferecidas a seus alunos;

Relagdo de estudantes em estagio, por curso, indicando as respectivas Concedentes e a vigénecia dos Termos de

Compromisso de Estadgio - TCE.

CLAUSULA 3a. - as Acgles de responsabilidade do CIEE n3o implicardo em quaisquer énus para a Instituicdo de Ensino, nem para seus alunos que

vierem a beneficiar-se de tais acdes.
CLAUSULA 4a. - Caberi & Instituicdo de Ensino:

a) Fornecer ao CIEE, em relagdo a cada um dos CUrsos que mantém,

consubstanciem as condicdes / requisitos suficientes a exigénci

dos estudantes que realizarfo estagio;

+ quando ele for absoluta ou

relativamente incapaz, e com a parte concedente, garantindo as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do

curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendirio escolar;

d) Informar ao CIEE, através de link no portal, em até 10 dias contados da informagio da emiss&o, qualquer fato que impeca a

~"™assinatura do Termo de Compromisso de Estéagio

e) validar semestralmente, através de termos aditivos, o Plano de Atividade de Estégio compatibilizando as atividades com a etapa

da formagdo escolar do estagidrio;
£) Atualizar as informagdes cadastrais, &reas profissionais e de atuacdo de seus cursos Sempre que necessdrio e, inclusive, quando

solicitado pelo CIEE;

g) Propiciar condicses que facilitem e agilizem a inclusdo de Seus alunos no Cadastro CIEE de candidatos a Estagio;
h) Divulgar junto a seus alunos as oportunidades de estdgio captadas pelo CIEE;
i) Exigir do estagidrio a apresentacdo periédica, em pPrazo ndo superior a 6 (seis) meses, de Relatério das Atividadeg que, a critério

da IE, poderd ser controlado pelo CIEE;

i) Informar ao CIEE os casos de rescisdo, por iniciativa da Instituigdo de Ensino, dos Termos de Compromisso de Estégio de seus
alunos;

k) Comunicar aos estudanteg em estégio as datas de realizag8o das avaliagBes escolares;

1) Atualizar o PLANO DE ESTAGIO INTEGRADO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO CURSO, através de termos aditivos, sempre

que necessdrio;

m) Indicar Professor Orientador, da &rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsével pelo acompanhamento e avaliacdo das

atividades do estagiario.

CLAUSULA 5a. - o presente Convénio teri vigéneia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer uma

das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem atribuicdo de qualquer multa ou penalidade legal ou

contratual pela rescisio.

P RAFO oNICO | Ocorrendo a denincia, serfo tomadas as seguintes providéncias:
Exclusdo do Cadastro CIEE de todos os alunos da Instituigdo de Ensino, candidatos a estagio;
Notificagdo as Concedentes sobre o cancelamento do Convénio.

CLAUSULA 6a. - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Sio Paulo do Estado Sio Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que se originar deste Convénio, e que nio Possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 2 (duas) vias de igual teor.

PAULO AFONSO, 26 SETEMBRO DE 2008 .

[03.866.544/0001-29]
Organizagdo Sete de Setembro
@ Cultura e Ensino LtdseéTE
o Gocus, & /oo ‘Ao Faculdade Sete de Setembro FA
it oty o Uso = Av. Vereador José Moreira, 1000
Centro CEP 48.601 180
PAULO AFONSO BA

STITUIGAO DE ENSINO

arimbo e assinatura

;ﬁ______ﬁ_‘h_____h___‘;_ﬁ“‘_;_ﬁ‘_¥__~_ﬁ‘_____¥‘*__‘___‘

S
ireitos reservados. Proibida a reproducdo, de todo ou parte, salvo com prévia autorizagdo formal do CIEE.
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PLE10 Convenio Instituicao de Ensino - CIEE - Informacoes da Instituicao de Ensino 14/08/2008

( Anexo 1 e 2 do Convenio )

28157 - FACULDADE SETE DE SETEMBRO
28157*a - FACULDADE SETE DE SETEMBRO
Endereco: av. VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000

Bairro: CENTRO Cep / Cidade / Estado: 48601-180 - PAULO AFONSO - Ba
PABX: Home Page: www.fasete.com.br
Cargo: Tel: Fax: E-mail:
GILBERTO G. OLIVEIRA Cargo:DIR.GERAL Tel:75 3281.00 Fax:3281.5564 E-mail:educacional@fasete,com.br
Pro Reitor / Vice Diretor
Nome: Cargo: Tel: Fax: E-mail:
Nome: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:DIRETOR ACADEMICO Tel:32810064 Fax:3281.0064 E-mail:jacson@fasete.com.br

Cursos Mantidos Nivel Horario Duracao Estagio

partir de

1) 000030 - DIREITO %

N*S*108 108 02s
T*S*108 108 028
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR
2)~200065 - LETRAS - 8U T*S*088 08s 018
N*gS*0g8g 08s 013
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. AGADEMICO
3) 000085 - TURISMO - 8U T*S*083 08s 01s
N*S*0gg 08s 01s
Responsavel pPela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. ACADEMICO
4) 000095 - ADMINISTRACAO - MARKETING - SU T*S*08s 08s 01ls
N*S*08s 08s 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. ACADEMICO
5) 000184 - SISTEMAS DE INFORMACAO - SU T*S*0883 08s 01s
N*S*083 08s 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. ACADEMICO
)bs: Em Horario, a primeira informacao e o periodo de aula do curso(M=Manha,N=Noite,etc..) € @ segunda informacao e o tipo do

Iurso(S=Semestral, A=Anual e M=Mensal) .Em NIVEL,SU=Superior,TE:Tecnico,EE:Educacao Especial,EM:Ensino Medio,HB:Habilitacao
asica e STM = Superior, Tecnico ou Medio.

‘

e Acordo:

bata 2T /0? 7 Zovg

Carimbo e Assinatura
} da Instituicao de Ensino Unidade CIEE: 0311 - FEIRA DE SANTANA/ BA - UNT
Jacson Gomes de Oliveirg

Diretor Académico
CPF: 108.566.765 - 00

[03.866.544/0001-291

Faculdade Sete de Setembro - FASETE
Av, Vereador José Moreira, 1000

CENTRO - CEP 48,601 = 1580
!__ PAULO AFONSO.- BA __‘



Convenio / Acordo de Cooperacao entre a Instituicao de Ensino e o CIEE - (Anexo II) - 21/02/2017

Este documento tem por finalidade alterar ou atualizar as informacoes abaixo.

28157 - FACULDADE SETE DE SETEMBRO

28157*A - FACULDADE SETE DE SETEMBRO

Cnp3j: 03.8‘62.544/0001—29

Endereco: AV. VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000

Bairro: PERPETUO SOCORRO Cep / Cidade / Estado: 48603-004 - PAULO AFONSO - BA

Site: www.fasete.edu.br

Representante IE: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:DIR.ACAD. Tel:7535010777 E-mail:secretaria@fasete.edu.br
Representante Unidade: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:DIRETOR ACADEMICO Tel:35010777 E-mail:jacsonfaseteegmail .com

Cursos Mantidos Nivel Horario Duracao Estagio

a partir de

1) 000030 - DIREITO - SU N*S*108 108 028
T*S*10S 108 025
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR ACADEMICO
2) 000079 - PSICOLOGIA - S T*S*10S 108 01ls
N*S*10S 108 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR
3) 000095 - ADMINISTRACAO - MA?EETING (,iwuaiﬁiﬁfy“) - SU T*S*08S 088 01s
N*S*083 08s 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. ACADEMICO
4) 000175 - ENFERMAGEM - SU T*S*10S 108 048
N*S*10S 108 045
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR

5) 000184 - SISTEMAS DE INFORMACAO - SU T*S*08S 08s 01s
N*S*08S 088 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR ACADEMICO
_ﬁ_;__ﬁ_‘__ﬁ_ﬁ_;__;_;ﬁ____ﬁ_*_;_‘ﬁ_¥‘_4_*__*_*_;*___¥‘_____;_“_4_;__*_¥_‘“_4__4_;ﬁ_;ﬁ_;_kﬁ_4_¥*_4__Aﬁ‘g_gﬁ_gﬁ;ﬁ_g_;ﬁ_¥_

Legenda:
Nivel: SU-Superior, TE-Tecnico de Nivel Medio, EM-Ensino Medio, EE-Educacao Especial e EF-Ensino Fundamental / Proeja.
Horario: M-Manha, T-Tarde, N-Noite, Vp-Vespertino, I-Integral e Va-Variavel.

Duracao: A-Anual, S-Semestral e M-Mensal.

Continua

e e e L R

De Acordo:

Data ;’4?/&:3_/;1\.;4};

] ),
Uiln. G ot éfm\w
— <Jacson Gomes de Olveira™
Carimbo e Assinatura é I)hIﬁOI/\C&déHﬂCO
da Instituicao de Ensino CPF, 108566.765 -00

OBS: Favor apontar as alteracoes Nno proprio documento e mesmo nao havendo atualizacoes, enviar-nos a primeira via do documento

carimbado e assinado para o endereco da correspondencia anexa.

Unidade CIEE: 0311 - FEIRA DE SANTANA/BA - UNID. OPERACAO




Convenio / Acordo de Cooperacao entre a Instituicao de Ensino e o CIEE - (Anexo II) - 21/03/2018

Este documento tem por finalidade alterar ou atualizar as informacoes abaixo.

28157 - FACULDADE SETE DE SETEMBRO

28157*A - FACULDADE SETE DE SETEMBRO

Cnpj: 03.866.544/0001-29

Endereco: RUA VEREADOR JOSE MOREIRA, 1000

Bairro: PERPETUO SOCORRO Cep / Cidade / Estado: 48603-004 - PAULO AFONSO - BA

Site: www.fasete.edu.br

Representante IE: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:DIR.ACAD. Tel:7535010777 E-mail:secretaria@fasete.edu.br
Representante Unidade: JACSON GOMES DE OLIVEIRA Cargo:DIRETOR ACADEMICO Tel:35010777 E-mail:jacsonfasete@gmail .com

Cursos Mantidos Nivel Horario Duracao Estagio

a partir de

1) 000030 - DIREITO - SU N*S*108 108 028
T*3*10S 108 028
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR ACADEMICO
2) 000079 - PSICOLOGIA - SU T*S*10S 108 01s
N*S*10S 108 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR
3) 000095 - ADMINISTRACAO - MARKETING = S T*S*08S 08s 018
N*S*08S 08S 018
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIR. ACADEMICO
4) 000175 - ENFERMAGEM - 8U T*S*10S 108 048
N*S*10S 108 048
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR
5) 000184 - SISTEMAS DE INFORMACAO - SU T*S*083 08s 018
N*S*08S 08S 01s
Responsavel pela Assinatura de TCEs: JACSON GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: DIRETOR ACADEMICO

e S
Legenda:

Nivel: SU-Superior, TE-Tecnico de Nivel Medio, EM-Ensino Medio, EE-Educacao Especial e EF-Ensino Fundamental / Proeja.
Horario: M-Manha, T-Tarde, N-Noite, Vp-Vespertino, I-Integral e Va-Variavel.

Duracao: A-Anual, S-Semestral e M-Mensal.

Continua

De Acordo:

Data (;}SO/UZ /M_

et g«b’ £ 4 (/Q éu A e
Carimbo e Assinatura

da Instituicao de Ensino

OBS: Favor apontar as alteracoes no proprio documento e mesmo nao havendo atualizacoes, enviar-nos a primeira via do documento

carimbado e assinado bPara o endereco da correspondencia anexa.

Unidade CIEE: 0311 - FEIRA DE SANTANA/BA - UNID. OPERACAO



TCE W2 0412004 -

TERMO DE CONVENIO ENTRE O AGENTE DE INTEGRACAO E A INSTITUICAO DE
ENSINO ‘

A Stagyus Consultoria Empresarial Ltda, CNPJ 00.751.368/0001-91, sita 4 Av. ACM, 480, edif.
Empresarial Toryba, sala 104, Pituba, Salvador — BA — CEP 41.850-000, representada por Paulo César
Pinho Cersosimo, que ocupa o cargo de Gerente Administrativo e Financeiro, doravante denominada
AGENTE DE INTEGRACAO e a Organizagio Sete de Setembro Cultura e Ensino Ltda. (FASET),
CNPJ 03.866.544/0001-29 sita a2 Rua Vereador José Moreira, 1.000 - Centro — CEP 48.601-180, Paulo
Afonso — Ba. representada por Jacson Gomes de Oliveira, que ocupa o cargo de Diretor Académico,
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, celebram entre si este Convénio estipulando as
Clausulas seguintes; : :

CLAUSULA 1) O presente Convénio tem por objetivo possibilitar o desenvolvimento de agdes
conjuntas para a operacionalizagdo de Programa de Estagio de Estudantes que, obrigatério ou ndo, devera
ser de interesse curricular, desenvolvido ao longo do curso e permitindo ao estudante receber um
treinamento pratico no papel de futuro profissional, na linha de formagdo, em situagdes reais de vida e de
trabalho, nos termos da Lei 6.494/77 e do Decreto 87.497/82.

CLAUSULA 2 *) O AGENTE DE INTEGRACAO fica autorizado a representar a. INSTITUICAO DE
ENSINO, junto a Unidade Concedente para procedimento de cardter legal, técnico, burocritico e
administrativo necessdrios a realizagdo dos estagios, conforme Artigo 7 do Decreto 87.497/82.

CLAUSULA 3 *) Constituem obrigagdes do AGENTE DE INTEGRACAO:

a- Captar oportunidades de estagio, obtendo das Unidades Concedentes a identificagdo e caracteristicas
dos programas e das oportunidades de estagio a serem concedidas.

b- Promover o ajuste das condigdes de estigio defimidas pela INSTITUICAO DE ENSINO com as
disponibilidades da Unidade Concedente, observando a compatibilidade com programas e curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na LDB-Lei 9.394/96.

c- Cadastrar os estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a estagio.

d- Encaminhar as Unidades Concedentes os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de

estagio.

e- Preparar toda a documentagéo legal referente ao estégio, entre elas:
L Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estégio (TCE).
1L Seguro de Acidentes Pessoais para o estagiario

f- Acompanhar a realizagfo do estagio junto a Unidade Concedente, disponibilizando a4 INSTITUICAO
DE ENSINO as informagdes pertinentes.
g- Colocar a disposigdo dos alunos da INSTITUICAO DE ENSINO o banco de dados sobre as
oportunidades de estagio existentes no mercado.
h- Colocar a disposigdo dos alunos da INSTITUICAO DE ENSINO o Programa de Desenvolvimento
Estudantil para potencializar suas chances na obtengdo de uma oportunidade de estagio.
i- Disponibilizar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, informagdes sobre;
L Relagédo de estudantes em processo seletivo.
II. Caracteristicas ¢ condigdes das oportunidades de estagios oferecidas a seus alunos.
II.  Relagdo de estagiarios, por curso, indicando as Unidades Concedentes e a vigéncia dos TCE.
IV.  Condigdo dos estagios em realizago.
V. Relatorios de acompanhamento de estagio preenchidos pelos alunos.
J- Avisar as Unidades Concedentes sobre qualquer irregularidade constatada na situagdo escolar dos
estudantes ou no cumprimento das condigdes contidas no TCE, quando informado pela INSTITUICAO
DE ENSINO.



CLAUSULA 4 * ) As agdes do AGENTE DE INTEGRACAO, previstas na Clausula 22 ndo implicariio
em quaisquer dnus para a INSTITUICAO DE ENSINO, nem para seus alunos que vierem a se beneficiar
de tais agdes.

CLAUSULA 5 ®) Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
a- Fornecer a0 AGENTE DE INTEGRACAO, em relagio a cada um dos cursos que mantém,
informagdes que constem as condi¢des e 0s requisitos para a realizagdo dos estagios de seus alunos.
b- Atualizar as informagdes cadastrais, quando solicitadas pelo AGENTE DE INTEGRACAO.
c- Propiciar condigdes que facilitem e agilizem a inclusdo dos seus alunos no cadastro de candidatos a
estagio do AGENTE DE INTEGRACAO.
d- Divulgar junto a seus alunos as oportunidades de estagio captadas pelo AGENTE DE INTEGRACAO.
e- Propiciar condigdes que facilitem e agilizem a assinatura dos documentos legais providenciados pelo
AGENTE DE INTEGRACAO,
f- Cumprir as responsabilidades contidas no TCE celebrado entre: INSTITUICAO DE ENSINO,
Estagiario, Unidade Concedente ¢ AGENTE DE INTEGRACAO.
g- Informar ao AGENTE DE INTEGRACAO o estudante em estagio que durante a vigéncia do TCE,
apresente situagdes escolares irregulares como:

3! Trancamento de matricula.

o ! Abandono do curso

I, Conclus3o do curso

IV.  Transferéncia da Institui¢io de Ensino
h- Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos estigios de seus alunos, notificando o
AGENTE DE INTEGRACAO eventuais irregularidades.
i- Solicitar a rescisdo do TCE dc scus alunos, quando julgar proccdente.

~\

USULA 6 ) O presente Convemo tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a
quaiquci‘ tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por eserito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer multa ou penalidade legal ou contratual peia
resciso.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a dentincia, serdo tomadas as seguintes providéncias:

a- Exclusdo do cadasiro do AGENTE DE INTEGRACAO de fodos os alunos da INSTITUICAO DE
ENSINO, candidatos a estagio.

b- Notificagdo as Unidades Concedentes sobre o cancelamento do Convénio, informando que o0s
estudantes s6 poderdo permanecer em estigio até a data do término prevista no respectivo TCE, sem
possibilidade de prorrogagio. .
CLAUSULA 7 *) Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, para dirimir davidas decorrentes do
presente Instrumento € que ndo possam ser resolvidas amigaveimente.

E por estarem acordes, assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

103.866.544 | 0001-291

Orgamzaqao Sete de Setembro de
‘Cultura e Ensino Ltda
Faculdade Sete de Seierabro - FASETE

Av. Vereador José Moreira, 1060
CENTRO - CEP 43.601 - 180
PAULO AFONSO #BA

alvador, 04 de outubro de 2004.

P AGENTE DE INTEGRACAO
Carimbo e Assinatura

STITUICAO DE ENSINO

arimbo e Assinatura

Jacson Gomes de Oliveira STAGY US CONSULTORIA EMPRESAR
_ £ _ IAL LTDA
CPF: 108.566.765 - 00




