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PLANO DE APRENDIZAGEM

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Bacharelado em Fisioterapia

Disciplina: Administracdo em Fisioterapia Cadigo:
Professor/a: Helena Yannael B. Domingos Farias E-mail: helena.domingos@unirios.edu.br
CH Teorica: CH Prética: | CH Estagio | CH EaD: CH Extensao: CH Total: | Créditos:
40H 20H 60H 03

Pré-requisito(s):

Periodo: VIII Semestre: 2025.1

2. EMENTA:

Introducdo a administracdo em Fisioterapia. Teorias administrativas. Técnicas de planejamento de
servicos de fisioterapia em diferentes areas e locais de atuacdo. Montagem do servico de fisioterapia:
aspecto fisico, equipamentos, medidas de biosseguranca, espaco terapéutico e consideracdes técnicas.
Trabalho em equipe. Sistemas de gerenciamento. Marketing em Fisioterapia.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES DA DISCIPLINA:

- Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude.

- Assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade

- Desempenhar atividades de planejamento, organizacado e gestao de servicos de salde publicos ou
privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia
profissional.

- Montar plano de administracdo em clinica de fisioterapia, ambulatorio e centro hospitalar

4. OBJETIVO GERAL DA APRENDIZAGEM:

Discutir principios e instrumentos basicos de administracdo afim de auxiliar o académico de
fisioterapia na elaboracgdo do plano de carreira e gestdo em salde nos diferentes servigos de
fisioterapia, além de capacita-lo para lideranca de equipes, quando necessario.

5. CONTEUDOS

5.1. PRIMEIRA ETAPA

- Introducéo & administracdo: Conceito de organizagdo e administracdo; a importancia do estudo da
administracao; fungdes administrativas.

- Teorias administrativas e concepgdes admnistrativas.

- Empreendedorismo e o Empreendedor: Conceitos e defini¢cbes Aspectos comportamentais do
empreendedor; o processo empreendedor; o empreendedor da area da saude; o plano de negécios.

Rua Vereador José Moreira, 1000 - Perpétuo Socorro
Paulo Afonso/BA - CEP: 48.603-004 - (75) 3501-0777
atendimento@unirios.edu.br

unirios.edu.br E1 I unirios.oficial



ORGANIZAGAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA
Credenciado pelas Portarias / MEC n° 1.789/2019 - DOU 21/10/2019

) O gm ©
' U n l RI os e MEC n° 340/2020 - DOU 18/03/2020
’ CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscricao Municipal n° 005.312-3

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO

- Planejamento de clinica de fisioterapia: organizacdo de empresa na saude; equipamentos
necessarios; montagem do ambiente fisico; administracdo de pessoas em fisioterapia.
- Abertura de clinicas, credenciamento e convénios.

- Documentac&o para abertura de clinicas .

5.2. SEGUNDA ETAPA

- Relagdes de trabalho: nogOes de terceirizagdo e cooperativismo.

- Qualidade de vida no trabalho.

- Etica geral e empresarial.

- Sistema de gerenciamento.

- Marketing em Fisioterapia.

- Administracdo hospitalar.

6. EXTENSAO:

O projeto de extensdo Movimentacdo tem como objetivo reforcar o contetido ministrado em sala de
aula correlacionando-o com a pratica, através de a¢6es nas quais o0s alunos deverao identificar riscos
fisicos, ambientais, organizacionais, ergondmicos e psicossociais nas atividades laborais
desenvolvidas no Grupo Sete e na Alternativa de Reciclagem de Paulo Afonso-BA (ARPA), bem
como possiveis lesdes relacionadas ao trabalho nos funcionérios. Inicialmente, sera realizada uma
visita técnica para diagndstico e planejamento das intervencgdes e serda promovida uma roda de
conversa com os profissionais a respeito de medidas de seguranca do trabalho. Posteriormente, a
partir da identificacdo das condi¢Ges observadas, os alunos irdo produzir materiais explicativos
(banners, cartilhas e folders) sobre boas préticas laborais e, em caso de trabalhadores nos quais sejam
diagnosticadas disfuncdes cinético-funcionais, realizardo encaminhamento dos funcionarios do grupo
Sete e da ARPA para reabilitacdo na prépria Clinica Escola do Unirios.

7. METODOLOGIA:
7.1- 2° ETAPA
7.1.1— Metodologias Ativas Presencialmente
- Exposicéo dialogada, discussao de textos e artigos;
- Sala de aula invertida no formato de seminérios;
- Utilizacao de recursos: projetor multimidia, material xerocopiado e videos;
- Avaliacéo escrita;
- Avaliacdo em ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
7.2- 2° ETAPA
7.2.1 — Metodologias Ativas Presencialmente
- Exposicéo dialogada, discussao de textos e artigos;
- Sala de aula invertida no formato de seminarios;
- Utilizacdo de recursos: projetor multimidia, material xerocopiado e videos;
- Elaboracéo de projeto de geréncia de servigos em fisioterapia;
- Avaliacéo escrita.

8. SISTEMA DE AVALIACAO:

AVALIACAO

1 128Etapa:

[1 Verificacdo de Aprendizagem —10,0 (dez) pontos
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1 Avaliacdo Processual com atividades pelo ambiente virtual de aprendizagem (AVA - 10,0 (dez)
pontos

[] 28Etapa:

- Verificacdo de Aprendizagem - 10,0 (dez) pontos

- Elaboracdo de projeto de geréncia de servicos de fisioterapia - 10,0 (dez) pontos

9. RECURSOS:

Sala (comum) Kit multimidia

10. ATENDIMENTO EXTRA CLASSE:
Com agendamento prévio marcado com antecedéncia

11. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administragdo. Grupo GEN, 2021.
ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge B.; SILVA, Jorge Ferreira da. Administracéo de
marketing: conceitos, estratégias, aplicacdes: Grupo GEN, 2013.

SALU, Enio J. Administracdo Hospitalar no Brasil. Editora Manole, 2013.

12. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFFONSO, Ligia M F.; FERRARI, Fernanda L. Teorias da administracdo: Grupo A, 2018.
CHEROBIM, Ana P. Administragédo Financeira. Grupo GEN, 2016.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; et al. Administracéo
Financeira. Grupo A, 2015.

NETO, Jodo Pinheiro de B. Administracdo - Fundamentos da Administracdo - Empreendedora e
Competitiva: Grupo GEN, 2018.

AIDAR, Marcelo M. Empreendedorismo (Colecdo Debates em Administracdo). Cengage Learning
Brasil, 2007.

13. LEITURA COMPLEMENTAR:

- NETO, Joéo Pinheiro de B. Administragdo - Fundamentos da Administracéo - Empreendedora
e Competitiva: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597016284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016284/.

- AIDAR, Marcelo M. Empreendedorismo (Colecdo Debates em Administragdo). Cengage
Learning Brasil, 2007. E-book. ISBN 9788522126101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126101/.

14. APROVACAOQ:
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OBS: As datas das avaliagdes poderdo sofrer alteragdes de acordo com o disciplinado pela secretaria
académica do UNIRIOS.
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