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APRESENTAÇÃO

O ferro se afia com ferro e uma pessoa, 
pela presença do seu próximo.

Provérbios 27:17

Uma instituição de ensino superior, além da formação profissional, tem 
um papel fundamental na promoção do exercício da cidadania entre os seus 
estudantes, não só fornecendo conhecimentos acadêmicos, mas também 
valores éticos e um olhar sensível às demandas da sociedade, especialmente 
aquelas fruto das desigualdades e injustiças sociais. 

Em nossas salas de aula, por acre-
ditarmos que fomentar uma cultu-
ra de respeito à vida, à diversidade 
- seja ela cultural, racial, de gênero 
ou de pensamento - reforça valores 
democráticos e de respeito aos direi-
tos de todos, são oferecidas aos aca-
dêmicos disciplinas, workshops e fó-
runs de debate onde são abordados 
temas como direitos humanos, ética, 
política, sustentabilidade, igualdade 
de gênero e de raça e justiça social.

Fora da sala de aula, são desen-
volvidos projetos de extensão que, a 
partir de uma investigação com base 
no método científico, abordam pro-
blemas sociais e estimulam soluções 
que possam melhorar a vida da co-
munidade, fazendo assim a conexão 

Ao criar um ambiente que va-
lorize o pensamento crítico, o pro-
tagonismo e a responsabilidade 
social, as instituições de ensino 
superior ajudam a formar cidadãos 
ativos e conscientes que respeitam 
a vida humana e o meio ambiente, 
que valorizam a paz e preparados 
para contribuir na construção de 
uma sociedade mais justa e igua-
litária.

Assim, ao longo das próximas 
páginas, apresentaremos as evi-
dências de como o Centro Univer-
sitário do Rio São Francisco - Uni-
Rios tem desempenhado o seu 
papel de indutor do exercício da 
cidadania plena por seus acadêmi-
cos e egressos.
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do conhecimento acadêmico com a 
prática social e permitindo que os 
estudantes atuem em questões con-
cretas da sociedade. Esses projetos 
de extensão podem envolver desde 
ações de sustentabilidade no cam-
pus - como a reciclagem, redução do 
consumo de energia e de água, in-
centivo ao transporte sustentável e 
projetos de proteção ambiental que 
promovem a cidadania ambiental - 
até intervenções junto a instituições 
de cunho social ou comunidades de 
moradores em vulnerabilidade so-
cioeconômica.

De forma complementar, mas 
não menos importante, através do 
G7 Social também são promovidos 
programas de voluntariado, onde 
estudantes e colaboradores do Gru-

po Sete de Setembro - GSS podem 
participar de ações comunitárias, 
ajudar em causas sociais, e envolver-
-se em projetos locais ou internacio-
nais que beneficiem a comunidade. 
Isso fortalece o senso de responsabi-
lidade social.

O pressuposto disso tudo é 
que, antes e acima de sermos 
profissionais, somos humanos e, 
mais do que nunca, precisamos 
priorizar o coletivo em detrimento 
do eu. Substituir a competição 
pela colaboração, pois não importa 
quem chega primeiro, o mais 
importante é que todos cheguem. 
Como ensina um provérbio de autor 
desconhecido: Se quiser ir rápido, 
vá sozinho. Se quiser ir longe, vá 
acompanhado.

Na expectativa de que as ações 
do UniRios aqui apresentadas sirvam 
de inspiração e desafio, convido to-
dos à leitura atenta desse documen-
to.

Cordialmente,

Gilberto Sérgio Gomes de Oliveira
Diretor Presidente da

Mantenedora do UniRios
Vice-reitor do UniRios
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RESPONSABI-
LIDADE SOCIAL

Uma marca que sempre acom-
panhou o Grupo Sete de Setem-
bro, desde a fundação do colégio, 
é de ser uma instituição Social-
mente Responsável. Na década 
de 1950, a Escola Evangélica - An-
tônio Balbino, criada pelo prof. 
Gilberto Gomes de Oliveira e o 
Pastor João Cartonilho, buscava 
incluir na sociedade, as crianças, 
por meio da educação.

Atualmente, o Centro Evan-
gélico de Recuperação Social de 
Paulo Afonso – CERSPA é a enti-
dade jurídica mantenedora do Es-
paço Social Sete de Setembro, no 
geral são desenvolvidas as ações 
da política socialmente respon-
sável, desenvolvida pelo Grupo 
Sete de Setembro (Colégio e Cen-
tro Universitário).

Todos os anos, centenas de jovens e de idosos 
são atendidos, através de projetos de inclusão 
por meio dos esportes, da música, da educação 
complementar e de grupos de convivência.
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NOSSA HISTÓRIA

Atento à crescente demanda 
por formação em diferentes 
carreiras, a organização pleiteou 
junto ao Ministério da Educação 
tornar-se Centro Universitário, 

Atualmente, o Centro Universitário UniRios oferta os 
curso de graduação presencial de: Administração, Bio-
medicina, Direito, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Nutrição, Odontologia, Psicologia e Sistemas de Infor-
mação.

condição que permitiria maior 
autonomia na criação de cursos. 
A confirmação foi anunciada no 
dia 21 de outubro, através do 
Diário Oficial da União, Portaria 

nº 1.789/MEC que transformou a 
Faculdade Sete de Setembro no 
Centro Universitário do Rio São 
Francisco – UniRios.

Assim, a instituição ganhou 
uma nova identidade, passando a 
carregar o Rio São Francisco como 
marca que tão bem caracteriza 
a região, enriquecendo, ainda 
mais, o legado educacional das 
iniciativas pioneiras do saudoso 
professor Gilberto Gomes de 
Oliveira.
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EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

O ano de 2019 trouxe exce-
lentes notícias para o Centro Uni-
versitário UniRios. A instituição 
recebeu nota 5, na avaliação do 
Ministério da Educação (MEC), 
para a implantação da modalida-
de de Educação a Distância, nas-
ce assim, o UniRios Virtual.

DE OLHO NO FUTURO

Apesar da história recente, o 
Centro Universitário do Rio São 
Francisco - UniRios, tornou-
se referência de qualidade de 
ensino e de infraestrutura, em 
uma área que compreende 
47 municípios e 4 Estados, 
recebendo destaque no Guia 
do Estudante, da editora 
Abril, pela qualidade dos 

cursos oferecidos, inclusive, 
alcançando nas avaliações do 
MEC conceitos de excelência.

Com determinação, pionei-
rismo e visão, o UniRios cum-
pre sua missão de desenvolver 
pessoas, por meio de serviços 
educacionais de excelência e 
de inovação, promovendo uma 

A implantação da operação de uma EaD própria pelo Uni-
Rios, abre novos horizontes para instituição e para a po-
pulação, pois possibilita um crescimento exponencial na 
oferta de cursos e, consequentemente, na formação e na 
entrega de profissionais qualificados nas mais diversas 
áreas ao mercado de trabalho.

O UniRios Virtual oferta os se-
guintes cursos por área: Saúde: 
Biomedicina, Educação Física e 
Farmácia. Educação: Pedagogia.  
Gestão e Negócios: Bacharelado 
em Administração, CST em Ges-
tão Comercial, CST em Gestão de 
Recursos Humanos, CST em Ges-
tão Financeira, CST em Gestão 
Pública, CST em Logística, CST em 
Marketing Digital. Tecnologias: 
CST em Análise e em Desenvol-
vimento de Sistemas, e CST em 
Gestão de Tecnologia da Informa-
ção.

formação humanista e inclusi-
va, que proporciona autorre-
alização aos educandos e dos 
colaboradores.

A instituição segue sempre 
de olho no futuro para promo-
ver o desenvolvimento socioe-
conômico, por meio da Educa-
ção.
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MISSÃO

Desenvolver pessoas, por meio de serviços educacionais inovadores e excelentes, 
promovendo uma formação humanista e inclusiva, que proporcione autorrealiza-
ção aos nossos educandos e colaboradores.

 VISÃO

Ser reconhecida como a melhor instituição de ensino superior da Região de Paulo 
Afonso, tanto para educandos como para os colaboradores, por meio de uma oferta 
diversificada de serviços educacionais, com alto padrão de qualidade, cujos resulta-
dos garantam a continuidade dos investimentos e a satisfação de seus acadêmicos, 
colaboradores, mantenedores e da sociedade em geral.

 VALORES

•  Confiança em Deus - Fé e Ação
•  Qualidade - Alicerce de tudo que fazemos
•  Responsabilidade Social - Inclusão
•  Sustentabilidade - Cuidado com o meio ambiente
•  Valorização das Pessoas - Atenção, Respeito e Confiança
•  Honestidade - Verdade e transparência nas atitudes
•  Justiça - Direitos e deveres definidos com equidade
•  Criatividade - Inovação em nossas práticas
•  Entusiasmo e Perseverança - Quem acredita, sem desistir, realiza

MISSÃO, VISÃO E VALORES
OS PRINCÍPIOS QUE CONDUZEM NOSSA INSTITUIÇÃO 

ESTÃO APRESENTADOS A SEGUIR.
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INFRAESTRUTURA 
FÍSICA E TECNOLÓGICA

O Centro Universitário do Rio São Francisco – UniRios possui uma área construída 
de 7.988,16 m², com estrutura moderna, onde dispõe de 51 (cinquenta e uma) sa-
las de aulas, adequadas para o desenvolvimento de atividades acadêmicas, sendo 
todas acessíveis a pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida.

Além das salas tradicionais, 
a IES possui outros formatos de 
salas para realização de ativida-
des acadêmicas variadas, como 
por exemplo, a sala de dinâmicas 
e a sala de configuração flexível. 
Além do auditório Professor Gil-

berto Gomes de Oliveira que é 
hoje a principal referência em 
infraestrutura voltada à realiza-
ção de eventos, principalmente, 
acadêmicos, pois dispõe de 270 
assentos, sendo essa a maior ca-
pacidade de público na cidade e  
na região. 

Todas as salas são equipadas 
com ar condicionado e possuem 
boas condições de iluminação 
natural e artificial. Além disso, as 
referidas salas também dispõem 
de recursos multifuncionais fi-
xos, tais como equipamentos de 
informática, computador, data 
show, wi-fi e quadro branco para 
escrituração de textos.
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O UniRios dispõe de três la-
boratórios de informática, sendo 
equipados com gabinetes de uso 
individual, cadeiras confortáveis 
e computadores com acesso à 
internet. Um laboratório de Prá-
tica Jurídica que é utilizado para 
a realização de exercícios práticos 
com os estudantes, bem como 
júri simulado. Possui ainda 2 la-
boratórios de fisioterapia, 1 labo-
ratório de habilidades odontoló-
gicas, 1 laboratório de anatomia 
dental, 2 laboratórios integrados 

de enfermagem, 1 laboratório de 
radiologia odontológica, 1 labo-
ratório de microbiologia, 1 labo-
ratório de microscopia, 1 labora-
tório de anatomia, 1 laboratório 
de bioquímica e 1 laboratório de 
farmácia.

A IES possui ainda o Núcleo de 
Práticas Jurídicas (NPJ), a Clínica 
Escola de Psicologia, de Fisiotera-
pia e de Biomedicina, e a Clínica 
de Odontologia, as quais fazem 
atendimentos em suas respecti-
vas áreas à sociedade.

É importante destacar que o UniRios possui um poço, 
onde a água é utilizada para as descargas dos sanitários, e 
dispõe de gerador de energia, que é utilizado no período 
noturno, das 18 às 21 horas.

Auditório UniRios
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Sala de Aula

Laboratório de microscopia

Laboratório integrado de enfermagem I
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de rede conhecidos como Fi-
rewalls Redundantes, mais espe-
cificamente Firewall de Próxima 
Geração (Next Generation Fi-
rewalls - NGFW). Os NGFWs pro-
tegem a rede contra ameaças 
cibernéticas, mesclando a fun-
ção de filtragem tradicional com 
recursos adicionais de segurança 
de rede, como sistemas de pre-
venção de intrusão (IPS), controle 
de aplicativos, inspeção profunda 
de pacotes e filtro de conteúdo.

O NGFW Sophos XG 330 pos-
sui capacidade de carga de throu-
ghput de 38 Gbps, IPS throughput 
de 10 Gbps, Threat Protection 
throughput de 2,1 Gbps, 140.000 
novas conexões/seg, IPsec VPN 
throughput de 3,940 Gbps, Xs-
tream SSL decryption + Threat 

Protection de 560 Mbps, Cone-
xões simultâneas Xstream SSL de 
55.296. Desta forma, o ambiente 
tem capacidade de suportar uma 
faixa de 250 a 1.000 usuários/dis-
positivos simultaneamente.

O Centro Universitário utiliza o 
sistema ERP (Enterprise Resource 
Planning) da TOTVS, que é um sis-
tema de gestão que permite aces-
so fácil, integrado e confiável aos 
dados de uma instituição. A partir 
das informações levantadas pelo 
software, é possível reduzir cus-
tos e aumentar a produtividade. 
A tecnologia ainda favorece a 
análise de dados e de processos. 
Com isso, o gestor toma decisões 
mais precisas, com o objetivo de 
elevar o crescimento e a rentabi-
lidade. 

INFRAESTRUTURA DE TI

A Gerencia de Tecnologia 
(GTEC) implanta e mantém data-
center, laboratórios de informáti-
ca, aplicativos, serviços e a infra-
estrutura de TI necessária para 
atender às necessidades de TI de 
toda a comunidade acadêmica. 
Em busca de excelência, a infra-
estrutura de TI é constantemen-
te atualizada com as tecnologias 
mais recentes, para fornecer ser-
viços eficientes à comunidade 
acadêmica. Além da infraestru-
tura e dos serviços, a segurança 
da tecnologia da informação é 
crucial, a partir dela, pode-se ga-
rantir a proteção de dados contra 
acesso ou modificação não auto-
rizados, haja vista que é essencial 
a transmissão de informações 
acadêmicas e administrativas 
pela internet e pelos sistemas 
institucionais. Logo, ainda mais 
atenção é dada à segurança dos 
sistemas de informação.

O UniRios fornece conectivida-
de, através de 02 (dois) links 
dedicados e redundantes de 1 
Gbps e 500 Mbps, respectiva-
mente, disponibilizando, des-
ta forma, internet segura e de 
alta capacidade. A instituição, 
distribui o link fornecido por 
meio de enlaces de fibra ópti-
ca e cabos UTP CAT 6 para suas 
unidades acadêmicas e admi-
nistrativas, através de políticas 
seguras de roteamento interno, 
podendo chegar a velocidades 
de até 10 Gbps. Tal conectivi-
dade é entregue à comunidade 
acadêmica através do meio físi-
co (cabeado) e sem fio (Wi-Fi).

É necessário, portanto, forne-
cer recursos avançados de segu-
rança. Com isso, o UniRios dispõe 
de equipamentos de segurança 
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02 Laboratórios de Informática 
(Capacidade 40 alunos)

04 Laboratórios de Informática 
(Capacidade de 20 alunos)

COMUNICAÇÃO 
DIRETA COM A 
COMUNIDADE

O Centro Universitário do Rio 
São Francisco-UniRios tem, como 
parte do seu projeto de comuni-
cação, a diversificação de canais, 
visando à capilarização da infor-
mação, proximidade com seu 
público, sendo relevante e atu-
al. Numa perspectiva que torna 

acessível para o público interno 
e externo, gerando identidade, 
ao tempo que promove o papel 

da instituição na sociedade, por 
meio das atividades de ensino, de 
pesquisa e de extensão.

CONHEÇA A SEGUIR ALGUNS DOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO USADOS PELA INSTITUIÇÃO.

•	 PORTAL INSTITUCIONAL

O portal do Centro Uni-
versitário UniRios tem como 
objetivo reunir informações e 
serviços essenciais para aca-
dêmicos e público em geral. 
A página divulga diariamente 
matérias jornalísticas, infor-
mes e editais. Neste espaço, é 
possível encontrar oportuni-
dades de trabalho e de está-
gio, cobertura de atividades 
institucionais e de extensão, 
notícias e comunicados que 
permitem estar a par de tudo 
que é essencial sobre o fun-
cionamento da IES.

Esta ferramenta é a mais 
importante para a instituição 
e sua comunidade acadêmica 

no sentido da totalidade que 
congrega do microverso da 
instituição.
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•	 SERVIÇOS A COMUNIDADE 

Na aba serviços, encontramos 
o acesso a diversos serviços ofer-
tados à comunidade como a: Clí-
nica-Escola de Odontologia; Clí-
nica-Escola Prof. Gilberto Gomes 
Oliveira que reúne serviços de 
Enfermagem, de Fisioterapia, de 
Psicologia e de Biomedicina; e o 
Núcleo de Prática Jurídica-NPJ.

 
Em cada subpágina a popula-

ção pode encontrar todas as in-
formações sobre o funcionamen-
to. É possível, inclusive, solicitar 
o agendamento de atendimento 
on-line ou através dos contatos 
disponíveis. 

•	 CANAIS DE ATENDIMENTO

No site institucional do 
Centro Universitário UniRios, 
a comunidade acadêmica 
também encontrará os prin-
cipais canais de atendimento. 

Desde como acionar a Ou-
vidoria, para relatar queixas 
ou elogios, até os contatos 
da reitoria, das coordenações 
e departamentos da institui-
ção. 

Além de uma variedade de 
ferramentas como o Chatbot, 
WhatsApp Institucional, e ou-
tras formas de comunicação.

•	 FALE CONOSCO 

No site do UniRios, no 
menu Fale Conosco, no topo 
do site, é possível encontrar 
todos os contatos institucio-
nais que podem atender ao 
público, de acordo com sua 
demanda, além de encontrar 
as demais ferramentas de 
atendimento como WhatsA-
pp e a Íris, a nossa atendente 
virtual. 



UNIRIOS EM AÇÃO                     RELATÓRIO DE IMPACTO18

•	 OUVIDORIA 

A Ouvidoria do UniRios é um espaço onde o estudante, o colaborador ou qualquer 
cidadão pode entrar em contato para fazer sua reclamação, sua denúncia, sua sugestão 
ou seu elogio.

O objetivo é aperfeiçoar os serviços educacionais e administrativos ao ouvir, ao acom-
panhar e ao dar uma resolução aos questionamentos. Neste espaço, é possível formalizar 
à Ouvidoria a demanda, optando ou não pelo sigilo.

O contato também está disponível no Fale Conosco, nos murais e na TV Indoor, tam-
bém, é possível encontrar orientações sobre como entrar em contato com a Ouvidoria.
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Inaugurada em julho de 2020, a missão da Central de Atendimento do UniRios é 
oferecer soluções ágeis e completas, para clientes internos e externos, garantindo 
um contato direto e eficiente com a Instituição. Nosso objetivo é proporcionar um 
atendimento de qualidade, em um ambiente que facilite a comunicação e o supor-
te necessário para todos os serviços administrativos.

•	 Atividades e Serviços Ofertados na Central de 
Atendimento:

•	 Realizar atendimentos e prestar informações, 
por meio de canais digitais, telefônicos e de for-
ma presencial.

•	 Orientar os alunos, na abertura de protocolos, 
para verificar disponibilidade de ressarcimen-
tos e de reembolsos, monitorando a programa-
ção de pagamento junto ao Financeiro.

•	 Divulgar serviços e realizar pesquisas, via telea-

tendimento, seguindo roteiros e scripts plane-
jados.

•	 Efetuar matrículas de novos estudantes, reno-
vação de veteranos, reabertura e inclusão de 
disciplina, com BackOffice da Secretaria Acadê-
mica.

•	 Receber solicitações de trancamentos de disci-
plina e de matrícula, dando os encaminhamen-
tos necessários às demais áreas envolvidas no 
processo.

CENTRAL DE ATENDIMENTO 
UNIRIOS - CAU
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•	 Realizar inscrições do processo seletivo e de 
eventos institucionais em geral.

•	 Realizar entrevistas aos aprovados no PROU-
NI, recebendo a documentação e fornecendo 
as informações necessárias. Em caso de apro-
vação, o candidato receberá instruções para o 
procedimento com o processo de matrícula.

•	 Recolher a assinatura dos bolsistas do PROUNI, 
no Termo Aditivo de renovação.

•	 Realizar negociações financeiras.
•	 Efetuar recebimentos financeiros de matrícula, 

mensalidades, multas da biblioteca, taxas do 
protocolo e eventos institucionais.

•	 Emitir boletos e declarações.
•	 Realizar cadastro biométrico dos alunos.
•	 Realizar entrega da identidade estudantil aos 

alunos.
•	 Enviar ao e-mail dos alunos o login e a senha de 

acesso ao Portal Acadêmico e AVA. Quando ne-
cessário, proceder com a impressão e a entrega.

•	 Protocolar solicitações decorrentes de atendi-
mentos presenciais, quando a abertura do pro-
cesso, via protocolo online, não for possível.

•	 Efetuar entrega e recebimento de documentos 
solicitados, registrando data de entrega/recebi-
mento no sistema e recolhendo assinatura no 
livro físico de protocolo.

•	 Dar ciência ao aluno das respostas de seus re-
querimentos.

•	 Manter os repasses de protocolos em dia, cum-
prindo e acompanhando os prazos estabeleci-
dos.    

Essas atividades visam garantir um atendimento completo e eficiente, facilitando 
a integração dos alunos e a gestão dos processos administrativos da Instituição.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS
REGISTRADOS: 105 MIL
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SECRETARIA 
ACADÊMICA

A Secretaria Acadêmica é um Órgão de Apoio ligado à Pró-Reitoria de Ensino da 
Instituição, sendo responsável pela gestão, operacionalização e guarda dos docu-
mentos, dos atos, dos registros e de controle acadêmico dos alunos, em acordo 
com as legislações externas e internas vigentes, desde seu ingresso até a conclu-
são/colação de grau e de expedição de diploma. 

Além disso, no tocante aos 
docentes, acompanham-se os 
currículos, a fim de manter os 
seus dossiês e seus dados sempre 
organizados e atualizados, bem 
como controla ausências para 
serem feitas adequações de aulas 
e, assim, zelar pelo cumprimento 
da carga horária de cada curso.

Respondendo às mudanças 
digitais e às transformações tec-

nológicas na educação, em face 
de seu caráter, cada vez mais 
disruptivo, interativo, inclusivo e 
ágil, bem como ao cumprimento 
dos normativos e das regulamen-
tações do Ministério da Educação 
– MEC, o UniRios implementou a 
Secretaria Acadêmica Digital oti-
mizando, com isso, sua gestão ad-
ministrativa e acadêmica. Proces-
sos como matrícula, emissão de 
documentos, expedição e regis-

tro de diploma, histórico, controle 
de frequência, acervo acadêmico, 
dentre muitos outros, são geridos 
por soluções tecnológicas que os 
tornaram mais eficientes, ágeis, 
transparentes, personalizados e 
adaptados à educação, permitin-
do que seus usuários acessem vá-
rias informações e realizem tare-
fas de qualquer lugar, facilitando 
a vida acadêmica.
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PARA UMA MELHOR ORGANIZAÇÃO, AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, 
NA SECRETARIA ACADÊMICA, ESTÃO ASSIM SUBDIVIDIDAS:

COORDENAÇÃO DO 
DEPARTAMENTO

Na Coordenação da Secretaria 
Acadêmica, o(a) Secretário(a) Aca-
dêmico(a) é a figura responsável 
por planejar e coordenar as com-
petências administrativas do setor, 
de modo que sejam cumpridas as 
determinações legais e os prazos 
estabelecidos para a execução dos 
processos e atividades. 

SETOR DE REGISTRO E DE 
CONTROLE ACADÊMICO

É no Balcão de Registro e de Con-
trole Acadêmico que são executa-
dos os cadastros acadêmicos dos 
discentes, assim como o acompa-
nhamento e controle documental.

PROTOCOLO

No Protocolo, são realizados o registro, a distribuição, o controle da tramitação e a expedição de do-
cumentos do público acadêmico, ou de usuários externos. Todas as solicitações são realizadas, de forma 
on-line, através do Portal Acadêmico ou App do UniRios.
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REGISTRO DE DIPLOMA, CERTIFICADO, CURRÍCULO DIGITAL E HISTÓRICO

Trata-se da orientação, da execução e do controle das atividades relacionadas ao processa-
mento técnico para emissão de certificado de conclusão, de expedição e o registro do diploma, 
currículo e histórico dos concluintes dos cursos de graduação, atendendo à legislação vigente.

SETOR DE ATENDIMENTO 
DOCENTE

Na Secretaria Docente, é reali-
zado o atendimento aos profes-
sores, no concernente ao acom-
panhamento de sua frequência, 
impressão de atividades e provas 
e demais ações de apoio para efe-
tivação do trabalho docente.

ACERVO ACADÊMICO - DIGITAL E FÍSICO

Refere-se às atividades relacionadas ao controle, à organização e à manutenção dos documentos, em 
meio físico e digital, referentes à vida acadêmica dos estudantes as quais são necessárias para comprovar 
seus estudos, bem como aos demais documentos institucionais, por meio da utilização de Gerenciador 
Eletrônico de Documentos - GED.
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A Biblioteca é um órgão de 
apoio acadêmico, vinculada ao 
Centro Universitário do Rio São 
Francisco – UNIRIOS antiga Facul-
dade Sete de Setembro/FASETE 
e destina-se a disponibilizar re-
cursos bibliográficos, informacio-
nais, tecnológicos e, sobretudo, 
acesso à informação para os cor-
pos discente, docente e adminis-
trativo da IES, para efeito das ati-
vidades de pesquisa, de ensino e 
deextensão.

A Biblioteca do UNIRIOS oferta 
serviços e disponibiliza ambien-
tes para estudo em grupos regi-
dos por normas e por horários 
específicos presente em regula-
mento.

ESTRUTURA FÍSICA

A biblioteca ocupa uma área 
física de 708,23 m². Possui meza-
nino, salas de estudo individual e 
em grupo, sala de periódicos com 
notebooks, sala de AEE – Apoio 
Educacional Especializado, além 
do setor técnico-administrativo.

BIBLIOTECA

Visando ao controle e à segurança de pessoas e de 
bens, a biblioteca dispõe de câmeras que captam 
as imagens, aliado a um sistema de gravação digi-
tal em todas as suas dependências.
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QUADRO 1 - DESCRITIVO DA ESTRUTURA FÍSICA

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

ARMÁRIOS (GUARDA-VOLUMES) 44

CADEIRAS PARA ESTUDO EM GRUPO 56

MESAS PARA ESTUDO EM GRUPO (MEZANINO) 14

SALA DE AEE – APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 01

SALAS DE ESTUDO EM GRUPO 03

SALA DE ESTUDO INDIVIDUAL 01

SALA DE PERIÓDICOS 01

SALA DO ADMINISTRATIVO (PROCESSAMENTO TÉCNICO) 01

TERMINAL ADMINISTRATIVO (BALCÃO DE ATENDIMENTO) 03

TERMINAL DE CONSULTA DO ACERVO 01

TERMINAL DE PESQUISA ACESSÍVEL (DOXVOX, VLIBRAS) 01

TERMINAL DE PESQUISA C/ ACESSO À INTERNET 20
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EQUIPE DE TRABALHO

O quadro de colaboradores da Biblioteca 
é composto por analista administrativo, assis-
tentes administrativos, bibliotecária e jovem 
aprendiz. A Biblioteca do UNIRIOS oferta ser-
viços e disponibiliza ambientes para estudo 
em grupos, regidos por normas e por horários 
específicos presente em regulamento.

FUNÇÃO Nº COLABORADORES

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03

BIBLIOTECÁRIA 01

JOVEM APRENDIZ 01

MINHA BIBLIOTECA (CATÁLOGO GERAL)

TIPO DE MATERIAL TOTAL DE TÍTULOS

TÍTULOS 13.249

MINHA BIBLIOTECA (ESPECÍFICOS)

TIPO DE MATERIAL TOTAL DE TÍTULOS

CATÁLOGO MEDICINA 3.963

CATÁLOGO MEDICINA PLUS 4.248

CATÁLOGO SAÚDE 3.364

CATÁLOGO SAÚDE PLUS 3.462

COMPOSIÇÃO DO 
ACERVO

A biblioteca possui 
mais de 30 mil documen-
tos, entre monografias, 
multimeios, teses, even-
tos, folhetos e periódicos 
(quadro 3). Existem, ain-
da, materiais que com-
põem o acervo e estão 
disponíveis nos reposi-
tórios eletrônicos, tais 
como: as plataformas de 
livros digitais, Minha Bi-
blioteca e EBSCO.

TIPO DE MATERIAL TOTAL DE TÍTULOS TOTAL DE EXEMPLARES

LIVROS 6.408 24.244

CD ROM 2.515 2.963

PERIÓDICOS 225 6.195

CD AÚDIO 06 25

TESES 06 05

MONOGRAFIAS 4.610 4.969

DISSESTAÇÕES 24 24

DVD 123 260

AÚDIO LIVRO 41 41

FONES DE OUVIDO 10 10

ACERVO ON-LINE
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AQUISIÇÃO E PRESERVAÇÃO 
DO ACERVO

A política de formação e de de-
senvolvimento do acervo, além 
de base para o planejamento de 
aquisições, oferece parâmetros 
para dar consistência e equilíbrio 
às coleções, dimensionando seu 
perfil, objetivos e especialização. 
Para que esta política ofereça nor-
mas e diretrizes gerais é primor-
dial que a Instituição conheça 

OUTROS SERVIÇOS

A biblioteca empenhada em promover o acesso eficiente e atualizado à informação e contribuir 
com o desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensão, busca atender, com 
qualidade, a real necessidade informacional de cada categoria, oferecendo diversos serviços aos 
seus usuários, sendo eles: consulta local, consulta online, empréstimo domiciliar, comutação bi-
bliográfica, levantamento bibliográfico, catalogação na fonte, normalização técnica de documen-
tos, atendimento online, gerador de ficha catalográfica, formulários eletrônicos de solicitação de 
serviços e capacitação de usuários no uso das fontes de informação, gerenciadores de referência e 
metodologia científica.

sua clientela. Este conhecimento 
se estabelece, a partir de aten-
dimento aos usuários, de cursos 
ofertados, de número de alunos, 
sugestões de usuários, pesquisa-
dores de outras entidades, etc.

A Biblioteca do UNIRIOS pos-
sui uma política de preservação 
que tem característica preventiva 
e corretiva, adotando medidas 
como climatização, higienização, 
desinfestação, encadernação, 

restauro e emprego de materiais 
não-corrosivos ou oxidativos no 
processamento técnico.

A preocupação vai além de as-
pectos de degradação física e/ou 
biológica, abrangendo, também, 
aspectos de segurança, como: 
extintores de incêndio, câmeras 
de segurança, controle de em-
préstimos, inventários que atuam 
em conjunto com um portão de 
detecção.

SEUS USUÁRIOS E 
ESTATÍSTICAS

A biblioteca atende estudan-
tes, professores, funcionários e à 
comunidade externa. A frequên-
cia diária é diversificada, tendo o 
pico do seu atendimento no perí-
odo noturno. O acesso à informa-
ção e às pesquisas, em bases de 
dados, são um grande obstáculo 
para os usuários das bibliotecas, 
principalmente, para os novos e 

visitantes. Criar alternativas para 
o autoatendimento, visando tor-
ná-los, independentes, agiliza e 
melhora a qualidade do atendi-
mento prestado, além de possi-
bilitar o uso pleno dos recursos 
disponíveis. 

Criar materiais explicativos e 
folders, elaborar tutoriais, dispo-
nibilizar atalhos e links para bases 
de dados e sites de interesse e im-
plementar o website da bibliote-

ca são algumas ferramentas, para 
facilitar o acesso à informação, 
tornando-o claro, rápido, simplifi-
cado e objetivo, deixando à mão 
as principais fontes de pesquisa.

Como complemento dessas 
estratégias, a biblioteca oferece 
treinamento formal (planejado e 
agendado previamente) e infor-
mal (orientação rápida e pontual 
sobre os serviços e produtos da 
biblioteca).

ANOS EMPRÉSTIMOS 
COLABORADORES RESERVAS RENOVAÇÕES SALAS DE 

ESTUDO
FICHAS 

CATALOGRÁFICAS
VOUCHER 

WI-FI

2024 2.948 12 1.263 983 0 266

2023 6.096 46 3.062 992 0 724

2022 4.225 99 3.479 296 3 443

2021 1.438 9 374 0 33 0

2020 3.862 46 2.293 18 691 0
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CURSOS DE GRADUAÇÃO

O Centro Universitário do Rio São Francisco-UniRios oferta diversos cursos de graduação, tanto na 
modalidade Presencial, como de Educação a Distância. Veja cursos ofertados por modalidade:

NOSSOS CURSOS

Administração (Bacharelado) 
Resolução Consu Nº 010702020
 
Gestão Comercial (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Gestão de Recursos Humanos 
(CST) 
Portaria Nº 174, de 15/06/2020, 
DOU Nº 117, Seção 1, Págs. 58 e 
59, de 22/06/2020.

Gestão Financeira (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Gestão Pública (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Logística (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Marketing Digital (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Pedagogia (Licenciatura) 
Resolução Consu Nº 04-0302023

Biomedicina (Bacharelado)
Resolução Consu Nº 04-0302023 

Educação Física (Bacharelado)
Resolução Consu Nº 020202021 

Farmácia (Bacharelado) 
Resolução Consu Nº 04-0302023

Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas (CST) 
Resolução Consu Nº 05-0302023

Gestão de Tec.nologia da
Informação (CST)
Resolução Consu Nº 05-0302023
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Enfermagem (Bacharelado) 
Portaria nº 947 de 30/08/2021

Farmácia (Bacharelado) 
Resolução CONSU Nº 67-1102019 
de 11/11/2019

Fisioterapia (Bacharelado) 
Resolução CONSU Nº 01-0102020 
de 15/01/2020

•	 Pós-Graduação em Cirurgia 
Oral Menor 

•	 Pós-Graduação em Citologia 
Clínica 

Administração (Bacharelado) 
Portaria nº 204 de 25/06/2020

Biomedicina (Bacharelado) 
Portaria nº 1194 de 24/11/2017

Direito (Bacharelado)
 Portaria nº 204 de 25/06/2020

Educação Física (Licenciatura) 
Portaria nº 917 de 27/12/2018

O Centro Universitário UniRios 
oferece, no momento, cursos de 
pós-graduação na modalidade 
presencial. Confira as especializa-
ções disponíveis:

Nutrição (Bacharelado) Resolução 
CONSU Nº 681102019

Odontologia (Bacharelado)
Portaria nº 268 de 11/06/2019

Psicologia (Bacharelado)
Portaria nº 1095 de 25/10/2018

Sistema de Informação (Bacharelado) 
Portaria nº 917 de 27/12/2018

•	 Pós-Graduação em Enfermagem 
em Urgência e Emergência com 
Ênfase em Emergências Clínicas

•	 Pós-Graduação em Hematologia 
Clínica e Laboratorial
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O CEAD é responsável pela gestão e pela assessoria administrativa, didático-pe-
dagógica e tecnológica dos cursos oferecidos na modalidade a distância, visando 
implantar e desenvolver essa modalidade, disseminar sua cultura, planejar e propor 
a criação de cursos, garantir a qualidade dos serviços educacionais e gerenciar o 
relacionamento com os Polos EaD e parceiros da modalidade educacional.

Os Coordenadores de Curso 
do UniRios são responsáveis pela 
coordenação de todas as ativida-
des do curso, representando-o 

junto às autoridades e órgãos 
do UniRios. O Corpo Docen-
te e Tutorial é constituído por 
professores titulares, con-

teudistas, auxiliares e mentores 
do projeto de vida e de carreira. 
Cada um com suas atribuições es-
pecíficas.

CENTRO DE EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA - CEAD
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O Polo de Educação a Distân-
cia é a unidade acadêmica e ope-
racional descentralizada para o 
desenvolvimento de atividades 
presenciais relativas aos cursos 
ofertados na modalidade a dis-
tância. São estabelecidos requi-
sitos mínimos para o funciona-
mento de um Polo EaD, incluindo 

a estrutura adequada do imóvel 
e a equipe de atendimento e co-
mercial.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Para garantir a qualidade e a 
eficácia do ensino a distância, o 
UniRios estabeleceu uma Equipe 

Multidisciplinar responsável pela 
concepção, pela produção e pela 
disseminação de tecnologias, de 
metodologias e recursos educa-
cionais. A equipe, composta por 
profissionais de diferentes áreas, 
é nomeada pela Diretoria Acadê-
mica e atua sob um plano de ação 
documentado e implementado.
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MODELAGEM

A disciplina tem a participação de um tutor e de um professor titular, que atuam como mediadores em 
fóruns de discussão e de aulas. As aulas ocorrem tanto assíncronas (gravadas) quanto síncronas (ao vivo), 
permitindo uma variedade de experiências de aprendizagem.

•	 Na Semana 1, ocorre o primeiro encontro da disciplina, abordando a Unidade I, através de um vídeo 
gravado para aula assíncrona e fórum de interação.

•	 Na Semana 2, é realizada o segundo encontro da disciplina, abordando a Unidade II, através de um 
vídeo gravado, para aula assíncrona e fórum de interação.

•	 Na Semana 3, ocorre o terceiro encontro da disciplina, abordando a Unidade III, através de um vídeo 
gravado, para aula assíncrona e fórum de interação.

•	 Na Semana 4, ocorre uma aula ao vivo para revisão geral da disciplina.

ATIVIDADES PRESENCIAIS 
OBRIGATÓRIAS

Trilhas de extensão e trilhas de prá-
tica contam com carga horária que 
precisa ser cumprida presencialmente 
no campo(empresas, escolas, comuni-
dades, etc) conforme regulamento dos 
cursos.

Avaliações Institucionais Presenciais.
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SISTEMA AVALIATIVO

DISCIPLINAS TEÓRICAS

CONCEPÇÃO DOS CURSOS DO UNIRIOS VIRTUAL
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A Clínica Escola de Odontologia – Professora Wilma Eugênia de Oliveira, inaugu-
rada em 1º abril de 2022, tem como finalidade proporcionar aos discentes do curso 
de Odontologia a vivência da prática odontológica, traduzida por um corpo de 
conteúdos em que os conhecimentos adquiridos, em salas de aula, são aprimora-
dos na prática integrada, realizada em âmbitos público e privado.

Neste contexto, objetivam-se 
o desenvolvimento da aprendi-
zagem nos diversos cenários da 
estrutura curricular do Curso de 
Graduação em Odontologia; a 
prestação de serviços à comuni-
dade local e regional, em geral 
através do atendimento pelos 
discentes, sob supervisão de do-
cente(s) na Clínica Escola; e o 
desenvolvimento de ações perti-
nentes junto ao Conselho do Cur-
so de Odontologia do UNIRIOS, 
de modo a fomentar a produção 
acadêmica do conhecimento.

Equipada com 20 consultórios, 

oferta os mais variados proce-
dimentos odontológicos, como 
orientações de higiene bucal; res-
taurações dentárias, tratamento 
periodontal, tratamento endodô-
ntico e cirurgias bucais.

A clínica possui ainda: um 
laboratório de prótese dental, 
destinada aos procedimentos 
laboratoriais necessários, para 
confecção de próteses dentárias, 
aparelhos ortodônticos móveis 
e placas de clareamento dental; 
uma sala de raios X, destinada às 
radiografias intrabucais impres-

cindíveis para um diagnóstico 
odontológico correto; escovódro-
mo com pias e espelhos de apoio 
aos professores e aos estudantes 
para educação e para orientação 
da higiene em saúde bucal; sala 
de estudos, onde são discutidos 
artigos científicos de temas rele-
vantes à formação clínico acadê-
mica; e um centro de materiais e 
de esterilização com salas espe-
cíficas para manipulação de ins-
trumentais contaminados, empa-
cotamento e armazenamento de 
instrumentais esterilizados, pro-
porcionando aos discentes um 

CLÍNICA ESCOLA PROFESSORA 
WILMA EUGÊNIA DE OLIVEIRA
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contato direto com a realidade 
clínica da odontologia visando à 
qualidade do ensino e à presta-
ção de atendimento odontológi-
co de qualidade à comunidade 
local e cidades da região.

Por meio das disciplinas Clíni-
ca Integrada I, II e III, são ofertados 
procedimentos odontológicos de 

baixa e de média complexidade, 
de especialidades odontológicas 
variadas e público diverso; na 
disciplina de Clínica Ortoinfantil, 
o foco é o atendimento à crian-
ças com um olhar voltado para 
a educação em saúde bucal, mas 
também tratamentos curativos 
e resoluções de agravos oclusais 
incipientes; os pacientes com 

NÚMERO DE ATENDIMENTOS POR ESPECIALIDADES 2022-2024

Os pacientes com necessidades espe-
ciais são pessoas que precisam de atendi-
mento diferenciado e próprio, consideran-
do que possuem algum tipo de necessidade 
de ordem física, sensorial, mental, compor-
tamental e/ou de atendimento.

O Curso de Odontologia oferta a disci-

plina Clínica de OPNE garantindo um aten-
dimento odontológico individualizado do 
paciente com necessidades especiais, sob 
uma abordagem multi e interdisciplinar, vi-
sando à prevenção, ao diagnóstico e ao tra-
tamento das doenças bucais para promo-
ver a reintegração do paciente à sociedade, 
além de melhoria de qualidade de vida.

Alunos do Curso de Odontologia em atendimento a pacientes com necessidades especiais

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES 
ESPECIAIS

necessidades especiais são aco-
lhidos e atendidos durante a Clí-
nica de OPNE (Odontologia para 
Pacientes com Necessidades Es-
peciais); e os procedimentos mais 
complexos concentram-se nas 
Clínicas de Estágio Supervisio-
nado I, II e III com as turmas mais 
avançadas.
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ATENDIMENTOS EM CLÍNICA INTEGRADA

Através da prática em situações reais 
em atendimento a pacientes, os alunos 
desenvolvem habilidades clínicas avança-
das, trabalhando com casos que envolvem 
múltiplas áreas da odontologia, como pe-
riodontia, endodontia, denstística restau-
radora, cirurgia oral menor, entre outras, 
considerando todas as necessidades dos 
pacientes e condições para fornecer um 
atendimento completo e personalizado.

A clínica integrada na graduação em 
odontologia é um modelo pedagógico que 
busca unir diferentes áreas da odontologia 
e promover uma abordagem mais holística 
e coordenada no atendimento ao paciente. 
Esse modelo visa preparar os alunos para li-
dar com a complexidade dos casos clínicos 
ao integrar conhecimentos e habilidades 
de diversas especialidades odontológicas 
em um único atendimento.  

 MINICURSO DE CLAREAMENTO DENTAL - 04/2023

O mini curso de clareamento dental, re-
alizado durante o III Encontro Científico de 
Odontologia, objetivou capacitar os alunos 
em técnicas modernas e seguras de clarea-
mento dental. O curso abordou fundamen-
tos do clareamento, tipos de produtos e de 
métodos, e o planejamento clínico, com 
foco na avaliação e no diagnóstico das ne-
cessidades do paciente. Os alunos apren-
deram a aplicar técnicas de clareamento, 
monitorar resultados e fornecer cuidados 

pós-tratamento, abordando também as-
pectos éticos e regulamentares da prática.

Com uma abordagem prática e teórica, 
o mini curso incluiu aulas expositivas, de-
monstrações e atividades práticas.  O curso, 
com carga horária de 8 horas, foi direciona-
do a estudantes de odontologia, cursando 
Clínica Integrada e profissionais que bus-
cam aprimorar suas habilidades e conheci-
mentos na área de clareamento dental.

 Alunos do Curso de Odontologia em atendimentos na Clínica Integrada

Alunos do Curso de Odontologia realizando atendimentos durante o minicurso de clareamento dental
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ATIVIDADES DO MAIO VERMELHO 2021-2024

O maio Vermelho é marcado por ações 
de conscientização da população sobre o 
câncer de boca, seus fatores de risco, sinto-
mas e a importância do diagnóstico preco-
ce e da prevenção.  Incentivando a popu-
lação a se manter alerta a quaisquer sinais 

de feridas e de lesões nos lábios e na boca. 

Durante todo o mês, os alunos do Curso 
de Odontologia do UniRios, supervisiona-
dos pelo corpo docente, promovem ativi-
dades extensionistas junto à comunidade:

•	 Capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde do município de Paulo Afonso sobre 
prevenção do Câncer Bucal;

•	 Mesa de debate interdisciplinar e apresentação de trabalhos científicos;
•	 Ação de promoção de saúde na Feira Livre do município de Paulo Afonso, fomentando 

a prevenção do Câncer;
•	 Intervenções comunitárias nas Unidades Básicas de Saúde: São João e Rodoviário;
•	 Intervenções comunitárias na Unidade Básica de Saúde Delmiro Gouveia;
•	 Intervenção comunitária na Unidade Básica de Saúde Jardim Bahia;
•	 Capacitação para Agentes Comunitários de Saúde, no Auditório Edson Teixeira - Paulo 

Afonso;
•	 Ação com grupo de idosos do Projeto Reviver;
•	 Atividade com os usuários da UBS do município de Paulo Afonso
•	 Atividade com as remadoras do grupo Mamacaru;

 AVALIAÇÃO ODONTOLÓGICA E ATIVIDADE EDUCATIVA NA APAE – 2024.1

Os alunos do 7º período do curso de 
Odontologia realizaram o Projeto de ex-
tensão da disciplina de Odontologia para 
Pacientes com Necessidades Especiais 
(OPNE), na Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (APAE) de Paulo Afonso. 
O objetivo central do projeto foi realizar 
campanha alusiva ao mês de prevenção do 
câncer bucal, que se diagnosticado no iní-

cio, tem cura.

Os alunos da APAE receberam instruções 
de higiene bucal, participaram da escova-
ção supervisionada, foram examinados e 
aprenderam como fazer o auto exame para 
câncer de boca. Aos professores da institui-
ção, foi oferecida capacitação sobre o cân-
cer bucal e como realizar o auto exame.

Edições do Maio Vermelho, https://www.unirios.edu.br/noticias/?busca=maio%20vermelho.
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 Alunos do 7º Período do Curso de Odontologia realizando orientações para os alunos da APAE.

Saiba mais:
•	 https://www.unirios.edu.br/clinicaodonto
•	 https://www.instagram.com/clinicaodonto_unirios?igsh=MW5ldTdvdnhwdm9nag%3D%3D&utm_source=qr

Alunos do Curso de Odontologia realizando orientações nas UBS.

Alunos do 7º Período de Odontologia na APAE – Paulo Afonso.
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CLÍNICA ESCOLA PROFESSOR 
GILBERTO GOMES DE OLIVEIRA

A finalidade fundamental da Clínica Escola Professor Gilberto Gomes de Oliveira 
é o exercício da prática com seus estagiários (as) de futuros profissionais em Biome-
dicina, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia e Psicologia, ao atendimento da comu-
nidade, em conformidade com a proposta pedagógica dos cursos citados acima 
do UNIRIOS. 

Numa prática inclusiva e a se 
engajar em questões sociais junto 
à comunidade e seus estagiários, 
expandido para além da faculda-
de, englobando e oferecendo su-
porte social, biomédico com exa-
mes laboratoriais, enfermagem, 

Nosso objeto é promo-
ver atendimentos com 
responsabilidade, ética 
e compromisso sobre as 
questões da desigualda-
de, da discriminação e da 
exclusão social.

fisioterapêutico e psicológico. 
Ampliada na visão não apenas lo-
cal de ensino, mas transformando 
o ensino no saber fazer, no desen-
volvimento do bem-estar social e 
coletivo.

Os atendimentos da clínica 
escola, com os estagiários (as) e 
supervisores incluem projetos e 
laboratórios no propósito de bus-
car inovações e soluções na área 
da saúde baseadas em pesquisas, 
que possam contribuir para a so-
ciedade como um todo. Por meio 
palestras, workshops, ações nas 
escolas, hospitais e outras insti-
tuições sobre temas relevantes e 
atuais na prevenção de doenças, 
saúde mental, psicológica e bio-
lógica.  Esse trabalho educacional 

é fundamental para capacitar as 
pessoas a cuidarem melhor de 
sua saúde e adotarem práticas 
preventivas.

Nesse tempo a relação de pa-
cientes de Psicologia, tiveram iní-
cio no dia 05/08/2019 até o mo-
mento, totalizando 11.883 onze 
mil oitocentos e oitenta e três 
pacientes. O curso de Fisiotera-
pia, teve início em seus atendi-
mentos em no dia 29 de janeiro 
de 2024, contabilizando até o dia 
06 de agosto do mesmo ano, um 
total de 1.367 um mil trezentos e 
sessenta e sete pacientes. Entre-
tanto os atendimentos de enfer-
magem, iniciaram suas atividades 
em janeiro deste ano foram aten-
didos 11 pacientes no total. 
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É assim que nesse contexto, 
com o proposito de trabalhar 
com a comunidade a Clínica Es-
cola prof. Gilberto Gomes de Oli-
veira juntamente com Instituto 
Federal da Bahia - FBA, realizam o 
projeto “AcolheDores Promoção 
de Saúde Mental na Trajetória de 
Vida Escolar”, objetivo de ofertar 

ações de educação em saúde em 
prol da melhoria da saúde men-
tal da comunidade acadêmica do 
campus e atendimento individu-
alizados dos discentes do IFBA na 
Clínica Escola prof. Gilberto Go-
mes de Oliveira.

Resumidamente, o compro-

misso geral da Clínica Escola Prof. 
Gilberto Gomes de Oliveira com 
o social é promover saúde psico-
lógica, física e capacitar nossos 
(as) estagiários (as) no processo 
de autoconhecimento em seus 
diferentes saberes, ancorados na 
responsabilidade e na ética pro-
fissional.

1.	 Propiciar aos alunos dos 
Cursos de Bacharelados em 
Biomedicina, Enfermagem, 
Farmácia, Fisioterapia, Nu-
trição e Psicologia, práticas 
de atendimento supervisio-
nadas que garantam a in-
tegração teórico-prática do 
conhecimento adquirido no 
curso, bem como o desen-
volvimento das competên-
cias e habilidades necessá-
rias ao futuro exercício da 
profissão ou especialidade; 

2.	 Criar oportunidades para que o aluno vi-
vencie as mais diferenciadas situações de 
experiências em todas as ações clínicas 
de âmbito ambulatorial, de modo a de-
senvolver suas habilidades intelectuais e 
científicas, sua postura ética e moral, e sua 
capacidade de relacionamento interpes-
soal e interdisciplinar; 

3.	 Propiciar aos alunos simulações de situa-
ções clínicas que permitam a utilização do 
embasamento teórico-prática adquirido 
nas disciplinas teóricas, capacitando-o 
para o atendimento clínico à população. 

 A CLÍNICA-ESCOLA PROFESSOR GILBERTO GOMES DE OLIVEIRA 
TEM OS SEGUINTES OBJETIVOS:

ENSINO

1.	 Proporcionar atendimento a comunidade de Paulo Afonso e região, dentro das 
normas vigentes no país para clínicas-escola e de acordo com as modalidades 
de serviços oferecidos, segundo suas próprias possibilidades, objetivando cum-
prir a função social do Ensino Superior na Sociedade.

1.	 Articular o ensino e a pesqui-
sa de forma indissociável e 
viabilizando a relação trans-
formadora entre o UniRios e 
os demais setores da socie-
dade. 

2.	 Desenvolver projetos de extensão nas 
áreas de Biomedicina, Enfermagem, Far-
mácia, Fisioterapia, Nutrição e Psicologia, 
obedecendo sempre as diretrizes da ins-
tituição.

EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS

1.	 Desenvolver atividades que 
promovam uma estreita re-
lação entre ensino e inves-
tigação científica, visando 
a melhoria da qualidade da 
educação e do ensino supe-
rior;PESQUISA

2.	 Permitir que atividades clínicas se vincu-
lem às atividades de investigação científi-
ca e que o aluno da graduação e pós gra-
duação participe efetivamente de práticas 
de iniciação, científica. 
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Para uma melhor comunicação com a comunidade, criou-se um Instagram com a proposta de divul-
gação de seus serviços e de apresentação dos trabalhos juntos à comunidade e aos estagiários(as) 
da clínica, até o momento estamos com 1.017 seguidores.

01

02

03

1.	 14 de setembro, das 20:20 às 22:30, foi realizado “Por 
setembro melhores”, época de Pandemia, on-line.

2.	 14/09/2022 das 14:00 às 15:20, realização do 
“setembro Amarelo” na escola CEMPA, 108 pessoas.

3.	 27/09/2022 das 13:00 das 18:30 às 20:15, realizamos 
atividade no Colégio Dom Bosco, “setembro Amarelo” 
tivemos entorno de 90 pessoas.

4.	 27/09/2022 das 13:00 das 18:30 às 20:15, realizamos 
atividade em frente ao Centro Universitário UniRios, 
“setembro Amarelo”.

5.	 06/09/2023 das 8:00 às 12:00, das 13:00 às 17:00, 
setembro amarelo.

04

05
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6.	 Dia 27/08/2023 das 8:00 às 11:00, realizamos no 
IFBA, referente ação educativa com a temática 
do “Setembro Amarelo” no IFBA, entorno de 80 
pessoas.

7.	 Mídia Publicitária do “Setembro Amarelo”.

8.	 Dia 07/10/2023 das 07:00 às 11:00, “Outubro 
Rosa” com a equipe Mamacaru, entorno de 50 
pessoas.

9.	 Dia 18/10/2023 das 8:30 às 11:00 colégio Esta-
dual Democrático Quitéria Maria de Jesus, Tema 
“Como viver bem”, entorno de 200 pessoas.

06

06

08

09

07
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COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO 
ACADÊMICO E PROFISSIONAL - CDAP 

A CDAP é o órgão que sistematiza as diversas ações 
na área de apoio, no acompanhamento e na capacita-
ção e tem como missão desenvolver um trabalho de 
caráter preventivo, focado no resgate da aprendiza-
gem, ressignificação dos conhecimentos e estímulo à 
autoestima.

senvolvido pela CDAP extensiva-
mente, ao longo do ano letivo, 
visando alcançar os objetivos 
propostos, de forma permanente, 
através de diferentes atividades, 
tais como: acompanhamento aos 
estudantes que façam parte do 
público alvo da Educação Espe-
cial - promover a inclusão educa-
cional para toda a comunidade 
da IES.

APOIO 
PSICOPEDAGÓGICO E 
PSICOLÓGICO

Responsável pelas ati-
vidades de acompanha-
mento sócio pedagógi-
co e apoio emocional, 
desenvolve ações para 
facilitar a convivên-
cia, a harmonia, assim 
como as dificuldades 
de aprendizagem que 
porventura sejam de-
tectadas nos discentes. 
Promover a inclusão 
educacional para toda a 
comunidade da IES.

A CDAP tem por finalidade 
apoiar os alunos do UNIRIOS, pro-
porcionando apoio e soluções 
educacionais que minimizem as 
variáveis que interferem nas con-
dições de permanência dos alu-
nos na IES, evitando a evasão e 
possibilitando êxito no processo 
de ensino e de aprendizagem. 

O apoio aos discentes é de-
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APOIO À FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES E DE COORDENADORES

A formação continuada de professores é um processo permanente e constante de aperfeiçoamento 
dos saberes necessários à atividade dos educadores que devem se manter atualizados e informados, espe-
cialmente, com relação à evolução das práticas pedagógicas e às novas tendências educacionais.
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APOIO AO NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO

O Núcleo de Acompanhamento ao Egressos do UniRios é direcionado para aquele estudante que 
colou grau, após o cumprimento de sua grade curricular e tornou-se profissional graduado. Confor-
me informativo da Secretaria Geral, até 2024.1, já formamos mais de 6.000 egressos. 

O UNIRIOS oferece um serviço em uma plataforma de gestão de carreiras. Nela o estudante/egres-
so identifica seus talentos, seu perfil comportamental, sua personalidade, seus valores e interesses. 
Adiciona suas experiências profissionais, cursos adicionais, projetos acadêmicos e identifica seu ren-
dimento acadêmico, gerando, assim, um currículo que destaca seus pontos fortes, para o mercado 
de trabalho.



UNIRIOS EM AÇÃO                     RELATÓRIO DE IMPACTO47

APOIO AO PROJETO DE VIDA E INTERMEDIAÇÃO
DE ESTÁGIOS CURRICULARES NÃO OBRIGATÓRIOS

A CDAP promove encontros e realiza acompanhamentos ao uso do portal de carreiras e oferece orienta-
ções na elaboração do Currículo do Futuro.  Também por meio do Projeto de Vida UNIRIOS, os estudantes 
visualizam oportunidades providas por empresas que oferecem vagas de estágio e trabalho em todo o 
Brasil, além de um Mentor de Carreira Inteligente para o aprimoramento curricular exigido pelo mercado.

ATUAÇÃO NA FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS ESTUDANTIS

A CDAP oferece encontros de formação de lideranças encorajando-os a participar dos eventos insti-
tucionais e a exercer o papel de representante de sua turma em todas as instâncias desta Instituição de 
Ensino Superior – IES, além de promover reuniões de acompanhamento das necessidades, das sugestões 
e de satisfações do público estudantil do UNIRIOS.
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NÚCLEO DE 
PRÁTICA JURÍDICA 
RUI BARBOSA - NPJ

 O Núcleo de Prática Jurídica 
Rui Barbosa é um espaço no qual 
os acadêmicos de Direito do Cen-
tro Universitário do Rio São Fran-
cisco – UniRios vivenciam casos 
reais, prestando orientação e ser-
viço jurídico gratuitos às pessoas 
que não possuem capacidade 
econômica, para promover o ajui-
zamento de suas ações, entendi-
das como pessoas hipossuficien-
tes.

Atua em ações no Poder Judi-
ciário local, que são distribuídas 
entre as Varas instaladas na co-
marca, para trâmite convencio-
nal, com atividades que compre-
endem a elaboração de petições 
iniciais e incidentais, o acompa-
nhamento processual e a realiza-
ção de audiências.

Em parceria com o Tribunal de 
Justiça do Estado da Bahia (TJBA), 
através do Centro Judiciário de 
Solução Consensual de Conflitos 
– CEJUSC, os Acadêmicos já rea-
lizaram centenas de conciliações, 
de forma rápida, promovendo a 
justiça, a pacificação social e a ci-
dadania, contribuindo de manei-
ra fundamental para o amadure-
cimento profissional.

Os Acadêmicos começam a 
atuar a partir do 7º período, es-
tendendo o aprendizado prático 
pelos 8º, 9º e 10º períodos, com 
atividades das disciplinas de As-
sistência Jurídica I, II, III e IV. Ain-

da, desenvolvem atribuições rela-
cionadas às Práticas de Mediação 
e Arbitragem.

O Núcleo de Prática Jurídica 
funciona em dois turnos de aten-
dimento, com a distribuição de 
alunos em dois turnos matutinos 
e dois turnos vespertinos, com 3 
horas/aula cada. Os estudantes 
são distribuídos em escalas de 
plantões, nas quais inserem seus 
nomes, de acordo com a dispo-
nibilidade de dias e de horários, 
com vistas a facilitar o acesso aos 
que trabalham.

Ainda é possível o cumprimen-
to de estágio através de órgãos 
públicos conveniados, escritórios 
de advocacia e setores jurídicos 
de empresas privadas, desde que 
preenchidos os requisitos cons-
tantes, em regulamento próprio 
de atividades práticas e do pró-
prio NPJ.

O regulamento do NPJ estabelece todos os detalhes 
de cumprimento do estágio, de formas de avaliação 
e de documentações necessárias para a validade das 
atividades de estágio desenvolvidas pelo corpo discente 
durante a vigência do componente curricular obrigatório 
de estágio.
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DADOS GERAIS DO NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA RUI BARBOSA
CONTABILIZADOS ATÉ JUNHO/2024

AÇÕES INOVADORAS

No ano de 2021, o Núcleo de 
Prática Jurídica lançou o Projeto 
Direito na Escola, que objetiva 
entabular discussões sobre as-
suntos de interesse da realidade 
escolar e social, a fim de desen-
volver a consciência crítica dos 
alunos. Além disso, busca analisar 
as questões jurídicas aplicáveis a 
cada tema tratado, de forma fa-
cilitada, com vistas a despertar 
o interesse dos envolvidos no 
universo do Direito. Ainda, busca 
proporcionar o desenvolvimento 
de consciência social e compre-
ensão do universo jurídico que 
cerca as questões cotidianas. O 
primeiro encontro ocorreu no dia 
26/06/2021, de forma virtual, com 
a comunidade escolar do Colégio 
Polivalente de Paulo Afonso que 
recebeu orientações sobre a im-
portância das agremiações esco-
lares e de quais os caminhos para 
a formação do Grêmio Estudantil 
da Unidade Escolar.

Nesse contexto, uma das prin-
cipais ações desenvolvidas, no 
ano de 2022, foi a implementa-
ção do Projeto Pai Presente, uma 
iniciativa de grande relevância, 
em parceria com o Núcleo Per-
manente de Métodos Consensu-
ais de Solução de Conflitos (NU-
PEMEC) e o Tribunal de Justiça da 
Bahia (TJBA).

O Projeto Pai Presente, que 
visa garantir o direito fundamen-
tal à paternidade e à filiação, foi 
retomado com vigor pelo Nú-
cleo, aproveitando a volta das 
atividades presenciais para pro-
porcionar um atendimento mais 
próximo e humanizado às famí-
lias assistidas. A ação envolveu a 
organização de mutirões de reco-
nhecimento voluntário de pater-
nidade, sessões de conciliação e 
orientação jurídica, sempre res-
peitando os protocolos de segu-
rança sanitária.

Nos anos de 2022 e 2023, o 
foco do Núcleo de Prática Jurí-
dica se voltou para a realização 
de mutirões de conciliação, no-
tadamente nas ações de família. 
Tais mutirões, retomados após a 
suspensão das atividades presen-
ciais, durante a pandemia, têm 
desempenhado um papel crucial 
na recuperação do fluxo normal 
do Poder Judiciário e na promo-
ção da paz social. Esses mutirões 
permitem a resolução célere de 
conflitos que ficaram represados, 
durante o período de isolamento, 

oferecendo às partes a oportuni-
dade de resolverem suas disputas 
de maneira consensual e eficien-
te. Além de reduzir o volume de 
processos, os mutirões de conci-
liação reforçam o acesso à justiça, 
proporcionando soluções rápidas 
e satisfatórias que evitam o pro-
longamento dos litígios e promo-
vem um ambiente de diálogo e  
cooperação entre os envolvidos.

Na Semana Nacional de Conci-
liação de 2022, os alunos do NPJ 
estiveram à frente de 76 audiên-
cias de conciliação, sob a supervi-
são de profissionais experientes. 
Esse esforço contribuiu signifi-
cativamente para a resolução 
consensual de conflitos, demons-
trando o compromisso do Núcleo 
com a eficiência e a eficácia na 
administração da justiça.

Em 2023, o NPJ participou 
tanto da Semana Estadual de 
Conciliação quanto da Semana 
Nacional de Conciliação, realiza-
das no âmbito do TJBA. Durante 
esses eventos, foram conduzidas 
64 audiências de conciliação, to-

Segue link da matéria veiculada no site institucional
https://www.unirios.edu.br/noticias/6207/-nucleo-de-pratica-
juridica-do-unirios-apresenta-o-projeto-direito-na-escola- 
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das presididas por alunos super-
visionados pelos colaboradores 
do NPJ, incluindo o Coordenador, 
Advogada e Assistente Adminis-
trativo. A atuação dos alunos nes-
sas audiências foi fundamental 
para a solução de litígios, promo-
vendo acordos que garantiram o 

encerramento de processos de 
forma célere e satisfatória para as 
partes envolvidas. A participação 
nas Semanas de Conciliação não 
apenas reafirma o compromis-
so do Núcleo de Prática Jurídica 
com a formação de profissionais 
capacitados, mas também com 

a construção de uma sociedade 
mais justa e pacífica. Através des-
sas ações, o NPJ contribui para a 
redução do volume de proces-
sos judiciais, assegura o acesso à 
justiça e fomenta a cultura do di-
álogo e da resolução pacífica de 
conflitos.

SEMANAS DE CONCILIAÇÃO DOS ANOS DE 2022 E 2023

O sucesso dessas atividades reflete a qualidade do ensino e a dedicação dos alunos e dos su-
pervisores do NPJ, que, juntos, fortalecem o papel do Núcleo como uma ferramenta essencial para 
a promoção da justiça e da cidadania no estado da Bahia.

Solenidade de Lançamento Projeto Pai Presente – 
05/2022
https://www.unirios.edu.br/noticias/6536/nucleo-de-pratica-juridica-do-unirios-
apresenta-projeto-pai-presente-de-estimulo-ao-reconhecimento-da-paternidade

Marco de Início Prático das Ações do Projeto Pai 
Presente
https://www.unirios.edu.br/noticias/6738/projetopai-presente-realiza-marco-de-
inicio-das-acoes

Semana Nacional de Conciliação 2022

Semana Nacional de Conciliação 2023

1.

2.

3.

4.

01

02

04

01

03
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPEX é um do órgão técnico de co-
ordenação e assessoramento de instância superior, tendo objetivo principal delibe-
rar sobre questões relativas ao processo de Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro 
Universitário do Rio São Francisco - UniRios.

O CEPEX tem como objetivos 
estabelecer e supervisionar polí-
ticas que garantam a qualidade 
e a inovação nos programas de 
ensino, pesquisa e extensão, as-
segurando a formação de profis-
sionais competentes e prepara-
dos para enfrentar os desafios do 
mercado de trabalho; Fomentar a 
articulação entre as atividades de 
ensino, pesquisa e extensão pro-
movendo uma formação acadê-
mica que seja ao mesmo tempo 
teórica e prática e que contribua 
para o desenvolvimento social e 
econômico da região; Definir di-
retrizes e regulamentações para 
os cursos e programas oferecidos 
pela instituição; Incentivar a pro-

dução científica e a inovação, es-
tabelecendo políticas de apoio à 
pesquisa que favoreçam o desen-
volvimento do conhecimento e a 
solução de problemas relevantes 
para a sociedade; Promover ativi-
dades de extensão que ampliem 
a interação entre a universidade 
e a comunidade, contribuindo 
para o desenvolvimento social, 
cultural e econômico da região, e 
para a formação cidadã dos alu-
nos; Analisar e aprovar propostas 
de novos cursos, projetos de pes-
quisa e iniciativas de extensão, 
garantindo que estas estejam ali-
nhadas com a missão e os valores 
do Centro Universitário do Rio 
São Francisco.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA 
E EXTENSÃO - CEPEX

O CEPEX desempenha um 
papel crucial na promoção 
da excelência acadêmica e 
na integração das atividades 
de ensino, pesquisa e exten-
são, pilares fundamentais da 
educação superior. Este con-
selho é responsável por es-
tabelecer diretrizes, políticas 
e normas que norteiam o 
desenvolvimento curricular, 
a pesquisa científica e as ini-
ciativas de extensão, garan-
tindo que o Centro Univer-
sitário do Rio São Francisco 
mantenha um padrão eleva-
do de qualidade e inovação 
em suas atividades.
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DADOS DO DESEMPENHO DO CEPEX (2023 A 2024)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro Universitário do Rio São Francisco 
(CEPEX/UNIRIOS).

Tipo de Apreciação: Projetos com pareceres emitidos
Período: 2023 a 2024

Tabela 1. Quantitativo de projetos (pesquisa e extensão), grupos 
de pesquisa e ligas acadêmicas apreciados pelo CEPEX.
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PROGRAMA INTITUCIONAL 
DE BOLSAS DE INICIAÇÂO 
CIENTÍFICA – PIBIC

Com recursos próprios, o Cen-
tro Universitário do Rio São Fran-
cisco – UniRios implantou em 
2024/1 o PIBIB com o objetivo de: 

•	 Criar condições, para que os 
alunos dos cursos de gradua-
ção, regularmente matricula-
dos, no UniRios, participem das 
atividades de pesquisa, através 
do encaminhamento de Proje-
tos de Pesquisa;

•	 Despertar o interesse pela ini-
ciação científica, para estimular 
a vocação científica dos alunos 
e dos professores da instituição 
no sentido de contribuir para o 

avanço do conhecimento e da 
ciência, colaborando, dessa for-
ma, com o desenvolvimento de 
Paulo Afonso e da região circu-
vizinha;

•	 Incentivar os estudantes a par-
ticiparem do programa de ini-
ciação científica, apresentando 
projetos para despertar e for-
talecer a vocação científica e 
qualificar novos pesquisadores 
para a UniRios;

•	 Estimular a capacidade criativa 
dos professores pesquisadores 
e estudantes para o desenvol-
vimento e a aplicação de méto-
dos e de técnicas de investiga-
ções científicas;

•	 Superar desafios com respostas 
inovadoras que o mundo local 

e contexto regional exigem da 
instituição;

•	 Aprimorar o espírito crítico, no 
sentido de construir uma visão 
de totalidade em torno de si e 
da realidade, para melhorar o 
desenvolvimento pessoal;

•	 Impulsionar o crescimento cul-
tural das pessoas, através da 
socialização dos resultados ob-
tidos, no desenvolvimento dos 
projetos aprovados;

•	 Estabelecer a cooperação e o 
intercâmbio com pesquisado-
res de instituições nacionais e 
internacionais;

•	 Incentivar os estudantes para 
ingressarem, posteriormente, 
em cursos de Pós-Graduação.

 PROJETOS NAS ÁREAS DA SAÚDE E DO DIREITO APOIADOS PELO UNIRIOS
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O Comitê de Ética em Pesquisa - CEP é uma instância colegiada do Centro Uni-
versitário do Rio São Francisco - UniRios, de natureza consultiva, deliberativa, edu-
cativa, autônoma, para emissão de pareceres sobre protocolos de pesquisas, vincu-
lada à Comissão Nacional de Ética em Pesquisa – CONEP.

DADOS DO DESEMPENHO DO CEP (2021 A 2024)
CEP: 8166 – Centro Universitário do Rio São Francisco – UNIRIOS
Tipo de Apreciação: Projetos com pareceres emitidos
Período: 2021 até agosto de 2024

COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA- CEP

A criação do CEP/UNIRIOS, sur-
giu da necessidade de se de-
senvolver pesquisa envolve se-
res humanos. A saber que este 
CEP é um órgão multidiscipli-
nar independente, no exercício 
das suas funções e investido de 
múnus público, com a finalida-
de da salvaguarda dos direitos 
e da dignidade dos participan-
tes da pesquisa, bem como de 
contribuição para a contínua 
preocupação e evolução dos 
padrões éticos na pesquisa, 
seguindo um regimento inter-
no, formulado com base nas 
normas do Conselho Nacional 
de Saúde CNS e da Comissão 
Nacional de Ética em Pesquisa - 
CONEP/MS. 

O CEP tem como finalidade ga-
rantir que todas as pesquisas 
envolvendo seres humanos 
sejam conduzidas de maneira 
ética, protegendo os direitos, 
a dignidade, a segurança e o 
bem-estar dos participantes. O 
CEP é responsável por revisar, 
avaliar e monitorar os projetos 
de pesquisa, assegurando que 
eles estejam em conformidade 
com as diretrizes éticas nacio-
nais e internacionais.
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O CONINFA é um congresso organizado pelo Centro Universitário do Rio São 
Francisco - UNIRIOS, respaldado na necessidade de proporcionar aos acadêmicos, 
aos professores e aos profissionais das diversas áreas uma visão interdisciplinar, ba-
seada na importância de se discutir o conhecimento, a partir da moderna perspec-
tiva de integração entre as diversas áreas do saber.

CONGRESSO INTERDISCIPLINAR 
DO UNIRIOS - CONINFA
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1º CONINFA - 2009

A faculdade Sete de Setembro, 
diante das inúmeras atividades 
acadêmico-culturais promovidas 
por seus cursos, via a necessida-
de de criar um evento no qual as 
áreas de saber se integrassem. 
Assim, nasceu o Congresso Inter-
disciplinar da FASETE – CONINFA.

Em seu primeiro ano, o evento 
trouxe nomes de destaque como 
Ângela Hirata, responsável por 
revolucionar a marca Havaianas, 
além de Thiago Simões, Arturo 
Gouveia e Ícaro Almeida.

2º CONINFA - 2010

Com o tema Inovação, Susten-
tabilidade e Conhecimento a 2ª 
edição do evento trouxe a discus-
são sobre os desafios de crescer 
economicamente e preservar, 
relacionando ao papel do saber 
nesse processo. Para esse debate 
o congresso recebeu Jorge Portu-
gal, apresentador de TV e impor-
tante formador de opinião, além 
dos especialistas Marcos Cobra 
(FGV/SP), Irandé Antunes (UFPE/
PE), Verônica Teichrieb (UFPE), 
Zé Carlos Silva (Chemicals/Petro-
brás) e Fernanda Barreto (Juspo-
divum). Cerca de 2 mil pessoas 
participaram do evento que ofe-
receu conferências interdiscipli-
nares, 30 minicursos, cine debate 
e comunicações científicas.

3º CONINFA - 2011

Atento ao momento de de-
senvolvimento que o país come-
çava a experimentar, o CONINFA 
provocou ao trazer o tema “De-
senvolvimento: estamos prepara-
dos? ”. A novidade da 3ª edição fo-
ram os debates simultâneos, com 
a presença de especialistas. Entre 
os destaques, as participações do 
Dr. Antônio Menezes OAB/UFBA 
com a palestra sobre “O Direito 
e o Desenvolvimento Sustentá-
vel”. E a ex-BBB 10, a Doutora em 
Linguística Elenita Rodrigues, es-
critora e professora ela encerrou 
com chave de ouro com a pales-
tra “Análise do Discurso e Comu-
nicação Empresarial”.
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4º CONINFA - 2012

Integrado ao calendário de 
eventos da região, como o maior 
congresso acadêmico cultural. 
Observando o princípio da inter-
disciplinaridade, do diálogo entre 
as áreas do conhecimento, assim, 
a 4ª edição trouxe como tema 
‘Conhecimentos em rede: os fios 
da interatividade’. Quase 2 mil 
congressistas, entre estudantes 
e profissionais de Sergipe, Bahia, 
Alagoas e Pernambuco. Destaque 
para a apresentação cultural de 
Hercinho Gouveia, participante 
do The Voice Brasil, programa da 
Rede Globo. E destaque também 
para as palestras sobre Empre-
endedorismo Digital, por Thales 
Brandão – Aracaju/SE, e O impac-
to das mídias sociais na Adminis-
tração 3.0, com Anderson Alves 
– Brasília/DF.

5º CONINFA - 2013

Com foco no desenvolvimen-
to das potencialidades regionais 
e a projeção para o futuro, o 5º 
CONINFA trabalhou o tema “Eco-
nomia Criativa”. Para debater esse 
assunto, o congresso mostrou 
mais uma vez a força da interdis-
ciplinaridade ao reunir a comu-
nicadora social, Miriam Rocha 
(Mariana-MG), e um jurista, Mar-
celo Labanca (Recife-PE). Além de 
especialistas das áreas de Admi-
nistração, esportes, entre outras, 
que exploraram o empreendedo-
rismo e a inovação. Workshops, 
minicursos e atividades culturais 
com o gosto da tradição regional 
marcaram o evento.

6º CONINFA - 2015

O CONINFA cresceu, e com ele, 
os seus desafios. Devido ao cres-
cimento do evento, a coordena-
ção passou a realizar uma edição 
a cada dois anos. Assim, a co-
missão organizadora preparou a 
maior edição já vista do congres-
so. O 6º CONINFA lotou o Ginásio 
de Esportes Luiz Eduardo Maga-
lhães, o maior da região e com ca-
pacidade para 5 mil pessoas. Os 
destaques dessa edição foram os 
palestrantes Gabriel ‘O Pensador’, 
rapper, escritor e compositor. E o 
Murilo Gun, administrador, em-
preendedor e destaque na TV e 
internet como comediante. Am-
bos trouxeram suas contribuições 
para o tema “A contribuição do 
conhecimento para o bemestar 
social”.
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7º CONINFA - 2017

Em 2017, as palestras magnas 
foram marcadas pela participação 
de Bráulio Bessa e Thiago Tombi-
ni. O poeta e escritor que con-
quistou o Brasil falou da carreira 
e sua persistência para vencer 
os obstáculos. Já Thiago trouxe 
conhecimento sobre motivação 
com o seu conselho icônico – “vi-
vam com paixão”. Foram cinco 
dias de atividades que contaram 
ainda com 6 palestras temáticas. 
E mais de 30 minicursos. Além da 
troca de informações entre estu-
dantes e profissionais presentes.

8º CONINFA - 2019

Para falar de “Desafios da 
contemporaneidade: Educação, 
ambiente e sociedade” o CONIN-
FA recebeu dois palestrantes de 
peso nacional: Gabriel Chalita, 
conhecido por sua atuação, no 
campo da educação, o doutor 
em Filosofia do Direito e em Co-
municação e Semiótica. O outro 
convidado foi Fabrício Carpine-
jar. Poeta, escritor, jornalista e in-
fluenciador digital. Comentarista 
do programa Encontro (Globo).

9º CONINFA - 2023

Em sua 9ª edição o CONINFA 
retorna com uma programação 
focada em áreas de conhecimen-
to específico. A oportunidade 
para prossionais e futuros pros-
sionais de realizar uma verdadei-
ra imersão. Foram 10 palestras e 
40 minicursos para se sentir dife-
rente de tudo que já viveu. E na 
abertura, contamos com Roberto 
Montanha, Especialista em AUTO 
POTENCIALIZAÇÃO, atendimento 
ao cliente, empreendedorismo e 
desenvolvimento de pessoas.

Saiba mais:
O CONINFA reuniu ao longo de 
suas edições um público total 
de 13.476 pessoas.
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O Centro Universitário UniRios tem se destacado não apenas pelo seu compro-
misso com a educação de qualidade, mas também pela sua robusta estrutura in-
terna. Com uma base significativa de estudantes e de colaboradores, a instituição 
continua a expandir seu impacto educacional em Paulo Afonso e na região. Abaixo, 
apresentamos um panorama sobre os números que refletem a força e a organiza-
ção do UniRios.

QUANTITATIVO DE 
ESTUDANTES

O UniRios oferece uma ampla 
variedade de cursos em diferentes 
modalidades, atendendo tanto 
a alunos da graduação quanto 
a estudantes de pós-graduação. 
Atualmente, as turmas de pós-
graduação estão em formação, 
abrangendo diversas áreas do 
conhecimento.

Além disso, o UniRios conta 
com aproximadamente 2.334 es-
tudantes matriculados em cursos 
de graduação presencial e 918 
alunos de graduação na moda-
lidade de Educação a Distância 
(EAD).

QUANTITATIVO DE 
COLABORADORES

Além do corpo discente, o Uni-
Rios conta com uma equipe de 
colaboradores qualificada e com-
prometida, que atua tanto nas 
áreas pedagógicas, quanto admi-
nistrativas.

A instituição possui um total 
de 132 professores e tutores atu-
ando nas modalidades presen-
cial e EAD, e 137 profissionais na 
área administrativa, que juntos 
garantem a qualidade dos ser-
viços educacionais oferecidos.  
Além desses colaboradores, a 
instituição também conta com 3 
estagiários (incluindo 1 na área 

UMA INSTITUIÇÃO EM 
CONSTANTE EVOLUÇÃO

Os indicadores internos do 
UniRios refletem uma institui-
ção em constante crescimento, 
comprometida com a excelên-
cia acadêmica e com o desen-
volvimento da comunidade na 
qual está inserida. Com uma 
base robusta de estudantes e 
uma equipe dedicada de co-
laboradores, o UniRios se po-
siciona como uma referência 
educacional em sua região.

INDICADORES INTERNOS

acadêmica) e 5 aprendizes, que 
contribuem para o funcionamen-
to diário e o suporte às atividades 
acadêmicas e administrativas.
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O Centro Universitário do Rio São Francisco – UniRios oferta, semestralmente, 
descontos/bolsas, através de programas caracterizados como bolsas de estudos 
do próprio UniRios, parcelamento e financiamento do governo federal e, também, 
oferecemos através de convênios com empresas, descontos nas mensalidades, 
para colaboradores e para dependentes.

BENEFÍCIOS AOS ACADÊMICOS

Os programas atendem a no-
vos estudantes e a veteranos que 
precisam de um incentivo, para a 
manutenção de suas mensalida-
des para o andamento no sonho 
da graduação.

1º PROGRAMA DE ASSISTÊN-
CIA FINANCEIRA AO ALUNO

O Programa de Assistência Fi-
nanceira ao Aluno – PROEDUC do 
Centro Universitário do Rio São 
Francisco – UniRios faz parte das 
ações de Responsabilidade Social 
da Organização Sete de Setem-
bro de Cultura e Ensino LTDA, 
e tem como objetivo conceder 
descontos e bolsas de estudos a 
alunos de cursos de graduação 
e pós-graduação, presenciais e à 

distância, com comprovada di-
ficuldade financeira, de acordo 
com suas necessidades, contri-
buindo para a sua permanência e 
para o sucesso acadêmico. 

O programa de bolsa do Cen-
tro Universitário do Rio São Fran-
cisco – UNIRIOS dispõe de bolsas 
que podem ser de 20%, 30% e 
50%, a partir dos critérios que de-
finem a situação socioeconômica 
de cada aluno (a) e a concessão se 
dá mediante processo seletivo.

2º AUXÍLIO/DESCONTO 
ALUNO EGRESSO

Os descontos concedidos aos 
alunos da graduação ou pós-gra-
duação (lato sensu) são subdivi-

didos em: desconto para alunos 
egressos, desconto para mais de 
uma graduação ou pós-gradu-
ação (lato sensu) concomitan-
te, desconto para graduação e 
pós-graduação (lato sensu) con-
comitante, desconto convênio-
-empresa, desconto para alunos 
evadidos, desconto família, des-
conto vagas ociosas e desconto 
por antecipação do pagamento.

3º  AUXÍLIO FORMAÇÃO

São destinadas aos alunos 
de graduação que, devidamen-
te convocados e selecionados, 
através de Edital, participam do 
Programa de Iniciação Cientifica 
e Tecnológica do Centro Universi-
tário do Rio São Francisco – UNI-
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RIOS. As bolsas de estudo conce-
didas aos alunos de graduação 
estão classificadas nas seguintes 
modalidades: bolsa de iniciação 
científica, bolsa estágio, bolsa au-
xílio, bolsa de monitoria de gra-
duação e de extensão.

4° - PROGRAMA VEM FIES

O Programa Vem FIES é uma 
iniciativa do Centro Universitário 
do Rio São Francisco – UniRios e 
tem como objetivo ofertar uma 
redução temporária de 80% (oi-
tenta por cento) no valor bruto 
das mensalidades de alguns dos 
cursos de graduação presencial, 
durante o 1º semestre acadêmi-
co, exclusivamente, para novos 
estudantes que possuam inte-
resse de subsidiar sua formação 
superior por meio do FIES – Fun-
do de Financiamento Estudantil, 
conforme legislação em vigor 
mantida pelo Ministério da Edu-
cação – MEC, e que cumpram 
com os requisitos exigidos pelo 
regulamento e pelo Edital do Pro-
cesso de Admissão.

5° - FINANCIAMENTO PRIVA-
DO CRÉDITO UNIVERSITÁRIO 
CREDIES E PRAVALER

Mais que atender a um merca-
do, o Centro Universitário do Rio 
São Francisco – UNIRIOS perse-
gue um ideal no qual priorizamos 

tornar a educação acessível para 
todos, possibilitando, através do 
CredIES e PraValer, o financia-
mento de parte dos estudos para 
aqueles que almejam crescimen-
to pessoal e profissional.

6° - FUNDO DE FINANCIAMEN-
TO ESTUDANTIL

O Fundo de Financiamento 
Estudantil (FIES) é um programa 
do Ministério da Educação (MEC), 
instituído pela Lei nº 10.260 de 
julho de 2001, que tem como ob-
jetivo conceder financiamento a 
estudantes, em cursos superiores 
de instituições particulares, com 
avaliação positiva nos processos 
conduzidos pelo MEC e aderen-
tes ao programa, como o Centro 
Universitário do Rio São Francisco 
- UniRios.

7° - PROGRAMA UNIVERSIDA-
DE PARA TODOS

O Programa Universidade para 
Todos - PROUNI está presente em 
nossa IES, desde 2005, promoven-
do uma política de inclusão social 
e democrática. Contribuindo para 
mitigar as disparidades sociais e 
ajudando a combater a exclusão. 
É um programa do Ministério da 
Educação, criado pelo Governo 
Federal em 2004, que concede 
bolsas de estudo integrais (100%) 
em instituições privadas de ensi-

no superior, em cursos de gradu-
ação e sequenciais de formação 
específica, a estudantes brasilei-
ros, sem diploma de nível supe-
rior.

Destinado a candidatos que 
comprovam renda familiar bruta 
mensal de até um salário mínimo 
e meio por pessoa, o processo se-
letivo do Prouni tem uma única 
etapa de inscrição. A inscrição é 
gratuita e feita, exclusivamente, 
pela internet, na página do pro-
grama.

Desde o começo do programa, 
temos dois processos por ano 
com vagas destinadas para todos 
os cursos da IES. Com uma parti-
cipação significativa da comuni-
dade de toda a região. Ao longo 
desses quase 20 anos de PROUNI, 
foram concedidas mais de 1000 
bolsas a candidatos de toda re-
gião.

O pagamento das bolsas/
descontos especificadas nes-
te documento poderá ser 
realizado através de abati-
mento nos valores das men-
salidades do curso no qual 
esteja matriculado o aluno, 
conforme condições do Edi-
tal de convocação e seleção 
ou termo de compromisso 
assinado pelo bolsista.
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GRUPO SETE AMBIENTAL 

Objetivo do Programa G7 Ambiental é ser o pilar central do processo educa-
cional ambiental no UniRios, promovendo a participação ativa e desenvolvendo 
habilidades práticas, para que todos se tornem agentes de mudança em prol da 
sustentabilidade.

O programa surgiu em 2011 
como Fasete Ambiental e evoluiu 
para o G7 Ambiental em 2020, 
abrangendo um escopo mais 
amplo de ações ambientais, que 
incluem: a educação ambiental, a 
participação através do Conselho 
Municipal de Meio Ambiente do 
diagnóstico ambiental, a realiza-
ção de projetos de restauração 

ecológica, assim como da gestão 
dos resíduos sólidos, bem como 
adotando práticas, para o uso 
eficiente de recursos naturais e o 
monitoramento ambiental.

A implementação dessas 
ações pode gerar diversos resul-
tados positivos, como melhoria 
da qualidade ambiental, redução 

dos impactos ambientais causa-
dos pelas atividades humanas, 
aumento da conscientização e 
da participação da comunidade 
em ações de sustentabilidade, 
e fortalecimento da imagem da 
organização como uma empresa 
socialmente responsável.
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PRÊMIOS RECEBIDOS
Menção honrosa – Prêmio Marco 
Maciel 2022

CONVÊNIOS
Instituto Limpa Brasil;
Empresa Baiana de Águas e Esgo-
tos – Projeto Ambiental;
Associação de Reciclagem de 
Paulo Afonso-BA;
Projeto Ampliando Talentos – 
Paulo Afonso-BA;

LINKS DE BLOG, INSTAGRAM, 
ENTRE OUTROS
Instagram: @g7ambiental
Blog: https://gruposeteambien-
tal.blogspot.com/ 

CERTIFICAÇÕES E SELOS DE 
QUALIDADE
Selo Energia Renovável 2024
https://www.instagram.com/p/
C9iKG26vLtd/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRlOD-
BiNWFlZA==

Selo Instituição Socialmente Res-
ponsável 2023-2024
https://www.instagram.com/p/
C0PdCBtvicS/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRlOD-
BiNWFlZA== 

Selo Limpa Brasil 2023
https://www.instagram.com/p/
C0kA1hlP16Q/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRlOD-
BiNWFlZA== 

NOSSOS PROJETOS
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CAATINGARBORIZAR
 
O programa caatingARbori-

zar do Centro Universitário do 
Rio São Francisco em parceria 
com o Colégio Sete de Setem-
bro,  consiste em desenvolver 
atividades com a comunidade 
acadêmica e sociedade, para 
fomentar o conhecimento, em 
específico acerca da biodiver-
sidade do único bioma 100% 
brasileiro, a caatinga, e a sua 
devida preservação. Dentre as 
ações do projeto destacam-se 
a identificação/catalogação, e 
o plantio de espécies arbóreas 
do referido bioma, preservan-
do as existentes e introduzin-
do outras em diversos espaços 
no ambiente escolar e no en-
torno da IES.

Efetividade: As ações ini-
ciaram no 2º semestre de 
2021, com a identificação das 
espécies arbóreas, a partir de 
estruturas vegetativas, dentro 
da IES e na área externa (pra-
ças). 

Impacto: Incentivando a 
pesquisa acadêmica e traba-
lhos/ações pedagógicas, am-
bas envolvendo os principais 
atores: a comunidade escolar 

e acadêmica, os colaborado-
res das instituições de ensino, 
os pais e também a sociedade 
interessada.

Potencial de difusão: A 
difusão será observada no 
médio e longo prazo, pois o 
conhecer das espécies possi-
bilita tomar a consciência para 
a preservação das árvores que 
existem no território do muni-
cípio de Paulo Afonso-BA.

VEM DE BIKE

Criado em 2021, logo após o 
período crítico da pandemia de 
Covid-19, o “Vem de Bike” é uma 
iniciativa do UniRios que tem 
como objetivo o incentivo aos 
colaboradores e aos acadêmicos 
para a adotarem a bicicleta como 
alternativa de deslocamento diá-
rio. Desde então, diversas ações 
foram implementadas para con-

solidar essa cultura, como o pro-
grama “Sextou, de Bike Eu Vou”, 
que se expandiu para outros dias 
da semana, e a instalação de bici-
cletários em áreas estratégicas do 
campus, beneficiando colabora-
dores e estudantes.

 
Importante salientar que o 

projeto surgiu como resposta à 
necessidade de promover saúde, 
sustentabilidade e mobilidade, 

Modelo de publicação/apresentação das espécies arbóreas. Fonte: UniRios (2023)

bem como fomentar o turismo 
noturno em Paulo Afonso, valo-
rizando os pontos turísticos, uti-
lizando a bike como modal de 
transporte. 

Outro aspecto é o caráter soli-
dário do evento, com a arrecada-
ção de alimentos não perecíveis, 
que são doados para institui-
ções de caridade locais e famí-
lias carentes. Essa ação reforça o 
compromisso do projeto com a 
responsabilidade social (prática 
esportiva e solidariedade).
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ram gerados aproximadamente 
81,8 milhões de toneladas, o que 
corresponde a 224 mil toneladas 
diárias.  

 
 

DRIVE TRHU DA RECICLAGEM

A proposta surgiu em 2022, 
em que mesmo estando no pe-
ríodo ainda pandêmico, a IES 
(Instituição de Ensino Superior) 
resolveu assumir a sua responsa-
bilidade com os resíduos gerados 
internamente, incluído estações 
de coleta seletiva em todos os 
blocos, e formalizando parceria 
pra o processo de recolhimento, 
triagem e destinação final dos re-
síduos produzidos nas atividades 
da Universidade.

Seguindo essa temática, resol-
vemos realizar o Drive Trhu da Re-
ciclagem, evento com objetivo de 
envolver a comunidade local pra 
separar e destinar corretamente 

resíduos domiciliares, assim rea-
lizamos em 2022 quatro edições 
desse projeto (fotos em anexo), o 
que possibilitou o descarte cor-
reto de 8 toneladas de resíduos, 
divididos entre Eletrônicos, Papel, 
Lâmpadas, Papelão, Pilhas e ba-
terias, Plásticos, Medicamentos, e 
Óleo de cozinha, ou seja, o proje-
to deixou de ser da Instituição de 
Ensino UniRios, pois a prática foi 
abraçada por outros atores (so-
ciedade) e também empresas de 
Paulo Afonso-BA. 

A inquietação da IES é relevan-
te e justificada, quando se analisa 
as informações sobre a geração 
de RSU no Brasil, pois em 2022 fo-

PRIMEIRA ORGANIZAÇÃO 
CERTIFICADA NO PÁIS

O UniRios, sediada em Paulo 
Afonso/BA, foi a primeira orga-
nização certificada pelo Instituto 
Limpa Brasil por aplicar a meto-
dologia de Ecoponto, ou Drive 
Trhu da Reciclagem, o que vem 
contribuindo para melhorar as 
metas de reciclagem.

A comprovação da destinação 
final dos resíduos existe o moni-
toramento (rastreio), utilizando a 
ferramenta Selletiva, bem como 
o App Qzela de Zeladoria Urbana, 
e no meio físico com os certifica-
dos de destinação emitidos pelas 
empresas parceiras. O projeto foi 
referendado pelo Conselho de 
Meio Ambiente de Paulo Afon-
so-BA e, também, recebeu de 

técnicos do Conselho Regional 
de engenharia da Bahia-CREA, a 
indicação pra virar política públi-
ca, pelos resultados alcançados e 
pelo engajamento da população 
local.

As atividades desenvolvidas 
na IES buscam a integração com 
os 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS), em 
especialmente no momento em 
que os esforços globais isolados 
dificilmente irão provocar os re-
sultados esperados até 2030. As-
sim cabe também as empresas o 
processo de articulação para in-
cluir os diversos atores nas ações.

Portanto, o UniRios apoia 
projetos que planejam/promo-
vam resultados alinhados com 
a Agenda 2030, empreendendo 
estratégias, engajando educado-
res, estudantes, pessoal do admi-
nistrativo, pesquisadores, e tam-
bém fora do nosso “muro”, como 
os gestores públicos e sociedade 
civil.
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GRUPO SETE SOCIAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS, A PREOCUPAÇÃO COM O BEM-ESTAR SOCIAL!

A responsabilidade social está presente na cultura do Grupo Sete de Setembro - GSS desde sua origem. 
Ainda na década de 1950, quando o Prof. Gilberto Gomes de Oliveira (fundador do GSS) e o Pastor João 
Cartonilho - inconformados com o estado de abandono e com a ausência de qualquer assistência do Po-
der Público à parcela da população que vivia do lado de fora dos muros do acampamento e do canteiro de 
obras da Companhia Hidro Elétrica do São Francisco – CHESF, aguardando uma oportunidade de emprego 
- criaram uma escolinha primária denominada Escola Evangélica Antônio Balbino. 

O principal objetivo dessa 
escola era promover a inclu-
são social, através da educação, 
pois acreditavam que elevando 
o nível de formação escolar da 
população marginalizada, esta-
riam ampliando as chances de 
inserção no mercado de trabalho. 
Desde aquele início, complemen-
tarmente às atividades educa-
cionais, diversas ações de cunho 
social fizeram parte dos serviços 
ofertados, gratuitamente, pela 
organização, sendo ampliadas e 
fortalecidas ao longo do tempo.

O G7 Social é um comitê de-
dicado à mobilização de cola-
boradores, de estudantes e da 
comunidade em geral, de forma 
voluntária, com o intuito de pro-

mover ações sociais em prol dos 
mais vulneráveis. Seu objetivo é 
contribuir para a construção de 
uma sociedade mais justa e igua-
litária, através das diversas ações 
de solidariedade realizadas du-
rante o ano.

 Um dos focos do G7 Social é 
a comunidade Boa Esperança, em 
Paulo Afonso, área periférica com 
elevada vulnerabilidade social. O 
comitê busca transformar a vida 
dos moradores dessa comuni-
dade, em especial os estudantes 
da Escola São José, que atende 
crianças, adolescentes e suas fa-
mílias. As ações realizadas são 
planejadas para ter um impacto 
positivo duradouro, promovendo 
a inclusão e o desenvolvimento 

social. O ponto alto das ativida-
des do G7 Social é o Dia da Res-
ponsabilidade Social, que celebra 
e culmina todas as ações realiza-
das ao longo do ano. Esse evento 
destaca o compromisso do Gru-
po Sete com a responsabilidade 
social, que está intrinsecamente 
ligada ao seu propósito. 

O G7 acredita que a trans-
formação de uma socieda-
de digna exige um esforço 
conjunto, que vai além do 
conteúdo acadêmico, en-
volvendo práticas que ge-
rem mudança real na vida 
das pessoas, para que as 
mesmas possam ter digni-
dade plena.
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AÇÕES SOCIAIS

Participação nos novenários da cidade: catedral nossa Senhora 
de Fátima, paróquia de São Francisco de Assis e paróquia Nossa 
Senhora do Perpétuo Socorro: missa e arrecadação de alimentos:

•	 Novembro 2022: https://www.unirios.edu.br/noticias/6777/noite-
da-educacao-novenario-e-festa-de-n-sra-do-perpetuo-socorro 

•	 Maio 2023: https://www.unirios.edu.br/noticias/6988/grupo-sete-
participou-da-trezena-dedicada-a-n-sra-de-fatima 

•	 Outubro 2023: https://www.unirios.edu.br/noticias/7172/grupo-
sete-participa-do-novenario-de-sao-francisco-de-assis-em-noite-
dedicada-a-educacao 

•	 Abril 2024: https://www.unirios.edu.br/noticias/7437/grupo-sete-
de-setembro-junta-se-ao-trezenario-de-nossa-senhora-de-fatima 
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ASSOCIAÇÃO DE PROFISSIONAIS 
DO GRUPO SETE - APROSETE

A Associação de Profissionais do Grupo Sete (APROSETE) é uma en-
tidade exclusiva formada por colaboradores da instituição e de seus 
acompanhantes (opcional) que, ao se tornarem sócios, têm acesso a 
diversas oportunidades de integração. A APROSETE foi criada com o 
objetivo de fortalecer os laços entre os profissionais do Grupo, promo-
vendo um ambiente de colaboração e engajamento fora do contexto 
habitual de trabalho.

O QUE OFERECEMOS:

1.	 Eventos Sociais: Nossos associados podem participar de diversas festas ao longo do 
ano. Esses encontros proporcionam uma excelente oportunidade para fortalecer 
relacionamentos e se divertirem em um ambiente descontraído.

2.	 Atividades de Integração: Organizamos atividades que vão desde encontros em 
restaurantes até atividades esportivas. Essas iniciativas são projetadas para promover 
o bem-estar dos colaboradores e a integração entre os membros.
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EVENTOS REALIZADOS EM 2023 E 2024

*Por conta da pandemia, as ações da APROSETE retornaram apenas em 2023

Esses encontros constroem e ampliam as redes de contatos profissionais e pessoais dentro da institui-
ção, gerando novos vínculos e melhorando as relações. Além disso, faz com que os colaboradores asso-
ciados desfrutem de momentos de descontração e de lazer com colegas de trabalho, criando memórias e 
experiências positivas.

A adesão à APROSETE é simples e aberta a todos os colaboradores do Grupo Sete. Basta entrar em con-
tato com a Gerência de Gente e Carreira, preencher o formulário de autorização de desconto em folha de 
pagamento e começar a aproveitar!
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RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES 
REALIZADAS PELOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

DE 2021 A 2024/1

QUADRO DE 
AÇÕES SOCIAIS
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