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O ferro se afia com ferro e uma pessoa,
pela presenca do seu préximo.

Provérbios 27:17

Uma instituicdo de ensino superior, além da formacéo profissional, tem
um papel fundamental na promocéo do exercicio da cidadania entre os seus
estudantes, ndo s6 fornecendo conhecimentos académicos, mas também
valores éticos e um olhar sensivel as demandas da sociedade, especialmente
aquelas fruto das desigualdades e injusticas sociais.

Ao criar um ambiente que va-
lorize o pensamento critico, o pro-
tagonismo e a responsabilidade
social, as instituicbes de ensino
superior ajudam a formar cidadaos
ativos e conscientes que respeitam
a vida humana e o meio ambiente,
gue valorizam a paz e preparados
para contribuir na construcao de
uma sociedade mais justa e igua-
litaria.

Assim, ao longo das préximas
paginas, apresentaremos as evi-
déncias de como o Centro Univer-
sitario do Rio Sao Francisco - Uni-
Rios tem desempenhado o seu
papel de indutor do exercicio da
cidadania plena por seus académi-
COS e egressos.

UNIRIOS EM AGAO

Em nossas salas de aula, por acre-
ditarmos que fomentar uma cultu-
ra de respeito a vida, a diversidade
- seja ela cultural, racial, de género
ou de pensamento - reforca valores
democraticos e de respeito aos direi-
tos de todos, sao oferecidas aos aca-
démicos disciplinas, workshops e fo-
runs de debate onde sao abordados
temas como direitos humanos, ética,
politica, sustentabilidade, igualdade
de género e de raca e justica social.

Fora da sala de aula, sdo desen-
volvidos projetos de extensdo que, a
partir de uma investigacdo com base
no método cientifico, abordam pro-
blemas sociais e estimulam solucdes
que possam melhorar a vida da co-
munidade, fazendo assim a conexao
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do conhecimento académico com a
pratica social e permitindo que os
estudantes atuem em questdes con-
cretas da sociedade. Esses projetos
de extensdao podem envolver desde
acoes de sustentabilidade no cam-
pus - como a reciclagem, reducao do
consumo de energia e de agua, in-
centivo ao transporte sustentavel e
projetos de protecao ambiental que
promovem a cidadania ambiental -
até intervencgdes junto a instituicoes
de cunho social ou comunidades de
moradores em vulnerabilidade so-
cioeconOmica.

De forma complementar, mas
ndao menos importante, através do
G7 Social também sao promovidos
programas de voluntariado, onde
estudantes e colaboradores do Gru-

po Sete de Setembro - GSS podem
participar de ag¢bes comunitarias,
ajudar em causas sociais, e envolver-
-se em projetos locais ou internacio-
nais que beneficiem a comunidade.
Isso fortalece o senso de responsabi-
lidade social.

O pressuposto disso tudo é
que, antes e acima de sermos
profissionais, somos humanos e,
mais do que nunca, precisamos
priorizar o coletivo em detrimento
do eu. Substituir a competicao
pela colaboracao, pois nao importa
quem chega primeiro, o mais
importante é que todos cheguem.
Como ensina um provérbio de autor
desconhecido: Se quiser ir rapido,
va sozinho. Se quiser ir longe, va
acompanhado.

Na expectativa de que as agdes
do UniRios aqui apresentadas sirvam
de inspiracdo e desafio, convido to-
dos a leitura atenta desse documen-
to.

Cordialmente,
ilberto Sérgip Gomes de Oliveira
Diretor Presidente da
Mantenedora do UniRios
Vice-reitor do UniRios
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RESPONSABI-
LIDADE SOCIAL

Uma marca que sempre acom-
panhou o Grupo Sete de Setem-
bro, desde a fundagao do colégio,
é de ser uma instituicdao Social-
mente Responsdvel. Na década
de 1950, a Escola Evangélica - An-
tonio Balbino, criada pelo prof.
Gilberto Gomes de Oliveira e o
Pastor Joao Cartonilho, buscava
incluir na sociedade, as criancas,
por meio da educacao.

Atualmente, o Centro Evan-
gélico de Recuperacao Social de
Paulo Afonso — CERSPA é a enti-
dade juridica mantenedora do Es-
paco Social Sete de Setembro, no
geral sao desenvolvidas as acoes
da politica socialmente respon-
savel, desenvolvida pelo Grupo
Sete de Setembro (Colégio e Cen-
tro Universitario).

Todos os anos, centenas de jovens e de idosos
sao atendidos, através de projetos de inclusao
por meio dos esportes, da musica, da educacao
complementar e de grupos de convivéncia.

8 RELATORIO DE IMPACTO

UNIRIOS EM AGAO



Atento a crescente demanda
por formacdo em diferentes
carreiras, a organizacao pleiteou
junto ao Ministério da Educacao
tornar-se Centro Universitario,

condicdo que permitiria maior
autonomia na criacao de cursos.
A confirmacgdo foi anunciada no
dia 21 de outubro, através do
Diario Oficial da Unido, Portaria

Atualmente, o Centro Universitario UniRios oferta os
curso de graduacao presencial de: Administracao, Bio-
medicina, Direito, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,

Nutricao, Odontologia, Psicologia e Sistemas de Infor-
macgao.

n° 1.789/MEC que transformou a
Faculdade Sete de Setembro no
Centro Universitario do Rio Sao
Francisco — UniRios.

Assim, a instituicao ganhou
uma nova identidade, passando a
carregar o Rio Sao Francisco como
marca que tdao bem caracteriza
a regiao, enriquecendo, ainda
mais, o legado educacional das
iniciativas pioneiras do saudoso
professor Gilberto Gomes de
Oliveira.
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DE OLHO NO FUTURO

Apesarda histériarecente, o
Centro Universitario do Rio Sdo
Francisco - UniRios, tornou-
se referéncia de qualidade de
ensino e de infraestrutura, em
uma darea que compreende
47 municipios e 4 Estados,
recebendo destaque no Guia
do Estudante, da editora
Abril, pela qualidade dos

A

EDUCACAO A DISTANCIA

O ano de 2019 trouxe exce-
lentes noticias para o Centro Uni-
versitario UniRios. A instituicao
recebeu nota 5, na avaliacao do
Ministério da Educacao (MEC),
para a implantacao da modalida-
de de Educacao a Distancia, nas-
ce assim, o UniRios Virtual.

A implantacao da operacao de uma EaD prépria pelo Uni-
Rios, abre novos horizontes para instituicao e para a po-
pulacao, pois possibilita um crescimento exponencial na
oferta de cursos e, consequentemente, na formacao e na
entrega de profissionais qualificados nas mais diversas
areas ao mercado de trabalho.

‘-“
1-‘

cursos oferecidos, inclusive,
alcancando nas avaliacbes do
MEC conceitos de exceléncia.

Com determinacao, pionei-
rismo e visao, o UniRios cum-
pre sua missao de desenvolver
pessoas, por meio de servigos
educacionais de exceléncia e
de inovagao, promovendo uma

O UniRios Virtual oferta os se-
guintes cursos por area: Saude:
Biomedicina, Educacao Fisica e
Farmacia. Educacdo: Pedagogia.
Gestao e Negocios: Bacharelado
em Administracao, CST em Ges-
tdo Comercial, CST em Gestao de
Recursos Humanos, CST em Ges-
tao Financeira, CST em Gestao
Publica, CST em Logistica, CST em
Marketing Digital. Tecnologias:
CST em Analise e em Desenvol-
vimento de Sistemas, e CST em
Gestdo de Tecnologia da Informa-
¢ao.

formacdo humanista e inclusi-
va, que proporciona autorre-

alizacao aos educandos e dos
colaboradores.

A instituicao segue sempre
de olho no futuro para promo-
ver o desenvolvimento socioe-
condmico, por meio da Educa-
¢ao.
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MISSAO, VISAO E VALORES

OS PRINCIPIOS QUE CONDUZEM NOSSA INSTITUIGAO
ESTAO APRESENTADOS A SEGUIR.

P

UniRios .

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO

MISSAO

Desenvolver pessoas, por meio de servi¢os educacionais inovadores e excelentes,
promovendo uma formacao humanista e inclusiva, que proporcione autorrealiza-
¢ao aos nossos educandos e colaboradores.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor instituicao de ensino superior da Regidao de Paulo
Afonso, tanto para educandos como para os colaboradores, por meio de uma oferta
diversificada de servicos educacionais, com alto padrdo de qualidade, cujos resulta-
dos garantam a continuidade dos investimentos e a satisfacao de seus académicos,
colaboradores, mantenedores e da sociedade em geral.

VALORES

« Confianca em Deus - Fé e Acédo

« Qualidade - Alicerce de tudo que fazemos

+ Responsabilidade Social - Inclusao

« Sustentabilidade - Cuidado com o meio ambiente

« Valorizagao das Pessoas - Atencao, Respeito e Confianca

+ Honestidade - Verdade e transparéncia nas atitudes

« Justica - Direitos e deveres definidos com equidade

« Criatividade - Inovacao em nossas praticas

+ Entusiasmo e Perseveranca - Quem acredita, sem desistir, realiza
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O Centro Universitario do Rio Sao Francisco — UniRios possui uma area construida
de 7.988,16 m?, com estrutura moderna, onde dispde de 51 (cinquenta e uma) sa-
las de aulas, adequadas para o desenvolvimento de atividades académicas, sendo
todas acessiveis a pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

Além das salas tradicionais,
a IES possui outros formatos de
salas para realizacao de ativida-
des académicas variadas, como
por exemplo, a sala de dinamicas
e a sala de configuracdo flexivel.
Além do auditério Professor Gil-

berto Gomes de Oliveira que é
hoje a principal referéncia em
infraestrutura voltada a realiza-
¢ao de eventos, principalmente,
académicos, pois dispoe de 270
assentos, sendo essa a maior ca-
pacidade de publico na cidade e
na regiao.

Todas as salas sao equipadas
com ar condicionado e possuem
boas condi¢bes de iluminagao
natural e artificial. Além disso, as
referidas salas também dispdem
de recursos multifuncionais fi-
X0s, tais como equipamentos de
informdtica, computador, data
show, wi-fi e quadro branco para
escrituracao de textos.
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O UniRios dispoe de trés la-
boratérios de informatica, sendo
equipados com gabinetes de uso
individual, cadeiras confortaveis
e computadores com acesso a
internet. Um laboratério de Pra-
tica Juridica que é utilizado para
a realizacdo de exercicios praticos
com os estudantes, bem como
jari simulado. Possui ainda 2 la-
boratérios de fisioterapia, 1 labo-
ratorio de habilidades odontolo-
gicas, 1 laboratério de anatomia
dental, 2 laboratoérios integrados

de enfermagem, 1 laboratério de
radiologia odontoldgica, 1 labo-
ratério de microbiologia, 1 labo-
ratério de microscopia, 1 labora-
tério de anatomia, 1 laboratorio
de bioquimica e 1 laboratério de
farmacia.

A IES possui ainda o Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ), a Clinica
Escola de Psicologia, de Fisiotera-
pia e de Biomedicina, e a Clinica
de Odontologia, as quais fazem
atendimentos em suas respecti-
vas areas a sociedade.






INFRAESTRUTURADETI

A Gerencia de Tecnologia
(GTEC) implanta e mantém data-
center, laboratérios de informati-
ca, aplicativos, servicos e a infra-
estrutura de Tl necessdria para
atender as necessidades de Tl de
toda a comunidade académica.
Em busca de exceléncia, a infra-
estrutura de Tl é constantemen-
te atualizada com as tecnologias
mais recentes, para fornecer ser-
vicos eficientes a comunidade
académica. Além da infraestru-
tura e dos servicos, a seguranca
da tecnologia da informacao é
crucial, a partir dela, pode-se ga-
rantir a protecao de dados contra
acesso ou modificacdo nao auto-
rizados, haja vista que é essencial
a transmissdo de informacoes
académicas e administrativas
pela internet e pelos sistemas
institucionais. Logo, ainda mais
atencao é dada a seguranca dos
sistemas de informacao.

O UniRios fornece conectivida-
de, através de 02 (dois) links
dedicados e redundantes de 1
Gbps e 500 Mbps, respectiva-
mente, disponibilizando, des-
ta forma, internet segura e de
alta capacidade. A instituicao,
distribui o link fornecido por
meio de enlaces de fibra 6pti-
ca e cabos UTP CAT 6 para suas
unidades académicas e admi-
nistrativas, através de politicas
seguras de roteamento interno,
podendo chegar a velocidades
de até 10 Gbps. Tal conectivi-
dade é entregue a comunidade
académica através do meio fisi-
co (cabeado) e sem fio (Wi-Fi).

E necessério, portanto, forne-
cer recursos avancados de segu-
ranca. Com isso, o UniRios dispoe
de equipamentos de seguranca

de rede conhecidos como Fi-
rewalls Redundantes, mais espe-
cificamente Firewall de Préxima
Geracao (Next Generation Fi-
rewalls - NGFW). Os NGFWs pro-
tegem a rede contra ameacas
cibernéticas, mesclando a fun-
¢ao de filtragem tradicional com
recursos adicionais de seguranca
de rede, como sistemas de pre-
vencao de intrusao (IPS), controle
de aplicativos, inspecao profunda
de pacotes e filtro de conteudo.

O NGFW Sophos XG 330 pos-
sui capacidade de carga de throu-
ghputde 38 Gbps, IPS throughput
de 10 Gbps, Threat Protection
throughput de 2,1 Gbps, 140.000
novas conexdes/seg, IPsec VPN
throughput de 3,940 Gbps, Xs-
tream SSL decryption + Threat

Protection de 560 Mbps, Cone-
xo0es simultaneas Xstream SSL de
55.296. Desta forma, o ambiente
tem capacidade de suportar uma
faixa de 250 a 1.000 usuarios/dis-
positivos simultaneamente.

O Centro Universitario utiliza o
sistema ERP (Enterprise Resource
Planning) daTOTVS, que é um sis-
tema de gestao que permite aces-
so facil, integrado e confidvel aos
dados de uma instituicao. A partir
das informacodes levantadas pelo
software, é possivel reduzir cus-
tos e aumentar a produtividade.
A tecnologia ainda favorece a
andlise de dados e de processos.
Com isso, o gestor toma decisoes
mais precisas, com o objetivo de
elevar o crescimento e a rentabi-
lidade.
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02 Laboratérios de Informatica 04 Laboratérios de Informatica
(Capacidade 40 alunos) (Capacidade de 20 alunos)

COMUNICACAO
DIRETA COM A
COMUNIDADE

O Centro Universitario do Rio
Sao Francisco-UniRios tem, como
parte do seu projeto de comuni-
cacao, a diversificacdo de canais,
visando a capilarizacao da infor-
macao, proximidade com seu acessivel para o publico interno da instituicdo na sociedade, por
publico, sendo relevante e atu- e externo, gerando identidade, meio das atividades de ensino, de
al. Numa perspectiva que torna ao tempo que promove o papel pesquisa e de extensao.

Imgerdivel pars & Comunidade
Acadbemica de Bomedicing

CONHECA A SEGUIR ALGUNS DOS CANAIS DE COMUNICAGCAO USADOS PELA INSTITUICAO.

«  PORTAL INSTITUCIONAL

O portal do Centro Uni- R
versitario UniRios tem como M
objetivo reunir informacgoes e
servicos essenciais para aca-
démicos e publico em geral. : .‘oquem
A pdgina divulga diariamente
matérias jornalisticas, infor- g P
mes e editais. Neste espaco, é : s
possivel encontrar oportuni-
dades de trabalho e de esta-
gio, cobertura de atividades
institucionais e de extensao,
noticias e comunicados que

permitem estar a par de tudo Esta ferramenta é a mais no sentido da totalidade que
que é essencial sobre o fun-  importante para a instituicdo ~ congrega do microverso da
cionamento da IES. e sua comunidade académica instituicdo.
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« SERVICOS A COMUNIDADE « CANAIS DE ATENDIMENTO

Na aba servicos, encontramos
0 acesso a diversos servicos ofer-
tados a comunidade como a: Cli-
nica-Escola de Odontologia; Cli-
nica-Escola Prof. Gilberto Gomes
Oliveira que reune servicos de
Enfermagem, de Fisioterapia, de
Psicologia e de Biomedicina; e o
Nucleo de Pratica Juridica-NPJ.

A UniRios
4 ¥

Em cada subpdgina a popula-
¢do pode encontrar todas as in-
formacoes sobre o funcionamen-
to. E possivel, inclusive, solicitar
o agendamento de atendimento No site institucional do
on-line ou através dos contatos Centro Universitario UniRios,
disponiveis. a comunidade académica
também encontrard os prin-
cipais canais de atendimento.

Desde como acionar a Ou-

vidoria, para relatar queixas
R ou elogios, até os contatos
da reitoria, das coordenagdes
e departamentos da institui-

cdo.

) CLINICA ESCOLA
UniRios t

DODD S i O S S 2 i e | 840 | @ it | Qo [ D

e FALE CONOSCO

No site do UniRios, no
menu Fale Conosco, no topo

do Site, é pOSSI'VGl encontrar SULUUIUSTII i TELEFONESEEMALS
todos os contatos institucio- 9 w2
B : L e
n&jIS que podem atender ao
PRATICA JURIDICA publico, de acordo com sua

demanda, além de encontrar
as demais ferramentas de
atendimento como WhatsA-
pp e a Iris, a nossa atendente
virtual.

Servigos

Fale com o Encarregado de Protecdo de
Dados Pessosis (DPO)
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ELOGIO DENUNCIA RECLAMACAO SOLICITAGAO SIMPLIFIQUE

« OUVIDORIA

A Ouvidoria do UniRios € um espaco onde o estudante, o colaborador ou qualquer
cidadao pode entrar em contato para fazer sua reclamacao, sua denuncia, sua sugestao
ou seu elogio.

O objetivo é aperfeicoar os servicos educacionais e administrativos ao ouvir, ao acom-
panhar e ao dar uma resolucao aos questionamentos. Neste espaco, é possivel formalizar
a Ouvidoria a demanda, optando ou nao pelo sigilo.

O contato também esta disponivel no Fale Conosco, nos murais e na TV Indoor, tam-
bém, é possivel encontrar orientacdes sobre como entrar em contato com a Ouvidoria.

® UniRios

.
Quvidoria

A Ouvidoria do UniRios é um espago onde o estudante, colaborador ou
qualquer cidad3o pode entrar em contato para fazer sua reclamagdo,
denuncia, sugestao ou elogio. Nosso objetivo € aperfeicoar os nossos
servicos educacionais € administrativos 30 ouvir, acompanhar e dar uma
resolugdo aos Seus questionamentos.

Identificacio: ® Aberta Sigilosa
* Campos Obrigatdrios

. . ~ Tipo de autor *
A ouvidoriz garante nos seus atendimentos DISCRICAO e SIGILO quanto a

identificacdo dos usudrios. - v

Faca valer esse espaco conquistado por todos os usudrios, pela melhoria de

NOSSOS Senvigos. ) Nome =

PARTICIPE!
Seu e-mail *

Regul t
de u arpen .O .
Ouvid
ENTHC a‘- LR); uﬂ“vulwm‘nhor‘!!-a
Motivo *
- v

Mensagem *

Digite o cédigo de validagdo.
Utilize maidsculas e mindsculas.
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CENTRO UNIVERgT

Inaugurada em julho de 2020, a missao da Central de Atendimento do UniRios é
oferecer solucdes dgeis e completas, para clientes internos e externos, garantindo
um contato direto e eficiente com a Instituicao. Nosso objetivo é proporcionar um
atendimento de qualidade, em um ambiente que facilite a comunicacao e o supor-
te necessario para todos 0s servicos administrativos.

+ Atividades e Servicos Ofertados na Central de tendimento, seguindo roteiros e scripts plane-
Atendimento: jados.

« Realizar atendimentos e prestar informacdes, + Efetuar matriculas de novos estudantes, reno-
por meio de canais digitais, telefénicos e de for- vacao de veteranos, reabertura e inclusao de
ma presencial. disciplina, com BackOffice da Secretaria Acadé-

« Orientar os alunos, na abertura de protocolos, mica.
para verificar disponibilidade de ressarcimen- « Receber solicitagdes de trancamentos de disci-
tos e de reembolsos, monitorando a programa- plina e de matricula, dando os encaminhamen-
¢ao de pagamento junto ao Financeiro. tos necessarios as demais areas envolvidas no

+ Divulgar servicos e realizar pesquisas, via telea- processo.
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Realizar inscricbes do processo seletivo e de
eventos institucionais em geral.

Realizar entrevistas aos aprovados no PROU-
NI, recebendo a documentacdo e fornecendo
as informacgdes necessarias. Em caso de apro-
vacao, o candidato receberd instrucdes para o
procedimento com o processo de matricula.
Recolher a assinatura dos bolsistas do PROUNI,
no Termo Aditivo de renovacao.

Realizar negociacdes financeiras.

Efetuar recebimentos financeiros de matricula,
mensalidades, multas da biblioteca, taxas do
protocolo e eventos institucionais.

Emitir boletos e declaragoes.

Realizar cadastro biométrico dos alunos.
Realizar entrega da identidade estudantil aos

alunos.

Enviar ao e-mail dos alunos o login e a senha de
acesso ao Portal Académico e AVA. Quando ne-
cessario, proceder com a impressao e a entrega.
Protocolar solicitacbes decorrentes de atendi-
mentos presenciais, quando a abertura do pro-
cesso, via protocolo online, nao for possivel.
Efetuar entrega e recebimento de documentos
solicitados, registrando data de entrega/recebi-
mento no sistema e recolhendo assinatura no
livro fisico de protocolo.

Dar ciéncia ao aluno das respostas de seus re-
querimentos.

Manter os repasses de protocolos em dia, cum-
prindo e acompanhando os prazos estabeleci-
dos.

Essas atividades visam garantir um atendimento completo e eficiente, facilitando
a integracao dos alunos e a gestao dos processos administrativos da Instituicao.
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PERIODO - JANEIRO - 2020 A JUNHO - 2024

Total de atendimentos e tempo médio por origem do atendimento

@Total de atendimentos @ Tempo médio
EXgvem
| E—
TETE 8 15402 | 15120 o1 111 01:06:41

00:35:10 o012 TEED greews
01:32:10

Q & » o
(\0‘6 M £0 P (\b 6\3 (,0(\ (@
Q ‘e‘:e \‘&(\'b\ ’\G\e < Oe((\‘b (7\" 22 Q)s\ ¢ ’b\e \(\(_}’bg
NPS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO /2021
ENPS :
i
unitios [N %

Ano
Nome do Més ] 1T 2 3 4 5 6 7 8 8 10
-
Janeiro 1,89% 0% 1,89% 1,89% 0,00% 4,72% 283% 7,55% 11,32%
Fevereiro 0,00% 0% 0,00% 159% 1,59% 3,17% 000% 4,76% 14,29%

Margo 1,16% 0% 1,16% 000% 000% 233% 000% 581% 6,98% 86
Abril 054% 0% 0,00% 054% 0,00% 0,54% 0,00% 2,15% 591% 186
Maio 000% 0% 0,00% 4.22% 0,00% 0,00% 1,20% 4.22% 241% 160

Junho 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 097% 000% 1,45% 242%
Julho 0,00% 0% 0,00% 120% 0,00% 1,20% 000% 181% 9,64%

N o Mde o e . __ ___.

=
= % de Detratores, Neutros e Promotores por Més
META NPS i
® Detratores © Neutros ®Promotores ® META DE NPS
m 100% w023 8978% 87,95% 9517% 86,14% 88,80% 81,94% lun 91,18% mun 100%
s T
. |
2
um
~ 81.09% R B O UV
0,00% 100,00% .\‘.\@ “‘f\“’ - ,v“\ RO '“n" & 0\@‘9
.
« v | * corores . P Koo s U | Do s 110

——ma

UNIRIOS EM AGAO 21  RELATORIO DE IMPACTO



e

UniRios

< e

1=
-]
2

< e

Nome do Més

Janeiro

»

Fovereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro
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Nome do Més

Janeiro

»

Fovereio
Margo
Abril

Junho
Julho
‘Agosio

Setembro

“4

Maio

o

2
X

z
3
8

Nome do Més

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Junho

Julho

NPS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO /2022

i

7,65%

NEUTROS
PERCENTUAL DE RESPOSTAS POR NOTA
Nome do Més o 12 3 4 5 6 7 8 9 10 RESPOSTAS
A
Janeiro 0% 0,60% 1,20% 3,01% 0,60%
Fevereiro 0% 0,00% 1,69% 0,00% 0,85%
Margo 0% 0,00% 1,15% 1,15% 0,00%
Abril 0% 0,00% 141% 1,41% 0,00%
Maio 0% 0,00% 000% 0,00% 1,55%
Junho 0% 0,00% 000% 1,82% 1.82%
Julho 0% 0,62% 0,00%
META NPS % de Detratores, Neutros e Promotores por Més
® Detratores © Neutros ®Promotores ® META DE NPS
100% 8373% 8983% 89,66% B4S1% 9119% B9,09% B696% 8636% gyo3x 9327% 9008% 8700% -
85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 8 85% 85% li’ﬁ-
P 85% | so% s0%
83 450/0 5.42% [ azen [ ason [ 563% oo 1 505% [ oann | 682% [z P T asen [ aoox
r % — %
" . © © @ L © © o
0,00% 100,00% - “ﬁ.\‘ x o R ,g"""‘.e" &yfw‘;ﬁ‘
Mace cadrs - Unfe | e sl an 130

_—

NPS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO /2023

ENPS

PERCENTUAL DE RESPOSTAS POR NOTA

Qomedo Més 0 U 2 3 4 5 6 RESPOSTAS
Janeiro 3,00% 0% 1,00% 1,00% 0,00% 2,00% 3,00%
Fevereiro 7,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00%
Margo 1,00% 0% 0,00% 1,00% 0,00% 500% 1,00%
Abril 1,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00%
Maio 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Junho 0,00% 0% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00%
0% 0,00% 1,00% 0,00% 2,00%

Julho 0,00%

META NPS % de Detratores, Neutros e Promotores por Més
® Detratores © Neutros ®Promotores ® META DE NPS

100% 100%
Tr00% 7600 SO0 000% S000% S200% S000% 8.00% BGO0K 3400% S100% s100%

/85% " w‘ljj:] .]]_]-]]]]] i
8] ’920/0 " "2"”" 800% I 00% [ o.00% 100 [ 200 5.00% | 400% ["2.00% | 400% | 800% »

" ,00% © © @ D © «° © © © © ©
0,00% 100,00% \""\‘.ﬁ"\‘ o€ 0 @@ "nﬁs-"&“’“y@o"’&v‘f

sonty

Macro indadors - Unibos | Dados tuataados e 130

—_—

NPS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO /2024
JANEIRO A JULHO

ENPS b
: H
8,43%
NEUTROS
PERCENTUAL DE RESPOSTAS POR NOTA
Nome do Més ] 1 .2 3 4 5 6 7 8 9 10 RESPOSTAS
a
Janeiro 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 130
Fevereiro 3,00% 0% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00% 1,00% 5,00% 109
Margo 0,00% 0% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2,00% 181
Abril 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 1,00% 204
Maio 0,00% 0% 0,00% 3,00% 0,00% 1,00% 0,00% 5,00% 96
Junho 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00% 3,00% 500% 78
Julho 0,00% 0% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 4,00% 8,00% 186
ETATES % de Detratores, Neutros e Promotores por Més
® Detratores © Neutros ®Promotores ® META DE NPS
L 10000%  g400% sas0% 90,70% S400% 89,00% s O
85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
85%
50% 50%
85.66%
4 15,00% 12l
0,00% 100,00% 0.00% e 2,00% 2,00% 4,00% g 00% 3,00%
- Janeiro  Fevereiro  Margo  Abril Maio  Junho  Julho
Moo e - Unfe | Ondos stz o 110
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A Secretaria Académica é um Orgao de Apoio ligado a Pré-Reitoria de Ensino da
Instituicao, sendo responsavel pela gestao, operacionalizacao e guarda dos docu-
mentos, dos atos, dos registros e de controle académico dos alunos, em acordo
com as legislacdes externas e internas vigentes, desde seu ingresso até a conclu-
sao/colacao de grau e de expedicao de diploma.

Além disso, no tocante aos
docentes, acompanham-se o0s
curriculos, a fim de manter os
seus dossiés e seus dados sempre
organizados e atualizados, bem
como controla auséncias para
serem feitas adequacdes de aulas
e, assim, zelar pelo cumprimento
da carga horaria de cada curso.

Respondendo as mudangas
digitais e as transformacoes tec-

e ————

nolégicas na educacédo, em face
de seu cardter, cada vez mais
disruptivo, interativo, inclusivo e
agil, bem como ao cumprimento
dos normativos e das regulamen-
tacoes do Ministério da Educacao
- MEC, o UniRios implementou a
Secretaria Académica Digital oti-
mizando, com isso, sua gestao ad-
ministrativa e académica. Proces-
sos como matricula, emissao de
documentos, expedicao e regis-
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tro de diploma, histérico, controle
de frequéncia, acervo académico,
dentre muitos outros, sao geridos
por solugdes tecnoldgicas que os
tornaram mais eficientes, ageis,
transparentes, personalizados e
adaptados a educacdo, permitin-
do que seus usuarios acessem va-
rias informacodes e realizem tare-
fas de qualquer lugar, facilitando
a vida académica.




PARA UMA MELHOR ORGANIZACAO, AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS,

NA SECRETARIA ACADEMICA, ESTAO ASSIM SUBDIVIDIDAS:

COORDENAGCAO DO
DEPARTAMENTO

Na Coordenacao da Secretaria
Académica, o(a) Secretério(a) Aca-
démico(a) é a figura responsavel
por planejar e coordenar as com-
peténcias administrativas do setor,
de modo que sejam cumpridas as
determinagdes legais e os prazos
estabelecidos para a execuc¢do dos
processos e atividades.
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PROTOCOLO

No Protocolo, sao realizados o registro, a distribuicao, o controle da tramitacdo e a expedicao de do-
cumentos do publico académico, ou de usuarios externos. Todas as solicitacdes sao realizadas, de forma
on-line, através do Portal Académico ou App do UniRios.

aan@

) UniRios

Requerimentos
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Diplomas Ativos

Diplomas localizados:

2u
Parabéns

Diploma Digital chegou! fadesdopimons

Bacharelado em Odontologia (1385084)
Ao clicar no botio abaixo vocé terd acesso a

Nome:
assinatura digital e carimbo de tempo ICP-Brasil. També
uma Representagdo Visual do Diploma Digital (RVDD), qu T

a interface para remeter, com auxlio do QR Code, a0 local onde estar seu Diploma Digital

Baixar seu Diploma Digital

Cddigo Validagdo: 2222.2222.34a3d80068bd0
(oficial) - XML.
S Dados do Curso

Emissora: Centro Universitdrio do Rie S3o Francisco (2222)

Dados Ingresso & Registro

N° Expedicao: -
| Ingresso: -

N° Registro: -
Conclus3o: _

ou ligue 75 3501-0759. (31 Validador MEC | |[Z) Visualizar PDF

© Centro Universitirio do Rio S0 Francisco - UniRios, deseja muito sucesso para vocé.
Avantel

SETOR DE ATENDIMENTO
DOCENTE

Na Secretaria Docente, é reali-
zado o atendimento aos profes-
sores, N0 concernente ao acom-
panhamento de sua frequéncia,
impressao de atividades e provas
e demais acdes de apoio para efe-
tivacdo do trabalho docente.

ACERVO ACADEMICO - DIGITAL E FiSICO

[ATIVO] _ XXX.493.X00-XX - Bacharelado em Odontologia

CPR: XXX.493.300(XX

1D Diploma: 311716

Registradora: Cenfro Universitdrio do Rio Sdo Francisco (2222)

s Download PDF | |[Z] Visualizar XML

g Download XML | | @ Fechar

Refere-se as atividades relacionadas ao controle, a organizacao e a manutenc¢ao dos documentos, em
meio fisico e digital, referentes a vida académica dos estudantes as quais sao necessarias para comprovar
seus estudos, bem como aos demais documentos institucionais, por meio da utilizacdo de Gerenciador
Eletronico de Documentos - GED.

T4 &|Q M| Er B 6. - Opows. -| ¥ Fitro: NomeouSobreno.. ~
DRAEDF I @ o Q[S[EE] = Centoldo Auro
S »

Qs O O B 4 & !
5 s e e e e M
L = &2
s liorey |ty | ey ey
= E

" Visualza Dosumeto dos Xeres)

Oatadenoscmenta Cadge | Tekfne 2
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A Biblioteca é um 6rgao de
apoio académico, vinculada ao
Centro Universitario do Rio Sao
Francisco - UNIRIOS antiga Facul-
dade Sete de Setembro/FASETE
e destina-se a disponibilizar re-
cursos bibliograficos, informacio-
nais, tecnolégicos e, sobretudo,
acesso a informacdo para os cor-
pos discente, docente e adminis-
trativo da IES, para efeito das ati-
vidades de pesquisa, de ensino e
deextensao.

A Biblioteca do UNIRIOS oferta
servicos e disponibiliza ambien-
tes para estudo em grupos regi-
dos por normas e por horarios
especificos presente em regula-
mento.

ESTRUTURA FiSICA

A biblioteca ocupa uma 4area
fisica de 708,23 m?. Possui meza-
nino, salas de estudo individual e
em grupo, sala de periédicos com
notebooks, sala de AEE - Apoio
Educacional Especializado, além
do setor técnico-administrativo.

Visando ao controle e a seguranca de pessoas e de
bens, a biblioteca dispoe de cameras que captam
as imagens, aliado a um sistema de gravacao digi-

tal em todas as suas dependéncias.
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QUADRO 1 - DESCRITIVO DA ESTRUTURA FiSICA

DESCRICAO QUANTIDADE

ARMARIOS (GUARDA-VOLUMES) 44
CADEIRAS PARA ESTUDO EM GRUPO 56
MESAS PARA ESTUDO EM GRUPO (MEZANINO) 14
SALA DE AEE - APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 01
SALAS DE ESTUDO EM GRUPO 03
SALA DE ESTUDO INDIVIDUAL 01
SALA DE PERIODICOS 01
SALA DO ADMINISTRATIVO (PROCESSAMENTO TECNICO) 01
TERMINAL ADMINISTRATIVO (BALCAO DE ATENDIMENTO) 03
TERMINAL DE CONSULTA DO ACERVO 01
TERMINAL DE PESQUISA ACESSIVEL (DOXVOX, VLIBRAS) 01
TERMINAL DE PESQUISA C/ ACESSO A INTERNET 20
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EQUIPE DETRABALHO

FUNCAO N° COLABORADORES

O quadro de colaboradores da Biblioteca
€ composto por analista administrativo, assis-
tentes administrativos, bibliotecaria e jovem
aprendiz. A Biblioteca do UNIRIOS oferta ser-
vicos e disponibiliza ambientes para estudo
em grupos, regidos por normas e por horarios
especificos presente em regulamento.

COMPOSICAO DO

ACERVO TIPO DE MATERIAL TOTALDE TITULOS | TOTAL DE EXEMPLARES

A biblioteca possui
mais de 30 mil documen-
tos, entre monografias,
multimeios, teses, even-

tos, folhetos e periddicos
(quado 3). Bxstem, am- | CDAUBIO e s
eem o m o oge TEE e s
pdéem o acervo e estao
térios eletrbnicos, tais
livros digitais, Minha Bi-
blioteca ¢ EBSCO oo e

ACERVO ON-LINE

MINHA BIBLIOTECA (CATALOGO GERAL) MINHA BIBLIOTECA (ESPECIFICOS)
TIPO DE MATERIAL TOTAL DE TiTULOS TIPO DE MATERIAL TOTAL DE TiTULOS
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AQUISICAO E PRESERVACAO
DO ACERVO

A politica de formacéo e de de-
senvolvimento do acervo, além
de base para o planejamento de
aquisicoes, oferece parametros
para dar consisténcia e equilibrio
as cole¢des, dimensionando seu
perfil, objetivos e especializacao.
Para que esta politica ofereca nor-
mas e diretrizes gerais é primor-
dial que a Instituicao conheca

sua clientela. Este conhecimento
se estabelece, a partir de aten-
dimento aos usuarios, de cursos
ofertados, de nimero de alunos,
sugestoes de usuarios, pesquisa-
dores de outras entidades, etc.

A Biblioteca do UNIRIOS pos-
sui uma politica de preservacao
que tem caracteristica preventiva
e corretiva, adotando medidas
como climatizacao, higienizacao,
desinfestacao, encadernacgao,

restauro e emprego de materiais
nao-corrosivos ou oxidativos no
processamento técnico.

A preocupacao vai além de as-
pectos de degradacéo fisica e/ou
biolégica, abrangendo, também,
aspectos de seguranga, como:
extintores de incéndio, cameras
de seguranga, controle de em-
préstimos, inventarios que atuam
em conjunto com um portao de
deteccao.

SEUS USUARIOS E
ESTATISTICAS

A biblioteca atende estudan-
tes, professores, funcionarios e a
comunidade externa. A frequén-
cia diaria é diversificada, tendo o
pico do seu atendimento no peri-
odo noturno. O acesso a informa-
¢ao e as pesquisas, em bases de
dados, sdo um grande obstaculo
para os usuarios das bibliotecas,
principalmente, para os novos e

visitantes. Criar alternativas para
0 autoatendimento, visando tor-
na-los, independentes, agiliza e
melhora a qualidade do atendi-
mento prestado, além de possi-
bilitar o uso pleno dos recursos
disponiveis.

Criar materiais explicativos e
folders, elaborar tutoriais, dispo-
nibilizar atalhos e links para bases
de dados e sites de interesse e im-
plementar o website da bibliote-

ca sao algumas ferramentas, para
facilitar o acesso a informacao,
tornando-o claro, rapido, simplifi-
cado e objetivo, deixando a mao
as principais fontes de pesquisa.

Como complemento dessas
estratégias, a biblioteca oferece
treinamento formal (planejado e
agendado previamente) e infor-
mal (orientacdo rapida e pontual
sobre os servicos e produtos da
biblioteca).

| avos | SemeeTics I
2024 2.948 12 1.263 983 0 266
2023 6.096 46 3.062 992 0 724
2022 4.225 99 3.479 296 3 443
2021 1.438 9 374 0 33 0
2020 3.862 46 2.293 18 691 0

OUTROS SERVICOS

A biblioteca empenhada em promover o acesso eficiente e atualizado a informacao e contribuir
com o desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, busca atender, com
qualidade, a real necessidade informacional de cada categoria, oferecendo diversos servicos aos
seus usuarios, sendo eles: consulta local, consulta online, empréstimo domiciliar, comutacao bi-
bliografica, levantamento bibliografico, catalogacdo na fonte, normalizagdo técnica de documen-
tos, atendimento online, gerador de ficha catalografica, formuldrios eletrénicos de solicitacao de
servicos e capacitacdao de usuarios no uso das fontes de informacao, gerenciadores de referéncia e

metodologia cientifica.
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CURSOS DE GRADUACAO

O Centro Universitério do Rio Sao Francisco-UniRios oferta diversos cursos de graduacgao, tanto na
modalidade Presencial, como de Educacdo a Distancia. Veja cursos ofertados por modalidade:
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o

EDUCACAO A DISTANCIA

CURSOS DE
POS-GRADUACAO

Administracao (Bacharelado)
Portaria n° 204 de 25/06/2020

Biomedicina (Bacharelado)
Portaria n° 1194 de 24/11/2017

Direito (Bacharelado)
Portaria n® 204 de 25/06/2020

Educacao Fisica (Licenciatura)
Portarian®917 de 27/12/2018

Administracao (Bacharelado)
Resolugao Consu N° 010702020

Gestao Comercial (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

Gestao de Recursos Humanos
(CST)

Portaria N° 174, de 15/06/2020,
DOU N° 117, Secao 1, Pags. 58 e
59, de 22/06/2020.

Gestao Financeira (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

O Centro Universitario UniRios
oferece, no momento, cursos de
pds-graduacao na modalidade
presencial. Confira as especializa-
¢oes disponiveis:
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Enfermagem (Bacharelado)
Portaria n°® 947 de 30/08/2021

Farmacia (Bacharelado)
Resolucao CONSU N° 67-1102019
de 11/11/2019

Fisioterapia (Bacharelado)
Resolugcao CONSU N° 01-0102020
de 15/01/2020

Gestao Publica (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

Logistica (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

Marketing Digital (CST)
Resolucao Consu N° 05-0302023

Pedagogia (Licenciatura)
Resolucao Consu N° 04-0302023

Biomedicina (Bacharelado)
Resolucao Consu N° 04-0302023

Pés-Graduacao em Cirurgia
Oral Menor

P6s-Graduacdo em Citologia
Clinica

Nutricao (Bacharelado) Resolugao
CONSU N° 681102019

Odontologia (Bacharelado)
Portaria n° 268 de 11/06/2019

Psicologia (Bacharelado)
Portaria n°® 1095 de 25/10/2018

Sistema de Informacao (Bacharelado)
Portarian®917 de 27/12/2018

Educacao Fisica (Bacharelado)
Resolucao Consu N° 020202021

Farmacia (Bacharelado)
Resolugao Consu N° 04-0302023

Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

Gestao de Tec.nologia da
Informacao (CST)
Resolugao Consu N° 05-0302023

Pés-Graduagao em Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia com
Enfase em Emergéncias Clinicas

P6s-Graduacdo em Hematologia
Clinica e Laboratorial

RELATORIO DE IMPACTO



RTU&L

O CEAD é responsavel pela gestao e pela assessoria administrativa, didatico-pe-
dagdgica e tecnoldgica dos cursos oferecidos na modalidade a distancia, visando
implantar e desenvolver essa modalidade, disseminar sua cultura, planejar e propor
a criacao de cursos, garantir a qualidade dos servicos educacionais e gerenciar o
relacionamento com os Polos EaD e parceiros da modalidade educacional.

Os Coordenadores de Curso junto as autoridades e 6rgaos teudistas, auxiliares e mentores
do UniRios sao responsaveis pela do UniRios. O Corpo Docen- do projeto de vida e de carreira.
coordenacao de todas as ativida- te e Tutorial é constituido por Cada um com suas atribuicoes es-
des do curso, representando-o professores titulares, con- pecificas.
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O Polo de Educacao a Distan-
cia é a unidade académica e ope-
racional descentralizada para o
desenvolvimento de atividades
presenciais relativas aos cursos
ofertados na modalidade a dis-
tancia. Sao estabelecidos requi-
sitos minimos para o funciona-
mento de um Polo EaD, incluindo

a estrutura adequada do imoével
e a equipe de atendimento e co-
mercial.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Para garantir a qualidade e a

eficacia do ensino a distancia, o
UniRios estabeleceu uma Equipe

Multidisciplinar responsavel pela
concepcao, pela producao e pela
disseminacao de tecnologias, de
metodologias e recursos educa-
cionais. A equipe, composta por
profissionais de diferentes areas,
é nomeada pela Diretoria Acadé-
mica e atua sob um plano de acao
documentado e implementado.

* Participacdo em « Andlise pelo
Eventos de Professor/Tutor
Capacitacdo « Validago pelo

* Atualizacdo de Nicleo de
Profissionais Desenvolvimento

Técnicos educacional (NDE)
« Tecnologias de * Fluxograma de
Audiovisual Producdo e de
Publicagdo de
Materiais

* Profissionais de

VALIDAGAO E

MONITORAMENTO

« Configuracdo do
ambiente de
Trabalho

* Aquisicdo de
Equipamentos

* Montagem de
Equipamentos de

Audiovisual e Esttdio

« (Otimizacdo do
Trabalho da Equipe

« Valorizacdo do
Engajamento e
Participacao

SUPORTE TECNICO

E LOGISTICO

* Implementacdo
do Plano de Acdo

« Organizacdo dos
Espacos Técnico e
Administrativo

* Produgao de
Materiais
Didaticos

« Distribuicdo de
Materiais
Didaticos

Equipe Multidisciplinar para
Educacdo a Distancia

PLANEJAMENTO
E ORIENTACAO

« Planejamento de

ELABORAGAO E SELECAQ
DE MATERIAIS DIDATICOS

« Producdo de Materiais

« (arater Inovador

« Avaliagdo de
Propostas de
Aquisicao

* Discussdes sobre
Construgao e/ou
Aquisi¢ao de
Materiais Didéticos

« Estimuloa
comunidade
Administrativa e
Pedagdgica

« Demandas para
Construgdo/Selecdo
de Materiais Didaticos

AVALIAGAO E

FEEDBACK

INTERACAO E
INTEGRACAO

« Estratégias de
Interagao no
Processo EaD

* Integracdo coma
Equipe Pedagdgica

* Integracao com
Coordenadores de
Curso

Diferentes Areas Materiais Digitais « Selecio de Materiais do Material
+ Coordenador + Organizagdo de « Consideracbes sobre + Coeréncia com
Responsaveis pela Materiais Digitais Contetido Especifico Principios
Andlise e.pela‘ nglsao « Disponibilizagao de « Forma de Apresentaio Estabelecidos no
do Material Didatico Materiais Digitais dos Materiais Plano
« Responsaveis pelo . = N « Coeréncia com
Amgiente Virtﬁal de el e * Articulacdo entre Contetidos das
. Atividades e de Conteiido e DT
Aprendizagem (AVA) Avaliagbes Apresentacdo Eéscclljprlslgs e
) Refsponsavels pela + Conformidade com « Rotina e Cronograma
ITn raels (e a Modelagem Estabelecidos
ecnologica Estabelecida )
« Designer Instrucional : Eﬁ;ﬁf&g‘agframse
« Diagramador
, g. . * Ambiente de Harmonia
+ Técnico de Informdtica e Colaboracio



MODELAGEM

A disciplina tem a participacao de um tutor e de um professor titular, que atuam como mediadores em
féruns de discussdo e de aulas. As aulas ocorrem tanto assincronas (gravadas) quanto sincronas (ao vivo),
permitindo uma variedade de experiéncias de aprendizagem.

« Na Semana 1, ocorre o primeiro encontro da disciplina, abordando a Unidade I, através de um video
gravado para aula assincrona e forum de interacao.

« Na Semana 2, é realizada o segundo encontro da disciplina, abordando a Unidade Il, através de um
video gravado, para aula assincrona e férum de interacao.

« Na Semana 3, ocorre o terceiro encontro da disciplina, abordando a Unidade lll, através de um video
gravado, para aula assincrona e forum de interacgao.

« Na Semana 4, ocorre uma aula ao vivo para revisao geral da disciplina.

Mediador: Tutor

SEMANA 1 Questdo problema

e 1° ENCONTRO DA DISCIPLINA -
UNIDADE | - VIDEO GRAVADO(AULA
ASSINCRONA)

forum 2
Mediador: Tutor
Questao problema

AVALIACAO

REALIZAGAO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL PRESENCIAL  NOS

SEMANA 2

29 ENCONTRO DA DISCIPLINA -
UNIDADE Il - VIDEO GRAVADO(AULA

POLOS - FINAL DO SEMESTRE DISC’PUNAS'TEOR’CAS ASSINCRONA)
LETIVO(CONFORME CALENDARIO
ACAkDEMICO
Mediador - Professor Titular =
Levantamento de davidas
SEMANA 4 SEMANA 3
I 42 ENCONTRO DA DISCIPLINA - 32 ENCONTRO DA DISCIPLINA - /
UNIDADE - REVISAO - AULA AO UNIDADE Il - VIDEO GRAVADO(AULA
VIVO(SINCRONA) ASSINCRONA)

Mediador: Tutor
Questdo problema

TRILHA
EXTENSAO E

INTERVENGAO

ATIVIDADES PRESENCIAIS
OBRIGATORIAS

AULA1 AULA5

Trilhas de extensao e trilhas de pra-

tica contam com carga hordria que ( C1CLO SEMESTRAL )

precisa ser cumprida presencialmente

no campo(empresas, escolas, comuni- m
TRILHA P.RATICA
dades, etc) conforme regulamento dos DE VIvENCIA
PROFISSIONAL E
FUTURO

Cursos.

Avaliages Institucionais Presenciais.

AULA1 AULA 5

4( CICLO SEMESTRAL )7




SISTEMA AVALIATIVO

DISCIPLINAS TEORICAS

TRILHA DE

APRENDIZAGEM =TA

3 SEMANAS

DIVIDIDA EM 9 TOPICOS
CADA TOPICO - 100 PONTOS -
SOMATORIO DE 900 PONTOS

CADA TOPICO EQUIVALE A
APROXIMADAMENTE 0,22
DECIMOS DA NOTA(9X0,22=2,0)

0BS: ENCERRA NO ULTIMO DIA DA
ATIVIDADE AVALIATIVA DE CADA
DISCIPLINA - CONFORME
CALENDARIO ACADEMICO

ATIVIDADE
AVALIATIVA=AA

EEEEE

10 QUESTOES
AVALIADAS EM 1 PONTO CADA
10 PONTOS

CADA QUESTAO EQUIVALE A
0,20 DECIMOS DA
NOTA(10X0,20=2,0)

OBS: ENCERRA NA ULTIMA SEMANA
DA TRILHA DA DISCIPLINA -
CONFORME CALENDARIO
ACADEMICO

2 PONTOS*

FORUM
AVALIATIVO =FA

@ 4FORUNS

CADA FORUM - 0,5 DECIMOS
SOMATORIO - 2 PONTOS EXTRAS

ATE 2 PONTOS EXTRAS NA
MEDIA

OBS: ENCERRA NA SEMANA
POSTERIOR AQ ENCERRAMENTO DA
TRILHA DA DISCIPLINA - CONFORME
CALENDARIO ACADEMICO

ND =TA+AA+AP . NOTA EXTRA

CONCEPCAO DOS CURSOS DO UNIRIOS VIRTUAL

6 PONTOS

10 QUESTOES
AVALIADAS EM 1 PONTO CADA
10 PONTOS

CADA QUESTAO EQUIVALE A
0,60 DECIMOS DA
NOTA(10X0,60=6,0)

OBS: OCORRE AO FINAL DO
SEMESTRE - CONFORME
CALENDARIO ACADEMICO

UNIVERSIDADE
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A Clinica Escola de Odontologia — Professora Wilma Eugénia de Oliveira, inaugu-
rada em 19 abril de 2022, tem como finalidade proporcionar aos discentes do curso
de Odontologia a vivéncia da pratica odontoldgica, traduzida por um corpo de
conteudos em que 0s conhecimentos adquiridos, em salas de aula, sao aprimora-
dos na pratica integrada, realizada em ambitos publico e privado.

Neste contexto, objetivam-se
o desenvolvimento da aprendi-
zagem nos diversos cenarios da
estrutura curricular do Curso de
Graduacao em Odontologia; a
prestacao de servicos a comuni-
dade local e regional, em geral
através do atendimento pelos
discentes, sob supervisdao de do-
cente(s) na Clinica Escola; e o
desenvolvimento de a¢Oes perti-
nentes junto ao Conselho do Cur-
so de Odontologia do UNIRIOS,
de modo a fomentar a producao
académica do conhecimento.

Equipada com 20 consultorios,

oferta os mais variados proce-
dimentos odontoldgicos, como
orienta¢Oes de higiene bucal; res-
tauracbes dentarias, tratamento
periodontal, tratamento endodé-
ntico e cirurgias bucais.

A clinica possui ainda: um
laboratério de prétese dental,
destinada aos procedimentos
laboratoriais necessarios, para
confeccdo de préteses dentdrias,
aparelhos ortodénticos moveis
e placas de clareamento dental;
uma sala de raios X, destinada as
radiografias intrabucais impres-

cindiveis para um diagnéstico
odontoldgico correto; escovédro-
mo com pias e espelhos de apoio
aos professores e aos estudantes
para educacao e para orientacao
da higiene em saude bucal; sala
de estudos, onde sao discutidos
artigos cientificos de temas rele-
vantes a formacao clinico acadé-
mica; e um centro de materiais e
de esterilizacao com salas espe-
cificas para manipulacao de ins-
trumentais contaminados, empa-
cotamento e armazenamento de
instrumentais esterilizados, pro-
porcionando aos discentes um
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contato direto com a realidade
clinica da odontologia visando a
qualidade do ensino e a presta-
¢ao de atendimento odontologi-
co de qualidade a comunidade
local e cidades da regiao.

Por meio das disciplinas Clini-
calntegradal, ll e lll, sdo ofertados
procedimentos odontoldgicos de

baixa e de média complexidade,
de especialidades odontoldgicas
variadas e publico diverso; na
disciplina de Clinica Ortoinfantil,
o foco é o atendimento a crian-
¢as com um olhar voltado para
a educacao em saude bucal, mas
também tratamentos curativos
e resolugdes de agravos oclusais
incipientes; os pacientes com

necessidades especiais sao aco-
Ihidos e atendidos durante a Cli-
nica de OPNE (Odontologia para
Pacientes com Necessidades Es-
peciais); e os procedimentos mais
complexos concentram-se nas
Clinicas de Estagio Supervisio-
nado |, Il e lll com as turmas mais
avancadas.

NUMERO DE ATENDIMENTOS POR ESPECIALIDADES 2022-2024

DESCRICAO QUANTIDADE

DENTISTICA
PERIODONTIA
ENDODONTIA
PEDIATRIA

OPNE

CIRURGIA

PROTESE DENTARIA

387
118
108
156
78
198
38

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES

ESPECIAIS

Os pacientes com necessidades espe-
Ciais sao pessoas que precisam de atendi-
mento diferenciado e préprio, consideran-
doquepossuemalgumtipode necessidade
de ordem fisica, sensorial, mental, compor-
tamental e/ou de atendimento.

O Curso de Odontologia oferta a disci-

plina Clinica de OPNE garantindo um aten-
dimento odontolégico individualizado do
paciente com necessidades especiais, sob
uma abordagem multi e interdisciplinar, vi-
sando a prevencao, ao diagndstico e ao tra-
tamento das doencas bucais para promo-
ver a reintegracao do paciente a sociedade,
além de melhoria de qualidade de vida.

Alunos do Curso de Odontologia em atendimento a pacientes com necessidades especiais
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ATENDIMENTOS EM CLIiNICA INTEGRADA

A clinica integrada na graduacao em
odontologia é um modelo pedagégico que
busca unir diferentes areas da odontologia
e promover uma abordagem mais holistica
e coordenada no atendimento ao paciente.
Esse modelo visa preparar os alunos para li-
dar com a complexidade dos casos clinicos
ao integrar conhecimentos e habilidades
de diversas especialidades odontolégicas
em um Unico atendimento.

Através da pratica em situacdes reais
em atendimento a pacientes, os alunos
desenvolvem habilidades clinicas avanca-
das, trabalhando com casos que envolvem
multiplas areas da odontologia, como pe-
riodontia, endodontia, denstistica restau-
radora, cirurgia oral menor, entre outras,
considerando todas as necessidades dos
pacientes e condi¢bes para fornecer um
atendimento completo e personalizado.

¢} Alunos do Curso de Odontologia em atendimentos na Clinica Integrada

MINICURSO DE CLAREAMENTO DENTAL - 04/2023

O mini curso de clareamento dental, re-
alizado durante o Ill Encontro Cientifico de
Odontologia, objetivou capacitar os alunos
em técnicas modernas e seguras de clarea-
mento dental. O curso abordou fundamen-
tos do clareamento, tipos de produtos e de
métodos, e o planejamento clinico, com
foco na avaliagao e no diagndstico das ne-
cessidades do paciente. Os alunos apren-
deram a aplicar técnicas de clareamento,
monitorar resultados e fornecer cuidados

pos-tratamento, abordando também as-
pectos éticos e regulamentares da pratica.

Com uma abordagem pratica e tedrica,
o mini curso incluiu aulas expositivas, de-
monstragoes e atividades praticas. O curso,
com carga horaria de 8 horas, foi direciona-
do a estudantes de odontologia, cursando
Clinica Integrada e profissionais que bus-
cam aprimorar suas habilidades e conheci-
mentos na area de clareamento dental.

Alunos do Curso de Odontologia realizando atendimentos durante o minicurso de clareamento dental
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ATIVIDADES DO MAIO VERMELHO 2021-2024

O maio Vermelho é marcado por agoes
de conscientizacao da populacao sobre o
cancer de boca, seus fatores de risco, sinto-
mas e a importancia do diagnéstico preco-
ce e da prevencao. Incentivando a popu-
lacao a se manter alerta a quaisquer sinais

de feridas e de lesdes nos labios e na boca.

Durante todo o més, os alunos do Curso
de Odontologia do UniRios, supervisiona-
dos pelo corpo docente, promovem ativi-
dades extensionistas junto a comunidade:

Capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude do municipio de Paulo Afonso sobre
prevencao do Cancer Bucal;
Mesa de debate interdisciplinar e apresentacao de trabalhos cientificos;

Acdo de promogao de saude na Feira Livre do municipio de Paulo Afonso, fomentando
a prevencao do Cancer;
Intervengdes comunitarias nas Unidades Basicas de Saude: Sao Joao e Rodoviario;
Intervengdes comunitarias na Unidade Basica de Saude Delmiro Gouveia;

Intervengao comunitdria na Unidade Basica de Saude Jardim Bahia;
Capacitacao para Agentes Comunitarios de Saude, no Auditério Edson Teixeira - Paulo

Afonso;

Acao com grupo de idosos do Projeto Reviver;
Atividade com os usuarios da UBS do municipio de Paulo Afonso
Atividade com as remadoras do grupo Mamacaru;

ODONTOLOGIA

| obonToLOGIA

MAIO
VERMELHO

| ononTOLOGIA

17/05/2024

Curse de Odontologia realiza Il
Simpdsio Maio Vermelho com foco
na conscientizagdo sobre o cancer
bucal e acdes de prevencao

29/05/2024
UniRios Realiza 11l Simpdsio Maio
vermelho: Conscientizacdo e
Prevencdo do Cancer Bucal em Foco.

ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA

Hies e preveuio
o6 clncer buced

12/05/2021
NOTA: Simpdsio Maio Vermelho serd
realizado através da internet

16/05/2022
Il Simpésio Maio Vermelho:
Inscricdes abertas para palestra
sobre Prevencdo ao Cancer de Boca
dia 26/05

18/05/2023

Projete Maio Vermelho promove
cuidados com a saude bucal: Veja
Programacao

02/06/2022
Curso de Odontelogia do UniRios
realiza o projeto Maio Vermelho:
més de prevencao do cancer bucal

| oponToLOGIA

30/04/2021

Turma de Odontologia realiza |
Simpdsio Maio Vermelho com
programacdo durante todo o més

Edigdes do Maio Vermelho, https://www.unirios.edu.br/noticias/?busca=maio%20vermelho.

AVALIACAO ODONTOLOGICA E ATIVIDADE EDUCATIVA NA APAE - 2024.1

Os alunos do 7° periodo do curso de
Odontologia realizaram o Projeto de ex-
tensao da disciplina de Odontologia para
Pacientes com Necessidades Especiais
(OPNE), na Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de Paulo Afonso.
O objetivo central do projeto foi realizar
campanha alusiva ao més de prevencao do
cancer bucal, que se diagnosticado no ini-

cio, tem cura.

Os alunos da APAE receberam instrucdes
de higiene bucal, participaram da escova-
¢ao supervisionada, foram examinados e
aprenderam como fazer o auto exame para
cancer de boca. Aos professores da institui-
cao, foi oferecida capacitacao sobre o can-
cer bucal e como realizar o auto exame.
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Saiba mais:
« https://www.unirios.edu.br/clinicaodonto
+ https://www.instagram.com/clinicaodonto_unirios?igsh=MW5IldTdvdnhwdm9nag%3D%3D&utm_source=qr




CLINICA ESCOLA PROFESSOR
GILBERTO GOMES DE OLIVEIRA

é 0 exercicio da pratica com seus estagiarios (as) de futuros profissionais em Biome-
dicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Psicologia, ao atendimento da comu-
nidade, em conformidade com a proposta pedagdgica dos cursos citados acima

do UNIRIOS.

Numa pratica inclusiva e a se
engajar em questdes sociais junto
a comunidade e seus estagiarios,
expandido para além da faculda-
de, englobando e oferecendo su-
porte social, biomédico com exa-
mes laboratoriais, enfermagem,

fisioterapéutico e psicoldgico.
Ampliada na visao nao apenas lo-
cal de ensino, mas transformando
0 ensino no saber fazer, no desen-
volvimento do bem-estar social e
coletivo.

Os atendimentos da clinica
escola, com os estagiarios (as) e
supervisores incluem projetos e
laboratérios no propésito de bus-
car inovacoes e solucbes na area
da saude baseadas em pesquisas,
que possam contribuir para a so-
ciedade como um todo. Por meio
palestras, workshops, acdes nas
escolas, hospitais e outras insti-
tuicoes sobre temas relevantes e
atuais na prevencao de doencgas,
saude mental, psicoldgica e bio-
l6gica. Esse trabalho educacional

é fundamental para capacitar as
pessoas a cuidarem melhor de
sua saude e adotarem praticas
preventivas.

Nesse tempo a relacao de pa-
cientes de Psicologia, tiveram ini-
cio no dia 05/08/2019 até o mo-
mento, totalizando 11.883 onze
mil oitocentos e oitenta e trés
pacientes. O curso de Fisiotera-
pia, teve inicio em seus atendi-
mentos em no dia 29 de janeiro
de 2024, contabilizando até o dia
06 de agosto do mesmo ano, um
total de 1.367 um mil trezentos e
sessenta e sete pacientes. Entre-
tanto os atendimentos de enfer-
magem, iniciaram suas atividades
em janeiro deste ano foram aten-
didos 11 pacientes no total.




E assim que nesse contexto,
com o proposito de trabalhar
com a comunidade a Clinica Es-
cola prof. Gilberto Gomes de Oli-
veira juntamente com Instituto
Federal da Bahia - FBA, realizam o
projeto “AcolheDores Promocgao
de Saude Mental na Trajetéria de
Vida Escolar’, objetivo de ofertar

acoes de educagao em saude em
prol da melhoria da saude men-
tal da comunidade académica do
campus e atendimento individu-
alizados dos discentes do IFBA na
Clinica Escola prof. Gilberto Go-
mes de Oliveira.

Resumidamente, o compro-

misso geral da Clinica Escola Prof.
Gilberto Gomes de Oliveira com
o social é promover saude psico-
l6gica, fisica e capacitar nossos
(as) estagiarios (as) no processo
de autoconhecimento em seus
diferentes saberes, ancorados na
responsabilidade e na ética pro-
fissional.

A CLINICA-ESCOLA PROFESSOR GILBERTO GOMES DE OLIVEIRA
TEM OS SEGUINTES OBJETIVOS:

ENSINO

T

PESQUISA

-
w

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

mam

PRESTACAO DE
SERVICOS

Propiciar aos alunos dos
Cursos de Bacharelados em
Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nu-
tricao e Psicologia, praticas
de atendimento supervisio-
nadas que garantam a in-
tegragao teodrico-pratica do
conhecimento adquirido no
curso, bem como o desen-
volvimento das competén-
cias e habilidades necessa-
rias ao futuro exercicio da
profissao ou especialidade;

Desenvolver atividades que
promovam uma estreita re-
lacdo entre ensino e inves-
tigacdo cientifica, visando
a melhoria da qualidade da
educacao e do ensino supe-
rior;

Articular o ensino e a pesqui-
sa de forma indissociavel e
viabilizando a relagdo trans-
formadora entre o UniRios e
os demais setores da socie-
dade.

Criar oportunidades para que o aluno vi-
vencie as mais diferenciadas situacoes de
experiéncias em todas as agdes clinicas
de ambito ambulatorial, de modo a de-
senvolver suas habilidades intelectuais e
cientificas, sua postura ética e moral, e sua
capacidade de relacionamento interpes-
soal e interdisciplinar;

Propiciar aos alunos simulagdes de situa-
¢oes clinicas que permitam a utilizacdo do
embasamento tedrico-pratica adquirido
nas disciplinas tedricas, capacitando-o
para o atendimento clinico a populagao.

Permitir que atividades clinicas se vincu-
lem as atividades de investigacdo cientifi-
ca e que o aluno da graduacao e pés gra-
duacao participe efetivamente de praticas
de iniciagao, cientifica.

Desenvolver projetos de extensdao nas
areas de Biomedicina, Enfermagem, Far-
macia, Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia,
obedecendo sempre as diretrizes da ins-
tituicao.

Proporcionar atendimento a comunidade de Paulo Afonso e regido, dentro das
normas vigentes no pais para clinicas-escola e de acordo com as modalidades
de servicos oferecidos, segundo suas préprias possibilidades, objetivando cum-
prir a funcao social do Ensino Superior na Sociedade.
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Para uma melhor comunicagcao com a comunidade, criou-se um Instagram com a proposta de divul-
gacao de seus servicos e de apresentacao dos trabalhos juntos a comunidade e aos estagidrios(as)
da clinica, até o momento estamos com 1.017 seguidores.

clinicaescola.unirios v @ =

C.INICA

ESCOLA 90 1.017 62
CU— publicagées seguidores seguindo

Clinica Escola UniRios

Produto/servigo

Perfil oficial da Clinica Escola Prof. Gilberto Gomes de
Oliveira @unirios.oficial

Sob coordenagao @glecilima fif}75-3501-0777 /
WhatsApp s
Ver tradugao - {

- s Agendamentos no CLINICA
Y multidisciplinar

@ wa.me[5575991922221 m J e ESCOLA
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Clinica Escola de Psicologia - UniRios

Atendimento de segunda a quinta-feira das
08:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00

Q Rua Riachuelo, 37
Centro - Paulo Afonso - Bahia
Sclinicacscola unirios
-
(75) 991922221 UniRios




A CDAP é o 6rgao que sistematiza as diversas acoes AoI0
na area de apoio, No acompanhamento e na capacita- PSICOPEDAGOGICO E
cao e tem como missao desenvolver um trabalho de PSICOLOGICO
carater preventivo, focado no resgate da aprendiza-

. . . , . Responsavel pelas ati-
gem, ressignificacao dos conhecimentos e estimulo a

vidades de acompanha-

autoestima. mento sécio pedagégi-
co e apoio emocional,

A CDAP tem por finalidade senvolvido pela CDAP extensiva- desenvolve acdes para
apoiar os alunos do UNIRIOS, pro- mente, ao longo do ano letivo, facilitar a convivén-
porcionando apoio e solu¢des visando alcancar os objetivos cia, a harmonia, assim
educacionais que minimizem as propostos, de forma permanente, como as dificuldades
varidveis que interferem nas con- através de diferentes atividades, de aprendizagem que
dicées de permanéncia dos alu- tais como: acompanhamento aos porventura sejam de-
nos na IES, evitando a evasdo e estudantes que facam parte do tectadas nos discentes.
possibilitando éxito no processo publico alvo da Educagdo Espe- Promover a inclusio
de ensino e de aprendizagem. cial - promover a inclusdao educa- educacional para toda a

cional para toda a comunidade comunidade da IES.
O apoio aos discentes é de- dalES.
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A CDAP abriu
agenda parao
acolhimento
psicologico

Para agendar e saber mais informacoes,
entrar em contato com a CDAP.

10 Andar, Bloco B, Vizinho ao Nicleo de Acessibilidade " !N c D A P

7R 7535010783 B2 cdap@unirios.edu.br

mmmmmmmmmmmmmmmmmm

APOIO A FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFESSORES E DE COORDENADORES

A formacao continuada de professores é um processo permanente e constante de aperfeicoamento
dos saberes necessarios a atividade dos educadores que devem se manter atualizados e informados, espe-
cialmente, com relagao a evolucgao das praticas pedagdgicas e as novas tendéncias educacionais.
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APOIO AO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO

O Nucleo de Acompanhamento ao Egressos do UniRios é direcionado para aquele estudante que
colou grau, ap6s o cumprimento de sua grade curricular e tornou-se profissional graduado. Confor-
me informativo da Secretaria Geral, até 2024.1, ja formamos mais de 6.000 egressos.

O UNIRIOS oferece um servico em uma plataforma de gestao de carreiras. Nela o estudante/egres-
so identifica seus talentos, seu perfil comportamental, sua personalidade, seus valores e interesses.
Adiciona suas experiéncias profissionais, cursos adicionais, projetos académicos e identifica seu ren-
dimento académico, gerando, assim, um curriculo que destaca seus pontos fortes, para o mercado

de trabalho.

Projeto de Vida

UniRios

PLANEJE SUA CARREIRA E SE REALIZE.

APONTE
ENTRE
QUEM
VOCEE

E QUEM
VOCE
QUER
SER

RAFAELA
ANDRADE
ALUNA DE
FISIOTERAPIA

) UniRios

Dashboard

Estudantes ativos Estudantes ativos com curriculos

\ Estudartes atr ‘ Estusantes com
1375 1375 ——

o-oin-oe:’d

?  EcRessos

Projeto de Vida
UniRios

Egregsos

Q

Com Curricuto Candidatura Contratagoes diretas

:o@no-l:
i
H
>
H
H
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APOIO AO PROJETO DE VIDA E INTERMEDIAGCAO
DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO OBRIGATORIOS

A CDAP promove encontros e realiza acompanhamentos ao uso do portal de carreiras e oferece orienta-
¢oes na elaboracao do Curriculo do Futuro. Também por meio do Projeto de Vida UNIRIOS, os estudantes
visualizam oportunidades providas por empresas que oferecem vagas de estagio e trabalho em todo o
Brasil, além de um Mentor de Carreira Inteligente para o aprimoramento curricular exigido pelo mercado.

Encontro dos lideres e
vices de turmas de todos
os cursos do UNIRIOS:

EMPREENDEDORISMO
NA CONTEMPORANEIDADE

Palestrante
CARLOS RAFAEL
SOUZA COINTEIRO
SEBRAE - BA

-

'E'ﬂ 22 MAR * 19h30min
(O Auditério do UNIRIOS

Realizacdo: CDAP
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NUCLEO DE

PRATICA JURIDICA
RUI BARBOSA - NPJ

O Nucleo de Pratica Juridica
Rui Barbosa é um espaco no qual
os académicos de Direito do Cen-
tro Universitario do Rio Sao Fran-
cisco — UniRios vivenciam casos
reais, prestando orientacao e ser-
vico juridico gratuitos as pessoas
gque nao possuem capacidade
econdmica, para promover o0 ajui-
zamento de suas acoes, entendi-
das como pessoas hipossuficien-
tes.

Atua em a¢bes no Poder Judi-
ciario local, que sao distribuidas
entre as Varas instaladas na co-
marca, para tramite convencio-
nal, com atividades que compre-
endem a elaboracao de peticoes
iniciais e incidentais, o acompa-
nhamento processual e a realiza-
¢ao de audiéncias.

Em parceria com o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia (TJBA),
através do Centro Judiciario de
Solucao Consensual de Conflitos
- CEJUSC, os Académicos ja rea-
lizaram centenas de conciliagoes,
de forma rapida, promovendo a
justica, a pacificacdo social e a ci-
dadania, contribuindo de manei-
ra fundamental para o amadure-
cimento profissional.

Os Académicos comecam a
atuar a partir do 7° periodo, es-
tendendo o aprendizado pratico
pelos 8°, 9° e 10° periodos, com
atividades das disciplinas de As-
sisténcia Juridica |, Il, lll e IV. Ain-
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da, desenvolvem atribuicoes rela-
cionadas as Praticas de Mediacao
e Arbitragem.

O Nucleo de Pratica Juridica
funciona em dois turnos de aten-
dimento, com a distribuicao de
alunos em dois turnos matutinos
e dois turnos vespertinos, com 3
horas/aula cada. Os estudantes
sao distribuidos em escalas de
plantdes, nas quais inserem seus
nomes, de acordo com a dispo-
nibilidade de dias e de hordarios,
com vistas a facilitar o acesso aos
que trabalham.

Ainda é possivel o cumprimen-
to de estagio através de o6rgaos
publicos conveniados, escritérios
de advocacia e setores juridicos
de empresas privadas, desde que
preenchidos os requisitos cons-
tantes, em regulamento préprio
de atividades praticas e do pré-
prio NPJ.

O
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DADOS GERAIS DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA RUI BARBOSA

CONTABILIZADOS ATE JUNHO/2024

“ Atendimentos novos que se transformaram em peticdes / manifestacdes / processos: 2.385;

'« Conciliagbes realizadas através do CEJUSC: 698;

ACOES INOVADORAS

No ano de 2021, o Nucleo de
Pratica Juridica lancou o Projeto
Direito na Escola, que objetiva
entabular discussées sobre as-
suntos de interesse da realidade
escolar e social, a fim de desen-
volver a consciéncia critica dos
alunos. Além disso, busca analisar
as questoes juridicas aplicaveis a
cada tema tratado, de forma fa-
cilitada, com vistas a despertar
o interesse dos envolvidos no
universo do Direito. Ainda, busca
proporcionar o desenvolvimento
de consciéncia social e compre-
ensdao do universo juridico que
cerca as questdes cotidianas. O
primeiro encontro ocorreu no dia
26/06/2021, de forma virtual, com
a comunidade escolar do Colégio
Polivalente de Paulo Afonso que
recebeu orientacdes sobre a im-
portancia das agremiagoes esco-
lares e de quais os caminhos para
a formacao do Grémio Estudantil
da Unidade Escolar.

Nesse contexto, uma das prin-
cipais acdes desenvolvidas, no
ano de 2022, foi a implementa-
¢ao do Projeto Pai Presente, uma
iniciativa de grande relevancia,
em parceria com o Nucleo Per-
manente de Métodos Consensu-
ais de Solucdo de Conflitos (NU-
PEMEC) e o Tribunal de Justica da
Bahia (TJBA).

Processos totais ajuizados entre fisicos e eletronicos: 1.395;
Processos: 1.395, sendo 886 eletronicos e 501 fisicos
(310 em curso; 973 arquivados - concluidos;

64 desisténcias; 48 renunciados ou substabelecidos);

O Projeto Pai Presente, que
visa garantir o direito fundamen-
tal a paternidade e a filiacao, foi
retomado com vigor pelo Nu-
cleo, aproveitando a volta das
atividades presenciais para pro-
porcionar um atendimento mais
préximo e humanizado as fami-
lias assistidas. A acao envolveu a
organizacao de mutirées de reco-
nhecimento voluntério de pater-
nidade, sessdes de conciliacao e
orientacao juridica, sempre res-
peitando os protocolos de segu-
ranca sanitaria.

Nos anos de 2022 e 2023, o
foco do Nucleo de Prética Juri-
dica se voltou para a realizacao
de mutirées de conciliagao, no-
tadamente nas acdes de familia.
Tais mutirdes, retomados apos a
suspensao das atividades presen-
ciais, durante a pandemia, tém
desempenhado um papel crucial
na recuperacao do fluxo normal
do Poder Judiciario e na promo-
¢ao da paz social. Esses mutirdes
permitem a resolucao célere de
conflitos que ficaram represados,
durante o periodo de isolamento,

Atendimento geral (retornos, orientacao e acompanhamento processual): 9.233;

Numero imediato de pessoas beneficiadas pelos procedimentos de conciliagao através do CEJUSC: 1.396;

oferecendo as partes a oportuni-
dade de resolverem suas disputas
de maneira consensual e eficien-
te. Além de reduzir o volume de
processos, os mutirdes de conci-
liacao reforcam o acesso a justica,
proporcionando solucdes rapidas
e satisfatorias que evitam o pro-
longamento dos litigios e promo-
vem um ambiente de didlogo e
cooperacao entre os envolvidos.

Na Semana Nacional de Conci-
liacao de 2022, os alunos do NPJ
estiveram a frente de 76 audién-
cias de conciliagao, sob a supervi-
sdo de profissionais experientes.
Esse esforco contribuiu signifi-
cativamente para a resolucao
consensual de conflitos, demons-
trando o compromisso do Nucleo
com a eficiéncia e a eficcia na
administracdo da justica.

Em 2023, o NPJ participou
tanto da Semana Estadual de
Conciliagao quanto da Semana
Nacional de Conciliacao, realiza-
das no ambito do TJBA. Durante
esses eventos, foram conduzidas
64 audiéncias de conciliagao, to-

Segue link da matéria veiculada no site institucional
https://www.unirios.edu.br/noticias/6207/-nucleo-de-pratica-

juridica-do-unirios-apresenta-o-projeto-direito-na-escola-
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das presididas por alunos super-
visionados pelos colaboradores
do NPJ, incluindo o Coordenador,
Advogada e Assistente Adminis-
trativo. A atuacao dos alunos nes-
sas audiéncias foi fundamental
para a solucao de litigios, promo-
vendo acordos que garantiram o

encerramento de processos de
forma célere e satisfatéria para as
partes envolvidas. A participacao
nas Semanas de Conciliagao nao
apenas reafirma o compromis-
so do Nucleo de Prética Juridica
com a formacdo de profissionais
capacitados, mas também com

SEMANAS DE CONCILIACAO DOS ANOS DE 2022 E 2023

a construcao de uma sociedade
mais justa e pacifica. Através des-
sas acoes, o NPJ contribui para a
reducao do volume de proces-
sos judiciais, assegura 0 acesso a
justica e fomenta a cultura do di-
alogo e da resolucao pacifica de
conflitos.

O sucesso dessas atividades reflete a qualidade do ensino e a dedica¢ao dos alunos e dos su-
pervisores do NPJ, que, juntos, fortalecem o papel do Nucleo como uma ferramenta essencial para
a promocao da justica e da cidadania no estado da Bahia.

. Solenidade de Lancamento Projeto Pai Presente -

05/2022

https://www.unirios.edu.br/noticias/6536/nucleo-de-pratica-juridica-do-unirios-
apresenta-projeto-pai-presente-de-estimulo-ao-reconhecimento-da-paternidade

Presente

inicio-das-acoes
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_ Marco de Inicio Pratico das A¢des do Projeto Pai

https://www.unirios.edu.br/noticias/6738/projetopai-presente-realiza-marco-de-

. Semana Nacional de Conciliagao 2022

. Semana Nacional de Conciliagao 2023
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX é um do érgao técnico de co-
ordenacao e assessoramento de instancia superior, tendo objetivo principal delibe-
rar sobre questdes relativas ao processo de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro
Universitario do Rio Sao Francisco - UniRios.

O CEPEXdesempenhaum
papel crucial na promocao
da exceléncia académica e
na integragao das atividades
de ensino, pesquisa e exten-
sao, pilares fundamentais da
educacao superior. Este con-
selho é responsavel por es-
tabelecer diretrizes, politicas
€ normas que norteiam o
desenvolvimento curricular,
a pesquisa cientifica e as ini-
ciativas de extensao, garan-
tindo que o Centro Univer-
sitario do Rio Sao Francisco
mantenha um padrao eleva-
do de qualidade e inovagao
em suas atividades.

O CEPEX tem como objetivos
estabelecer e supervisionar poli-
ticas que garantam a qualidade
e a inovagao nos programas de
ensino, pesquisa e extensao, as-
segurando a formacao de profis-
sionais competentes e prepara-
dos para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho; Fomentar a
articulacao entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao pro-
movendo uma formacdo acadé-
mica que seja a0 mesmo tempo
tedrica e pratica e que contribua
para o desenvolvimento social e
econémico da regiao; Definir di-
retrizes e regulamentagdes para
0s cursos e programas oferecidos
pela instituicao; Incentivar a pro-

ducao cientifica e a inovacao, es-
tabelecendo politicas de apoio a
pesquisa que favorecam o desen-
volvimento do conhecimento e a
solucao de problemas relevantes
para a sociedade; Promover ativi-
dades de extensao que ampliem
a interacdo entre a universidade
e a comunidade, contribuindo
para o desenvolvimento social,
cultural e econdmico da regiao, e
para a formacao cidada dos alu-
nos; Analisar e aprovar propostas
de novos cursos, projetos de pes-
quisa e iniciativas de extensao,
garantindo que estas estejam ali-
nhadas com a missao e os valores
do Centro Universitario do Rio
Sao Francisco.
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DADOS DO DESEMPENHO DO CEPEX (2023 A 2024)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario do Rio Sdo Francisco

(CEPEX/UNIRIOS).

Tipo de Apreciacao: Projetos com pareceres emitidos
Periodo: 2023 a 2024

TIPO DE PROJETO QUANTITATIVO

Projetos de Pesquisa 06
Projetos de Extensao 118
Grupos de pesquisa 04
Ligas Académicas 12

Tabela 1. Quantitativo de projetos (pesquisa e extensao), grupos
de pesquisa e ligas académicas apreciados pelo CEPEX.

ConsCiencia:

a escola que transforma
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PROGRAMA INTITUCIONAL
DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA - PIBIC

Com recursos proéprios, o Cen-
tro Universitario do Rio Sao Fran-
cisco — UniRios implantou em
2024/1 o PIBIB com o objetivo de:

« Criar condigbes, para que o0s
alunos dos cursos de gradua-
¢do, regularmente matricula-
dos, no UniRios, participem das
atividades de pesquisa, através
do encaminhamento de Proje-
tos de Pesquisa;

« Despertar o interesse pela ini-
ciacao cientifica, para estimular
a vocacao cientifica dos alunos
e dos professores da instituicao
no sentido de contribuir para o

avanco do conhecimento e da
ciéncia, colaborando, dessa for-
ma, com o desenvolvimento de
Paulo Afonso e da regido circu-
vizinha;

Incentivar os estudantes a par-
ticiparem do programa de ini-
ciacao cientifica, apresentando
projetos para despertar e for-
talecer a vocacao cientifica e
qualificar novos pesquisadores
para a UniRios;

Estimular a capacidade criativa
dos professores pesquisadores
e estudantes para o desenvol-
vimento e a aplicacao de méto-
dos e de técnicas de investiga-
¢oes cientificas;

Superar desafios com respostas
inovadoras que o mundo local

e contexto regional exigem da
instituicao;

Aprimorar o espirito critico, no
sentido de construir uma visao
de totalidade em torno de si e
da realidade, para melhorar o
desenvolvimento pessoal;

« Impulsionar o crescimento cul-

tural das pessoas, através da
socializacao dos resultados ob-
tidos, no desenvolvimento dos
projetos aprovados;

« Estabelecer a cooperacao e o

intercambio com pesquisado-
res de instituicdbes nacionais e
internacionais;

Incentivar os estudantes para
ingressarem, posteriormente,
em cursos de Pos-Graduacao.

PROJETOS NAS AREAS DA SAUDE E DO DIREITO APOIADOS PELO UNIRIOS

AREAS DE .
CONHECIMENTOS CURSO TiTULO DO PROJETO

Ciéncias

Caracterizacao microbiolégica das dguas
de seringas triplices coletadas de equipos

Odontolégica do Centro Universitario do

Analise da qualidade da dgua dos pocos

A aplicacao do principio da simetria pelo

, Odontologia odontoldgicos utilizados na Clinica
da Saude 9 d
Rio Sao Francisco (Unirios)
CIEmEEE Farmacia
da Saude tubulares em Paulo Afonso, Bahia
Cler-mcrlas .SOCIaIS _ STF em julgamentos de
Aplicaveis e Direito . . . .
inconstitucionalidade de artigos da
Humanas

Constituicdo do Estado da Bahia



O Comité de Etica em Pesquisa - CEP ¢ uma instancia colegiada do Centro Uni-
versitario do Rio Sao Francisco - UniRios, de natureza consultiva, deliberativa, edu-
cativa, autbnoma, para emissao de pareceres sobre protocolos de pesquisas, vincu-
lada a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.

A criagcao do CEP/UNIRIOS, sur-

giu da necessidade de se de- DADOS DO DESEMPENHO DO CEP (2021 A 2024)

senvolver pesquisa envolve se- CEP: 8166 — Centro Universitario do Rio Sao Francisco — UNIRIOS
res humanos. A saber que este Tipo de Apreciacgao: Projetos com pareceres emitidos

CEP € um drgao multidiscipli- Periodo: 2021 até agosto de 2024

nar independente, no exercicio
das suas funcdes e investido de

munus pablico, com a finalida- m PARECER CONSUBSTANCIADO'

de da salvaguarda dos direitos

e da dignidade dos participan- 2021 134

tes da.a pgsgwsa, bem com(? de 2022 92

contribuicdo para a continua

preocupacao e evolucao dos 2023 64

padrbes éticos na pesquisa,

seguindo um regimento inter- 2024 (até agosto) 60

no, formulado com base nas ' Quantitativo de protocolos (projetos de pesquisa avaliados no ano).

normas do Conselho Nacional
de Saude CNS e da Comissao

Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP/MS. PARECER CONSUBSTANCIADO

O CEP tem como finalidade ga- m2021 wm2022 m2023 2024 (até agosto)
rantir que todas as pesquisas
envolvendo seres humanos
sejam conduzidas de maneira
ética, protegendo os direitos,
a dignidade, a seguranca e o
bem-estar dos participantes. O
CEP é responsavel por revisar,
avaliar e monitorar os projetos
de pesquisa, assegurando que
eles estejam em conformidade
com as diretrizes éticas nacio-
nais e internacionais.
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O CONINFA é um congresso organizado pelo Centro Universitario do Rio Sao
Francisco - UNIRIOS, respaldado na necessidade de proporcionar aos académicos,
aos professores e aos profissionais das diversas areas uma visao interdisciplinar, ba-
seada na importancia de se discutir o conhecimento, a partir da moderna perspec-

tiva de integracao entre as diversas areas do saber.
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I CONINFA

COMGRESSD INTERCHSCIPLIMNAR DA FASETE
ATITUDES DAL OGICAS PARA O PROFISSIONAL DO SECULD XXI

1° CONINFA - 2009

A faculdade Sete de Setembro,
diante das inumeras atividades
académico-culturais promovidas
por seus cursos, via a necessida-
de de criar um evento no qual as
areas de saber se integrassem.
Assim, nasceu o Congresso Inter-
disciplinar da FASETE — CONINFA.

Em seu primeiro ano, o evento
trouxe nomes de destaque como
Angela Hirata, responsavel por
revolucionar a marca Havaianas,
além de Thiago Simdes, Arturo
Gouveia e Icaro Almeida.

2 |CONINFR

Congresso Interdisciplinar da FASETE
Inovagia, Sustentabilidade ¢ Conhedmento

FAEIEl'E

2° CONINFA - 2010

Com o tema Inovacao, Susten-
tabilidade e Conhecimento a 22
edicao do evento trouxe a discus-
sao sobre os desafios de crescer
economicamente e preservar,
relacionando ao papel do saber
nesse processo. Para esse debate
0 congresso recebeu Jorge Portu-
gal, apresentador de TV e impor-
tante formador de opiniao, além
dos especialistas Marcos Cobra
(FGV/SP), Irandé Antunes (UFPE/
PE), Veronica Teichrieb (UFPE),

Zé Carlos Silva (Chemicals/Petro-
bras) e Fernanda Barreto (Juspo-
divum). Cerca de 2 mil pessoas
participaram do evento que ofe-
receu conferéncias interdiscipli-
nares, 30 minicursos, cine debate
e comunicagoes cientificas.

E.sEN"OL“MEN
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3° CONINFA - 2011

Atento ao momento de de-
senvolvimento que o pais come-
cava a experimentar, o CONINFA
provocou ao trazer o tema “De-
senvolvimento: estamos prepara-
dos?” A novidade da 32 edicao fo-
ram os debates simultaneos, com
a presenca de especialistas. Entre
os destaques, as participacdes do
Dr. Antoénio Menezes OAB/UFBA
com a palestra sobre “O Direito
e o Desenvolvimento Sustenta-
vel” E a ex-BBB 10, a Doutora em
Linguistica Elenita Rodrigues, es-
critora e professora ela encerrou
com chave de ouro com a pales-
tra “Analise do Discurso e Comu-

|Il

nicacao Empresarial”.
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Congresso Interdisciplinar da FASETE

Conhecimentos em rede:
os fios da interatividade‘

4° CONINFA - 2012

Integrado ao calendario de
eventos da regido, como o maior
congresso académico cultural.
Observando o principio da inter-
disciplinaridade, do didlogo entre
as areas do conhecimento, assim,
a 42 edicao trouxe como tema
‘Conhecimentos em rede: os fios
da interatividade. Quase 2 mil
congressistas, entre estudantes
e profissionais de Sergipe, Bahia,
Alagoas e Pernambuco. Destaque
para a apresentacao cultural de
Hercinho Gouveia, participante
do The Voice Brasil, programa da
Rede Globo. E destaque também
para as palestras sobre Empre-
endedorismo Digital, por Thales
Brandao - Aracaju/SE, e O impac-
to das midias sociais na Adminis-
tracao 3.0, com Anderson Alves
— Brasilia/DF.

\

ECONOMIA CRLATIVA

§_°EUNINFA

o Inter ar
te

5° CONINFA - 2013

Com foco no desenvolvimen-
to das potencialidades regionais
e a projecao para o futuro, o 5°
CONINFA trabalhou o tema “Eco-
nomia Criativa”. Para debater esse
assunto, 0 congresso mostrou
mais uma vez a forca da interdis-
ciplinaridade ao reunir a comu-
nicadora social, Miriam Rocha
(Mariana-MG), e um jurista, Mar-
celo Labanca (Recife-PE). Além de
especialistas das areas de Admi-
nistracao, esportes, entre outras,
gue exploraram o empreendedo-
rismo e a inovacao. Workshops,
minicursos e atividades culturais
com o gosto da tradicao regional
marcaram o evento.

= CONINFA

R

6° CONINFA - 2015

O CONINFA cresceu, e com ele,
os seus desafios. Devido ao cres-
cimento do evento, a coordena-
¢ao passou a realizar uma edicao
a cada dois anos. Assim, a co-
missao organizadora preparou a
maior edicao ja vista do congres-
s0. O 6° CONINFA lotou o Ginasio
de Esportes Luiz Eduardo Maga-
Ihdes, o maior da regiao e com ca-
pacidade para 5 mil pessoas. Os
destaques dessa edicao foram os
palestrantes Gabriel ‘O Pensador,
rapper, escritor e compositor. E o
Murilo Gun, administrador, em-
preendedor e destaque na TV e
internet como comediante. Am-
bos trouxeram suas contribuicoes
para o tema “A contribuicdao do
conhecimento para o bemestar
social”
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7° CONINFA - 2017

Em 2017, as palestras magnas
foram marcadas pela participacao
de Braulio Bessa e Thiago Tombi-
ni. O poeta e escritor que con-
quistou o Brasil falou da carreira
e sua persisténcia para vencer
os obstaculos. Ja Thiago trouxe
conhecimento sobre motivagao
com o seu conselho iconico - “vi-
vam com paixao” Foram cinco
dias de atividades que contaram
ainda com 6 palestras tematicas.
E mais de 30 minicursos. Além da
troca de informacodes entre estu-
dantes e profissionais presentes.
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0s desafios da Centemporaneidade:
Educacde, ambiente e seciedade
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8° CONINFA - 2019

Para falar de “Desafios da
contemporaneidade: Educacao,
ambiente e sociedade” o CONIN-
FA recebeu dois palestrantes de
peso nacional: Gabriel Chalita,
conhecido por sua atuacao, no
campo da educacao, o doutor
em Filosofia do Direito e em Co-
municacao e Semidtica. O outro
convidado foi Fabricio Carpine-
jar. Poeta, escritor, jornalista e in-
fluenciador digital. Comentarista
do programa Encontro (Globo).

PAULOAFONSO/ BA
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CONINFA

PENSAR E EXISTIR:

Um novo olhar sobre a
importancia do ser.

& UniRios

9° CONINFA - 2023

Em sua 92 edicao o CONINFA
retorna com uma programagao
focada em areas de conhecimen-
to especifico. A oportunidade
para prossionais e futuros pros-
sionais de realizar uma verdadei-
ra imersao. Foram 10 palestras e
40 minicursos para se sentir dife-
rente de tudo que ja viveu. E na
abertura, contamos com Roberto
Montanha, Especialista em AUTO
POTENCIALIZACAO, atendimento
ao cliente, empreendedorismo e
desenvolvimento de pessoas.

Saiba mais:

O CONINFA reuniu ao longo de
suas edicées um publico total
de 13.476 pessoas.
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O Centro Universitario UniRios tem se destacado nao apenas pelo seu compro-
misso com a educacao de qualidade, mas também pela sua robusta estrutura in-
terna. Com uma base significativa de estudantes e de colaboradores, a instituicao
continua a expandir seu impacto educacional em Paulo Afonso e na regido. Abaixo,
apresentamos um panorama sobre os nimeros que refletem a forca e a organiza-

cao do UniRios.

QUANTITATIVO DE
ESTUDANTES

O UniRios oferece uma ampla
variedade de cursos emdiferentes
modalidades, atendendo tanto
a alunos da graduacdao quanto
a estudantes de pds-graduacao.
Atualmente, as turmas de pés-
graduacdo estao em formacgao,
abrangendo diversas areas do
conhecimento.

Além disso, o UniRios conta
com aproximadamente 2.334 es-
tudantes matriculados em cursos
de graduacdo presencial e 918
alunos de gradua¢ao na moda-
lidade de Educacdo a Distancia
(EAD).

QUANTITATIVO DE
COLABORADORES

Além do corpo discente, o Uni-
Rios conta com uma equipe de
colaboradores qualificada e com-
prometida, que atua tanto nas
areas pedagdgicas, quanto admi-
nistrativas.

A instituicdo possui um total
de 132 professores e tutores atu-
ando nas modalidades presen-
cial e EAD, e 137 profissionais na
area administrativa, que juntos
garantem a qualidade dos ser-
vicos educacionais oferecidos.
Além desses colaboradores, a
instituicdo também conta com 3
estagiarios (incluindo 1 na area

académica) e 5 aprendizes, que
contribuem para o funcionamen-
to diario e o suporte as atividades
académicas e administrativas.

UMA INSTITUICAO EM
CONSTANTE EVOLUGCAO

Os indicadores internos do
UniRios refletem uma institui-
¢ao em constante crescimento,
comprometida com a excelén-
cia académica e com o desen-

volvimento da comunidade na
qual estd inserida. Com uma
base robusta de estudantes e
uma equipe dedicada de co-
laboradores, o UniRios se po-
siciona como uma referéncia
educacional em sua regiao.
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O Centro Universitario do Rio Sao Francisco — UniRios oferta, semestralmente,
descontos/bolsas, através de programas caracterizados como bolsas de estudos
do préprio UniRios, parcelamento e financiamento do governo federal e, também,
oferecemos através de convénios com empresas, descontos nas mensalidades,
para colaboradores e para dependentes.

Os programas atendem a no-
vos estudantes e a veteranos que
precisam de um incentivo, para a
manutenc¢ao de suas mensalida-
des para o andamento no sonho
da graduacao.

1° PROGRAMA DE ASSISTEN-
CIA FINANCEIRA AO ALUNO

O Programa de Assisténcia Fi-
nanceira ao Aluno - PROEDUC do
Centro Universitario do Rio Sao
Francisco — UniRios faz parte das
acoes de Responsabilidade Social
da Organizacao Sete de Setem-
bro de Cultura e Ensino LTDA,
e tem como objetivo conceder
descontos e bolsas de estudos a
alunos de cursos de graduagao
e pos-graduacdo, presenciais e a

distancia, com comprovada di-
ficuldade financeira, de acordo
com suas necessidades, contri-
buindo para a sua permanéncia e
para o sucesso académico.

O programa de bolsa do Cen-
tro Universitario do Rio Sao Fran-
cisco — UNIRIOS dispde de bolsas
que podem ser de 20%, 30% e
50%, a partir dos critérios que de-
finem a situacao socioeconémica
de cada aluno (a) e a concessao se
da mediante processo seletivo.

2° AUXILIO/DESCONTO
ALUNO EGRESSO

Os descontos concedidos aos
alunos da graduacao ou pés-gra-
duacao (lato sensu) sao subdivi-

didos em: desconto para alunos
egressos, desconto para mais de
uma graduagcao ou pos-gradu-
acao (lato sensu) concomitan-
te, desconto para graduacao e
pos-graduacao (lato sensu) con-
comitante, desconto convénio-
-empresa, desconto para alunos
evadidos, desconto familia, des-
conto vagas ociosas e desconto
por antecipa¢ao do pagamento.

3° AUXILIO FORMACAO

Sao destinadas aos alunos
de graduacao que, devidamen-
te convocados e selecionados,
através de Edital, participam do
Programa de Iniciacdo Cientifica
e Tecnolégica do Centro Universi-
tario do Rio Sao Francisco — UNI-
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RIOS. As bolsas de estudo conce-
didas aos alunos de graduacao
estdo classificadas nas seguintes
modalidades: bolsa de iniciacao
cientifica, bolsa estagio, bolsa au-
xilio, bolsa de monitoria de gra-
duacao e de extensao.

4° - PROGRAMA VEM FIES

O Programa Vem FIES é uma
iniciativa do Centro Universitario
do Rio Sao Francisco - UniRios e
tem como objetivo ofertar uma
reducao temporaria de 80% (oi-
tenta por cento) no valor bruto
das mensalidades de alguns dos
cursos de graduacao presencial,
durante o 1° semestre académi-
co, exclusivamente, para novos
estudantes que possuam inte-
resse de subsidiar sua formacao
superior por meio do FIES - Fun-
do de Financiamento Estudantil,
conforme legislacado em vigor
mantida pelo Ministério da Edu-
cacao - MEC, e que cumpram
com os requisitos exigidos pelo
regulamento e pelo Edital do Pro-
cesso de Admissao.

5°- FINANCIAMENTO PRIVA-
DO CREDITO UNIVERSITARIO
CREDIES E PRAVALER

Mais que atender a um merca-
do, o Centro Universitario do Rio
Sao Francisco — UNIRIOS perse-
gue um ideal no qual priorizamos

tornar a educacao acessivel para
todos, possibilitando, através do
CredIES e PraValer, o financia-
mento de parte dos estudos para
aqueles que almejam crescimen-
to pessoal e profissional.

6°- FUNDO DE FINANCIAMEN-
TO ESTUDANTIL

O Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) é um programa
do Ministério da Educacao (MEC),
instituido pela Lei n° 10.260 de
julho de 2001, que tem como ob-
jetivo conceder financiamento a
estudantes, em cursos superiores
de instituicdes particulares, com
avaliacao positiva nos processos
conduzidos pelo MEC e aderen-
tes ao programa, como o Centro
Universitario do Rio Sao Francisco
- UniRios.

7° - PROGRAMA UNIVERSIDA-
DE PARATODOS

O Programa Universidade para
Todos - PROUNI esta presente em
nossa IES, desde 2005, promoven-
do uma politica de inclusao social
e democratica. Contribuindo para
mitigar as disparidades sociais e
ajudando a combater a exclusao.
E um programa do Ministério da
Educacao, criado pelo Governo
Federal em 2004, que concede
bolsas de estudo integrais (100%)
em instituicoes privadas de ensi-

no superior, em cursos de gradu-
acao e sequenciais de formacao
especifica, a estudantes brasilei-
ros, sem diploma de nivel supe-
rior.

Destinado a candidatos que
comprovam renda familiar bruta
mensal de até um salario minimo
e meio por pessoa, 0 processo se-
letivo do Prouni tem uma Unica
etapa de inscricdao. A inscricao é
gratuita e feita, exclusivamente,
pela internet, na pagina do pro-
grama.

Desde o comego do programa,
temos dois processos por ano
com vagas destinadas para todos
os cursos da IES. Com uma parti-
cipacao significativa da comuni-
dade de toda a regiao. Ao longo
desses quase 20 anos de PROUNI,
foram concedidas mais de 1000
bolsas a candidatos de toda re-
giao.

O pagamento das bolsas/
descontos especificadas nes-
te documento poderd ser
realizado através de abati-
mento nos valores das men-
salidades do curso no qual
esteja matriculado o aluno,
conforme condi¢des do Edi-
tal de convocacao e selecao
ou termo de compromisso
assinado pelo bolsista.
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GRUPO SETE AMBIENTAL

Objetivo do Programa G7 Ambiental é ser o pilar central do processo educa-
cional ambiental no UniRios, promovendo a participacao ativa e desenvolvendo
habilidades praticas, para que todos se tornem agentes de mudanca em prol da

sustentabilidade.

O programa surgiu em 2011
como Fasete Ambiental e evoluiu
para o G7 Ambiental em 2020,
abrangendo um escopo mais
amplo de a¢bes ambientais, que
incluem: a educacao ambiental, a
participacao através do Conselho
Municipal de Meio Ambiente do
diagndéstico ambiental, a realiza-
cao de projetos de restauragao

ecolégica, assim como da gestao
dos residuos solidos, bem como
adotando praticas, para o uso
eficiente de recursos naturais e o
monitoramento ambiental.

A implementacao  dessas
acoes pode gerar diversos resul-
tados positivos, como melhoria
da qualidade ambiental, reducao

dos impactos ambientais causa-
dos pelas atividades humanas,
aumento da conscientizacdao e
da participacao da comunidade
em acdes de sustentabilidade,
e fortalecimento da imagem da
organizagao como uma empresa
socialmente responsavel.



Q> I @

Arborizagao Cidadao Qzela Coleta Seletiva Educagao Ambiental Pluviometria

PREMIOS RECEBIDOS
Mencao honrosa — Prémio Marco
Maciel 2022

CONVENIOS
rovabzar o rlo. Instituto Limpa Brasil;
'& Empresa Baiana de Aguas e Esgo-
b J tos — Projeto Ambiental;
UniRios Associacao de Reciclagem de
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Amblen‘mtal chide . #WReCarranca Projeto  Ampliando Talentos -
Paulo Afonso-BA;
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revilalizar o rio,
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6° DRIVE TRHU
DA RECICLAGEM

LINKS DE BLOG, INSTAGRAM,
ENTRE OUTROS

Instagram: @g7ambiental

Blog: https://gruposeteambien-
tal.blogspot.com/
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CERTIFICACOES E SELOS DE
QUALIDADE
Selo Energia Renovavel 2024
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Selo Instituicao Socialmente Res-
: : — ponsavel 2023-2024
& ‘ < i https://www.instagram.com/p/
e COPdCBtvicS/?utm_source=ig_
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uso de copos descartdveis!

TONELADAS DE - - -
RESIDUOS DESCARTADOS TravPrapPps

PLUVIOMETRIA BiNWFIZA==

e 020 ‘ 20 Selo Limpa Brasil 2023
https://www.instagram.com/p/
COkAThIP16Q/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRIOD-
BiNWFIZA==
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CAATINGARBORIZAR

O programa caatingARbori-
zar do Centro Universitario do
Rio Sao Francisco em parceria
com o Colégio Sete de Setem-
bro, consiste em desenvolver
atividades com a comunidade
académica e sociedade, para
fomentar o conhecimento, em
especifico acerca da biodiver-
sidade do unico bioma 100%
brasileiro, a caatinga, e a sua
devida preservacao. Dentre as
acoes do projeto destacam-se
a identificacdo/catalogacao, e
o plantio de espécies arboreas
do referido bioma, preservan-
do as existentes e introduzin-
do outras em diversos espacos
no ambiente escolar e no en-
torno da IES.

Nbor'\la‘éan

VEM DE BIKE

Criado em 2021, logo apds o
periodo critico da pandemia de
Covid-19, 0“Vem de Bike” é uma
iniciativa do UniRios que tem
como objetivo o incentivo aos
colaboradores e aos académicos
para a adotarem a bicicleta como
alternativa de deslocamento dia-
rio. Desde entao, diversas a¢oes
foram implementadas para con-

Efetividade: As acbes ini-
ciaram no 2° semestre de
2021, com a identificacao das
espécies arboreas, a partir de
estruturas vegetativas, dentro
da IES e na area externa (pra-
cas).

Impacto: Incentivando a
pesquisa académica e traba-
Ihos/acbes pedagdgicas, am-
bas envolvendo os principais
atores: a comunidade escolar

solidar essa cultura, como o pro-
grama “Sextou, de Bike Eu Vou’,
que se expandiu para outros dias
da semana, e a instalagao de bici-
cletarios em areas estratégicas do
campus, beneficiando colabora-
dores e estudantes.

Importante salientar que o
projeto surgiu como resposta a
necessidade de promover saude,
sustentabilidade e mobilidade,
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e académica, os colaborado-
res das instituicdes de ensino,
os pais e também a sociedade
interessada.

Potencial de difusao: A
difusdo serd observada no
médio e longo prazo, pois o
conhecer das espécies possi-
bilita tomar a consciéncia para
a preservacao das arvores que
existem no territorio do muni-
cipio de Paulo Afonso-BA.

Conheca a espécie arbdrea

UMBUZEIRO

P—

Spondias tuberosa

Famila bodrica
Anacardiaceae

o
Nordeste brasileiro

#conhecerpraproteger

bem como fomentar o turismo
noturno em Paulo Afonso, valo-
rizando os pontos turisticos, uti-
lizando a bike como modal de

transporte.

Outro aspecto é o carater soli-
dario do evento, com a arrecada-
¢ao de alimentos nao pereciveis,
que sao doados para institui-
¢Oes de caridade locais e fami-
lias carentes. Essa acao reforca o
compromisso do projeto com a
responsabilidade social (pratica
esportiva e solidariedade).

ORIO DE IMPACTO



DRIVE TRHU DA RECICLAGEM

A proposta surgiu em 2022,
em que mesmo estando no pe-
riodo ainda pandémico, a IES
(Instituicao de Ensino Superior)
resolveu assumir a sua responsa-
bilidade com os residuos gerados
internamente, incluido estagoes
de coleta seletiva em todos os
blocos, e formalizando parceria
pra o processo de recolhimento,
triagem e destinacao final dos re-
siduos produzidos nas atividades
da Universidade.

Seguindo essa tematica, resol-
vemos realizar o Drive Trhu da Re-
ciclagem, evento com objetivo de
envolver a comunidade local pra
separar e destinar corretamente

PRIMEIRA ORGANIZACAO
CERTIFICADA NO PAIS

O UniRios, sediada em Paulo
Afonso/BA, foi a primeira orga-
nizacao certificada pelo Instituto
Limpa Brasil por aplicar a meto-
dologia de Ecoponto, ou Drive
Trhu da Reciclagem, o que vem
contribuindo para melhorar as
metas de reciclagem.

2@

. 8%
Limpa @& Brasil!
Lets doit!

CERTIFICADO

residuos domiciliares, assim rea-
lizamos em 2022 quatro edicbes
desse projeto (fotos em anexo), o
que possibilitou o descarte cor-
reto de 8 toneladas de residuos,
divididos entre Eletrénicos, Papel,
Lampadas, Papelao, Pilhas e ba-
terias, Plasticos, Medicamentos, e
Oleo de cozinha, ou seja, o proje-
to deixou de ser da Instituicao de
Ensino UniRios, pois a pratica foi
abracada por outros atores (so-
ciedade) e também empresas de
Paulo Afonso-BA.

A inquietacao da IES é relevan-
te ejustificada, quando se analisa
as informacdes sobre a geragao
de RSU no Brasil, pois em 2022 fo-

A comprovacao da destinacao
final dos residuos existe o moni-
toramento (rastreio), utilizando a
ferramenta Selletiva, bem como
o App Qzela de Zeladoria Urbana,
e no meio fisico com os certifica-
dos de destinacao emitidos pelas
empresas parceiras. O projeto foi
referendado pelo Conselho de
Meio Ambiente de Paulo Afon-
so-BA e, também, recebeu de

LOGISTICA REVERSA

O Instituto Limpa Brasil certifica a autenticidade do 1° Certificado
de Metodologia Ecoponto #EuCuidodoMeuQuadrado concedido
4 ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E
ENSINO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 03.866.544/0001-29

sediada em Paulo Afonso/BA.

L@—J

Edilainne Pereira
Diretora Executiva, Institute Limpa Brasil

01 de dezembro de 2022
Sio Paulo/SP

SELO
N° 2064

Validade: 1 ano

ram gerados aproximadamente
81,8 milhdes de toneladas, o que
corresponde a 224 mil toneladas
didrias.

técnicos do Conselho Regional
de engenharia da Bahia-CREA, a
indicacao pra virar politica publi-
ca, pelos resultados alcancados e
pelo engajamento da populacao
local.

As atividades desenvolvidas
na IES buscam a integracao com
os 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), em
especialmente no momento em
que os esforcos globais isolados
dificilmente irdo provocar os re-
sultados esperados até 2030. As-
sim cabe também as empresas o
processo de articulagdo para in-
cluir os diversos atores nas agoes.

Portanto, o UniRios apoia
projetos que planejam/promo-
vam resultados alinhados com
a Agenda 2030, empreendendo
estratégias, engajando educado-
res, estudantes, pessoal do admi-
nistrativo, pesquisadores, e tam-
bém fora do nosso “muro”, como
os gestores publicos e sociedade
civil.



G7 SOCIAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS, A PREOCUPACAO COM O BEM-ESTAR SOCIAL!

A responsabilidade social esta presente na cultura do Grupo Sete de Setembro - GSS desde sua origem.
Ainda na década de 1950, quando o Prof. Gilberto Gomes de Oliveira (fundador do GSS) e o Pastor Jodo
Cartonilho - inconformados com o estado de abandono e com a auséncia de qualquer assisténcia do Po-
der Publico a parcela da populacao que vivia do lado de fora dos muros do acampamento e do canteiro de
obras da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF, aguardando uma oportunidade de emprego
- criaram uma escolinha primaria denominada Escola Evangélica Antonio Balbino.

O principal objetivo dessa
escola era promover a inclu-
sao social, através da educacao,
pois acreditavam que elevando
o nivel de formacdo escolar da
populacao marginalizada, esta-
riam ampliando as chances de
inser¢cao no mercado de trabalho.
Desde aquele inicio, complemen-
tarmente as atividades educa-
cionais, diversas acoes de cunho
social fizeram parte dos servigos
ofertados, gratuitamente, pela
organizagao, sendo ampliadas e
fortalecidas ao longo do tempo.

O G7 Social € um comité de-
dicado a mobilizacao de cola-
boradores, de estudantes e da
comunidade em geral, de forma
voluntaria, com o intuito de pro-

mover a¢oes sociais em prol dos
mais vulneraveis. Seu objetivo é
contribuir para a constru¢ao de
uma sociedade mais justa e igua-
litaria, através das diversas acoes
de solidariedade realizadas du-
rante o ano.

Um dos focos do G7 Social é
a comunidade Boa Esperanca, em
Paulo Afonso, area periférica com
elevada vulnerabilidade social. O
comité busca transformar a vida
dos moradores dessa comuni-
dade, em especial os estudantes
da Escola Sao José, que atende
criancas, adolescentes e suas fa-
milias. As acbes realizadas sao
planejadas para ter um impacto
positivo duradouro, promovendo
a inclusao e o desenvolvimento

social. O ponto alto das ativida-
des do G7 Social é o Dia da Res-
ponsabilidade Social, que celebra
e culmina todas as agoes realiza-
das ao longo do ano. Esse evento
destaca o compromisso do Gru-
po Sete com a responsabilidade
social, que esta intrinsecamente
ligada ao seu propasito.

O G7 acredita que a trans-
formacao de uma socieda-
de digna exige um esforco
conjunto, que vai além do
conteado académico, en-

volvendo praticas que ge-
rem mudanca real na vida
das pessoas, para que as
mesmas possam ter digni-
dade plena.
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ACOES SOCIAIS

Participacao nos novenarios da cidade: catedral nossa Senhora
de Fatima, pardoquia de Sao Francisco de Assis e paroquia Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro: missa e arrecadacao de alimentos:

+  Novembro 2022: https://www.unirios.edu.br/noticias/6777/noite-
da-educacao-novenario-e-festa-de-n-sra-do-perpetuo-socorro
« Maio 2023: https://www.unirios.edu.br/noticias/6988/grupo-sete-
participou-da-trezena-dedicada-a-n-sra-de-fatima

«  Outubro 2023: https://www.unirios.edu.br/noticias/7172/grupo-
sete-participa-do-novenario-de-sao-francisco-de-assis-em-noite-
dedicada-a-educacao

«  Abril 2024: https://www.unirios.edu.br/noticias/7437/grupo-sete-
de-setembro-junta-se-ao-trezenario-de-nossa-senhora-de-fatima

Maio/2021

17/05/2021

03/01/2022

21/10/2022

31/10/2023

17/06/2024

23/02e
01/03/2024

19/10/2024

Familias atendidas pelo Centro
de Equoterapia Superagédo
(projeto apoiado pelo 20°
Batalhao da Policia Militar)

Campanha “Farinha pouca?
Vamos dividir o pirdo!”

Campanha SOS Bahia -
Enchentes do Sul da Bahia

2°Vem de Bike

Projeto: Sou crianga, quero ser
crianga - Bairro Boa Esperanca

Familias do Condominio
Josefino Teixeira

Campanha SOS Zona Rural

Dia da Reponsabilidade Social
(Abragos que geram esperanga”)

-35 cestas basicas

https://www.unirios.edu.br/noticias/6169/grupo-sete-entrega-doacoes-
arrecadas-em-campanha-e-em-drive-thru

-103 cestas basicas
-Kit's de mascaras

https://www.unirios.edu.br/noticias/6169/grupo-sete-entrega-doacoes-
arrecadas-em-campanha-e-em-drive-thru

-46 Cestas basicas;

-Mais de 50 fardos de agua;

-47kg de alimentos nao pereciveis avulsos;

-Fardos de feijao, arroz e macarrao;

-Produtos para higiene pessoal (376 sabonetes, 33 escovas de dentes, 75
barbeadores, 103 cremes dentais, 41 antitranspirantes, shampoo,
condicionador, 101 absorventes, 16 pacotes de papel higiénico);
-Materiais de limpeza;

-Roupas.

https://www.unirios.edu.br/noticias/6392/sos-bahia-grupo-sete-entrega-
donativos-arrecadados-para-o-15-grupamento-de-bombeiros-militar-de-
paulo-afonso

-Mais de 1 tonelada de alimentos distribuidos nas seguintes Instituicoes: Lar
Vicentinos, Recanto Solidario e FUNDAME.
https://www.unirios.edu.br/noticias/6750/vem-de-bike-unirios-realiza-
entrega-de-donativos

-Cestas basicas
-150 kit's de higiene bucal

https://www.unirios.edu.br/noticias/7205/iii-odonto-social-encerra-com-a-
participacao-da-dra-valeria-maranhao-ao-cuidar-da-crianca-voce-cuida-da-
familia-

-45 kit’s de alimentos

-Roupas e calgados (infantil, masculino, feminino)
-Fardos de dgua mineral;

-Produtos de higiene pessoal;

-Materiais de limpeza;

-Cesta basica

-Alimentos avulso;

-Itens de cama, mesa e banho

-agua mineral

-Atendimento a 150 criangas + responsaveis

(Distribuicao de cestas basicas, distribuicdo de brinquedos, servicos de satide
(atendimento odontolégico, exames (preventivo, tipagem sanguinea
glicemia, etc.), atendimento psicoldgico, atividades recreativas, contagao de
histdria, oficinas infantis, terapias manuais, servigos juridicos, feira de plantas
medicinais, orientagdes nutricionais, etc...)

-Obs: evento que envolve todos os cursos.

https://www.unirios.edu.br/noticias/7584/grupo-sete-em-acao-doe-e-
transforme-vidas-projeto-abracos-que-geram-esperanca-
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EVENTOS REALIZADOS EM 2023 E 2024

*Por conta da pandemia, as agdes da APROSETE retornaram apenas em 2023

“awo | mes | awome

Abril Tardezinha
Julho Arraid
2023
Setembro  Feijoada
Dezembro  Passeio de catamara para o Espaco Angicos
Marco Bloquinho
Abril Manha do bem-estar
2024
Maio Play no Forré
Agosto Noite da Pizza

Esses encontros constroem e ampliam as redes de contatos profissionais e pessoais dentro da institui-
¢ao, gerando novos vinculos e melhorando as relagdes. Além disso, faz com que os colaboradores asso-
ciados desfrutem de momentos de descontracao e de lazer com colegas de trabalho, criando memérias e
experiéncias positivas.

A adesao a APROSETE é simples e aberta a todos os colaboradores do Grupo Sete. Basta entrar em con-
tato com a Geréncia de Gente e Carreira, preencher o formulario de autorizacao de desconto em folha de
pagamento e comecar a aproveitar!




QUADRO DE
ACOES SOCIAIS

RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES
REALIZADAS PELOS CURSOS DE GRADUACAO
DE 2021 A 2024/1
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‘ ’ RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS

ADMINISTRACAO 2021 A 2024

ACAO ) y QUANTITATIVO
TiTuLo PERIODO | 1 jmpacto

Cursos Individuos & Gestao - Minimizando riscos de investimentos organizacionais 15/05 a 12/06 170
Papo-cabega: criatividade, inovagao e empreendedorismo 25/jun
Formagdo de Papo-cabega: individuos e o mercado financeiro 04fjun 350
Apoio Profissional Papo-cabega: ecossistemas empreendedores 28/mai
Papo-cabega: oportunidades de negdcios em meio a crise 14/mai
E:m‘l;.lﬁneifi:?i? d Ché com sucesso: novas possibilidades de negdcios na pandemia do covid-19 09/abr 150
2021.2
AcAo y ’ QUANTITATIVO
:
Talk Show - Marketing Digital e Estratégias no Mercado 05/out
Formagdo de ok
Anoio Profissional Talk Show - Administracdo: Futuro, Tendéncias e Atuagdo 09/set 270
P Papo-cabeca: Criatividade, Inovagdo e Empreendedorismo 25/jun
Programa Acessuas Trabalho e Unirios 24226/08
Redes Sociais: Novas Estratégias de Comunicagdo Social
Programas Marketing Pessoal e Mercado de Trabalho 0
Motivagdo Um Passo Para Transformagdo
E::;Elﬁnei:lg?i? d IV Semana de Gestao e Negdcios 04a06/11 370

ACAO ’ ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | "\ eacto

Ambiental Seminérios tematicos - Gestao da responsabilidade socioambiental 31/05 ¢ 07/06 185
Talk show - Novas demandas para 0 administrador no mundo pds pandemia 25/mar

B Talk show - Gestdo de processos: aplicagdo nas empresas e na vida pessoal do individuo 24/mar

Apoio Profissional Talk show - Termo LGPD (lei de protecao de dados) nas organizagdes 21/mar 411
Talk show: Marketing digital - aumente sua notoriedade com o instagram 20/jun
Responsabilidade técnica dos administradores 21/fev
Programa Acessuas Trabalho - GESTAO EMPREENDEDORA 09a12/05
Gestao das Emogges- Professor Saloméo David Viergne Cardoso 19/05

Programas Educagdo Financeira - Professor Marcos de Souza Dantas 10/05 521
Comunicagdo e Marketing Pessoal - Professora Daiany Macieira Varjao 11/05
Mentalidade Empreendedora - Professora Marflia Gabriela Cruz dos Santos 12/05

ACAO , DERIOD QUANTITATIVO
TiTULO 000 b impacto

Eventos | Jornada de Empreendedorismo e Trabalhabilidade 1111/2024 260
;t;ror?oa ﬁ'gftiisesi onal Roda de Conversa com Egressos: Administraao, experiéncias e oportunidades 08/set 70
gg',,a,f.ﬁ,fiﬁgﬂ': a Il Semana do Técnico em Administragéo e Recursos Humanos 13215/09 130
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. 2023.1
ACAO . ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | pE impacto

Eventos Il Jornada de Empreendedorismo e Trabalhabilidade 29/05a01/06 140
Formacdo de . . P . ”

Apoio Profissional Empreendedorismo, Marketing e Vendas: Os indicadores da teoria na prética 27/mar 110
Relagdes com a ' o ”

Comunidade Feira de Economia Criativa 01/jun 203
Acdes Sociais Implantago de Sistema de Coleta Coletiva - Unirios e campanha de educagdo socioambiental Fevereiro a maio 50

ACAO y ) QUANTITATIVO
riruo

Proiet CorwltofiaMentumdaHc&dndeedera?ocomerrpressdommm-@gdeRepothﬁo\ﬁcenlEdePaulo;AM)APePinhéoRmo AgoaNov 30
OIEILS Consultoria Simulada: Projeto de extenséo com empresas - diagndstico, planejamento, intervencgo e treinamento AgoaNov

Relagbes com a e 5 i

Comunidade Semindrio do Amanha: A cidade que queremos para o futuro 27/07/2023 175

A(;Ao , ) QUANTITATIVO

Projetos Consultoria Mentorada: Projeto Ampliando Saberes: Condominio Residencial Josefino Teixeira FevaJun 25
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RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
Biomedicina 2021 A 2024

ACAO y , QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | pe impacto

Controle de Qualidade Laboratorial 28/mai

Cursos Recomendacdes sobre preparo adequado para coleta de amostras bioldgicas 28/mai 320
Fisiopatologia Renal: Hipertensdo, insuficiencia renal e didlise 21/mai

Eventos VI Encontro de Biomedicina do Vale do Sdo Francisco- EBVALE 12/05 a 14/05 200

ACAO : beniopo | CUMNTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Doengas Renais: patogenia, diagndstico e acompanhamento do paciente 18/out

Cursos Recomendacdes sobre o preparo adequado para colheita de amostras biolégicas 28/out 70
Eventos v EXPOSI(;/:\O DE BIOMEDICINA- EXPOBIOM DO VALE DO SAQ FRANCISCO 18/10a21/10 170
Relagdes com a ; A

Comunidade IV Feira de Satide Biomédica 171121811 135
Acdes Sociais II Semana do Biomédico 19/11220/11 187

AGAO y , QUANTITATIVO
firuLo

Cursos Como Ser Um Cientista: Caminhos da Produggo Cientfica 28/03 a 04/04 125

Eventos VI EBVALE e IV Simpdsio em Hematologia 10/05 a 12/05 170
. Ciclo de Palestras do Projeto de extensao - Agdes e Servicos de Educacao em Satide 08/mar

Projetos Ciclo de Palestras debate Ades e Servicos de Educacao em Satide com especialistas 31/mai 110

Holagoes e V Feira de Saide Biomedica 030520405 227

Acdes Sociais Senvigos de satide para produtores rurais - Caravana ATER no Territério Itaparica” ONG AGENDHA 12/abr 80

ACAO ) benioo | CUMNTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Cursos IV Curso de Extensao em Coleta Sanguinea e Dosagens Bioguimicas: procedimentos e técnicas de laboratdrio 09/08 a 30/08 165
VI EXPOBIOM: Contribuiéc”)es das ciéncias biomédicas para a satide humana 21111a23/11 145

Eventos Simpésio Educagio, Satide mental e Satide da mulher: Uma visao integrada 01/set

Relagdes com a ! AT .

Comunidade VI Feira de Satide Biomédica 14/09 a 15/09 03
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. 2023.1
ACAO ) ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | pE \mpacto
Cursos DOAG\O SANGUINEA: CONSCIENTIZA(;/:\O E IMPORTANCIA DA CI.ASSIFICA(;&O SANGUINEA 15/mai 80
VIl Encontro de Biomedicina do Vale do Sao Francisco
Eventos EBVALE:Biomedicina e Satide: Qual o papel das Ciéncias Biomédicas na sociedade 13/03215/03 175
Relagdes com a ] A -
Comtnidade VI Feira da Satide Biomédica 02/jun 210
Acdes Sociais Feira da Satide do UniRios 09/jun 240

ACAO y ) QUANTITATIVO
riruo

Acdes Sociais Semana do Biomédico 2211224111 260

A(;Ao o p QUANTITATIVO

Eventos IX EBVALE e VI Simpdsio em Hematologia 09/05a 10/05 170
Relagdes com a ' .
Comunidade Feira de Satide Biomédica 07/05a 08/05 135
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N RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
AA( CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
Direito 2021 A 2024

ACAO . ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | e \mpacto

" Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVa JUN 360
Ambiental Pro}eto “Direito na Escola” JUN 150
Webinério - Direito e Sexualidade ABRIL 460

Eventos Webindrio - Direito a Satide (Implicacdes Sanitdrias decorrente da Lei n° 13,979/20) ABRIL 460
Webinério - O Status Juridico dos Animais MAREO 460

Webindrio - Direitos Humanos MARCO 460

. Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVa JUN 360
Projetos Projeto "Direito na Escola” JUN 150
Relagées com a Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVa JUN 360
Comunidade Projeto "Direito na Escola" JUN 150
= . Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVaJUN 360
AcBes Sociais Pro}'eto ‘DieitonaEscoi” JUN 150

ACAO ) pERiopo | QUANTITATIVO
TiTULO DE IMPACTO

Ambiental Projeto de Extensao " NaTerra, pela terra: acesso e protegao" AGO aNOV 340
Eventos Webindrio: Entrega Legal de Criangas para Adogdo NOV 460
Projetos Projeto de Extenséo " NaTerra, pela terra: acesso e proteao" AGOaNOV 360
E:::?:ifi:%? d Projeto de Extenséo " NaTerra, pela terra: acesso e proteao" AGOaNOV 340
Acdes Sociais Projeto de Extensdo " Na Terra, pela terra: acesso e protego” AGOaNOV 360

ACAO ) y QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | b

Ambiental Projeto de Extensdo " NaTerra, pela terra: acesso e proteao” FEVaJUN 360
Campanhas Projeto Pai Presente (Unirios e TUBA) MAI 270
Eventos XJomada Juridica MAI 550
Projetos Projeto de Extensdo " Na Terra, pela tera: acesso e proteao” FEVaJUN 360
g:mﬁﬁ%gg‘;‘ d Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVaJUN 360
Acdes Sociais Projeto de Extensdo " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” FEVaJUN 360

ACAO ) - QUANTITATIVO
TiTuLO 000 b impacto

Ambiental Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protecao” AGOaNOV 360
Eventos | Congresso Interestadual da Jovem Advocacia do Sertéo (UniRios e OAB SE, BA, PE e AL) AGO 270
Projetos Projeto de Extenséo " NaTerra, pela terra: acesso e proteao” AGOaNOV 360
Eglralgué:ifigggl d Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” AGOaNOV 360
Acdes Sociais Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protegao” AGOaNOV 360
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2023.1
ACAO p ) QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO | " jmpacto

. Projeto de Extensdio "Na Terra, pela terra: acesso e protegio" FEVa JUN

Ambiental AL e LT ol L JUN 360
Curso Basico de Direito Constitucional%Projeto a Constituigio para a escola) JUN

Eventos Julgamento Simulado de Getdlio Vargas: Um Debate Intenso sobre o seu Legado e Impacto na Sociedade Brasileira JUN 80
Cultural Crime em Cena: O Direito a luz da sétima arte JUN 110
Cursos Curso Bésico de Direito Constitucional (Projeto a Constituigdo para a escola) MAR 170

Proéeto de Extensdo "Na Terra, pela terra: acesso f)rotegéo" FEVaJUN
Projetos Audiéncias Simuladas: UniRios e Colégio Estudual Carlina JUN 360
Curso Bésico de Direito Constitucional%Projeto a Constituicao para a escola) JUN 110

= Projeto de Extenséo “Na Terra, pela terra: acesso e protecdo" FEVaJUN
Relagogs cormia Auéiéncias Simuladas: UniRios e Colégio Estudual Carlina JUN 360
Comunidade Curso Bésico de Direito Constitucional%Pro'eto a Constituigio para a escola) JUN 110

)

. L. Proéeto de Extensao "Na Terra, pela terra: acesso e protecdo" FEVa JUN
Acdes Sociais Audiéncias Simuladas: UniRios e Colégio Estudual Carlina JUN 360
Curso Bésico de Direito Constitucional%Projeto a Constituicao para a escola) JUN 110

ACAO ) beRiopo | CUANTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Ambiental Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e ?rotegéo" AGO aNOV 360

Exsposigéo de banners e panfletagem: o papel da Altenativa Reciclagem de Paulo Afonso - ARPA NOV 50

V Semindrio dos Povos Indigenas da Bacia do Sao Francisco SET 300

Eventos Crime em Cena: Pratica do Direito Desportivo AGO 170
Projetos Projeto de Extenséo " Na Terra, pela terra: acesso e protecdo” AGO aNOV 360

I Projeto Constituindo saberes: Educagdo Constitucional & Comunidade Indigena NOVT 90
Projeto de Extensdo " Na Terra, pela terra: acesso e proteao” AGOa NOV 360

Relagdes com a Projeto Constituindo saberes: Educagao Constitucional a Comunidade Indigena NOV 90
Comunidade V Seminario dos Povos Indigenas da Bacia do Sao Francisco SET 300
Aluno de Direito participa do Férum de Governanga da Internet para a juventude da América Latina e do Caribe AGO 2.000

. L. Projeto de Extensdo * NaTerra, pela terra: acesso e protecdo" AGO aNov 360

Acdes Sociais Projeto Constituindo saberes: Educagdo Constitucional a Comunidade Indigena NOV 90
V Semindrio dos Povos Indigenas da Bacia do Sao Francisco SET 300

2024.1
ACAO ) jopo | QUANTITATIVO
TiTuLo iR DE IMPACTO

. Projeto de Extensdo " NaTerra, pela terra: acesso e protegdo" FEVaJUN 360

Ambiental Projeto Constituindo Resisténcia - Educagdo Constitucional  Comunidade Indigena FEVaJUN 90
Campanhas "Projeto Florescer: Acolhendo com Dignidade as Vozes Femininas" MAR a ABRIL 450
Palestra Resisténcia Indigena MARCO 270

Eventos Crime em Cena :Discutir o Transtomno do Espectro Autista ABRIL 270
Projetos Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e protecao” FEVaJUN 360
Relacées com a Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e proteao” FEVaJUN 360

Comunidade Projeto Constituindo Resisténcia - Educagdo Constitucional a Comunidade Indigena FEVaJUN 90
= . Projeto de Extensao " Na Terra, pela terra: acesso e proteao” FEVaJUN 360

Agdes Sociais Proj'eto Constituindo Resisténcig- Educagdo Constitucional a Comunidade Indigena FEVaJUN 90
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\y RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
> CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
Enfermagem 2021 A 2024

AcAo ) ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO | e \mpacto

C Curso de Extenséo de Farmacologia Aplicada a Emergéncia 21 e 28 de maio 51
— Hanseniase em Foco: da detecgdo precoce ao tratamento 14 de junho 65
Live: Transporte de pacientes com COVID-19 para unidades hospitalares de referéncia 28 de maio 55

Eventos Webindrio o Trabalho da(o) Enfermeira(o) 14 de maio 89
Webinario Populago Privada de Liberdade e a Tuberculose 16 de abril 50

ACAO . ) QUANTITATIVO
TITULO PERIODO DE IMPACTO

Mesa Redonda: Da Formaggo a Insegg no Mercado de Trabalho - Programas de Residéncia 13Jul 95
Eventos | Congresso de Enfermagem do UniRios e Il Simpdsio de Pesquisa Cientifica do GPIES ~ NMal3Ago
Enfermagem 4.0: Empreendedorismo na enfermagem e os desafios da atengao a satide da mulher em tempos de pandemia 28 out 58

ACAO . pERIODO | QUANTITATIVO
TiTULO DE IMPACTO

Cursos Curso de Extensdo: Abordagem geral do exame fisico e sinais vitais: da teoria a pratica 25 de abril 42
Palestra Maréo Lilas - Més de conscientizacao e combate ao cancer de colo de tero 31 de marco 56
Eventos Semana de Enfermagem: O que devemos saber sobre o PL 2564/2020? 10 de maio 194
Palestra: A humanizagao do atendimento a tentativa de suicidio no ambiente pré-hospitalar: O protocolo ATTS 18 de maio 99
Relagoes com a Atividade de Educacio em Satde: Satide do Trabalhador e Primeiros Socorros para equipe da ARPA . 11 de maio 360
Comunidade Participagdo na “Caravana ATER no Tenitério Itaparica” realizada pela Sec. de Desenvolv. Rural do Governo da Bahia 12 de abril 110
Acdes Sociais Feira de Sadde 13 de maio

ACAO ) pERiopo | QUANTITATIVO
TiTuLO L DE IMPACTO

Cursos Curso: Cancer de Mama, Colo Uterino e Coleta de Citopatoldgico 19 Out 66
Curso de Testagem Répida em HIV e Sffilis 13 Out 13

Simpdsio educagdo, satide mental e satide da mulher: uma viso integrada 01 Set 134

E Palestra Atendimento pré-hospitalar a vitimas por arma de fogo 03 Nov 290
ventos [ Con%resso de Enfermagem do UniRios e lll Simpdsio de Pesquisa Cientifica do GPIES 27229 Set 300
Workshop de Urgéncia e Emergéncia - Abordagem Tedrica 07 Nov 96

Acdes Sociais Feira de Satide - Outubro Rosa: Cuidando da Satide da Mulher 14.0ut 43
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" 2023.1
ACAO . QUANTITATIVO
Curso de Extensdo de Semiologia e Semiotécnica 23 Mara 25 Mai 26
Curso “Atualizagdo do Curriculo Lattes" 17 Mar 12
Curso Consulta de Enfermagaem com Coleta de Exame Citoratolégico 13 Mar 10
Cursos Curso de Extensdo: Parada Cardiorrespiratdria (PCR) Infanti 24 Fev 29
Curso de extensdo: Acolhimento com Classificagdo de Risco - Protocolo de Manchester 26 Abr 87
Curso: Aabordagem do Enfermeiro nos Primeiros Socorros 19 Abr 4
Curso: Teste répido de HIV e Sifilis 18 Mai 16
II Simpésio educagdo, satide mental e satide da mulher: uma viséo integrada 01Jun 86
Eventos X Semana de Enfermagem do UniRios ~ 8a 12 Mai 260
Palestra "EDUCANDO E APOIANDO PARA FORTALECER A AMAMENTACAQ" 22 Mar 32
;‘:’g‘i‘: gigftijs:ion al Palestra Suporte bésico de vida e abordagem ao paciente em afogamento 10 Mar 43
Programas Workshop cuidando de quem cuida: o trabalho de enfermagem em satide mental 29 Mai 35
Relacées com a G : - . | Yie
Comunidade Participagéo no evento "Todo Dia é Dia da Mulher" do Hospital Nair Alves de Souza 20
~ L. Feira de Satide no Bairro Moxot6 15Jun 495
Acbes Sociais Ciéncia na comunidade: a microbiologia em nossa rotina didria 12 Mai 50
Feira de Satide no Centro de Paulo Afonso 02 Jun 386

ACAO a
’ ) UANTITATIVO
UL PERIODO | pE jmpacto

Curso Cuidados de enfermagem na assisténcia ao Pré-Natal 11 Ago 47

Oficina sobre Coleta de Exame Citopatoldgico pelo profissional enfermeiro 10 Ago 43

Cursos Curso Suporte Basico de Vida: Nogdes de Primeiros Socorros 23 Ago 51
Curso: Fortalecer a amamentagdo: educando e apoiando 24 Ago 21

Curso: Sifilis em Gestantes 27 Set 8

Palestra Outubro Rosa e Cuidados & Satide da Mulher 06 Out 60

Eventos Palestra Cancer de Mama: sinais clinicos ¢ de imagem e alivio de sintomatologia 19 Out 52
Palestra Suporte Bésico de Vida: Nogdes de Primeiros Socorros 23 Ago 51

;‘;‘;‘i‘: g:gftij:sional Workshop “Cuidados Paliativos" para profissionais do HNAS 31 0ut 22
Relagdes com a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT) no Grupo MS Distribuidora de Bebidas ;g %“{ 44
Comunidade Setembro Amarelo: Satide Mental das Gestantes e Puérperas 3 68
godas ded(logvg[sas sobre a Prevengao do Cancer de Mama - UBS, escolas e empresas Més de Out 187

= i emana do bebé 22 Ago 15
Acdes Sociais Feira de Saude 18 Now 118
Acdo Social no Bairro Siriema - prestagdo de servigos de satide a comunidade 27 Out 14

ACAO y QUANTITATIVO
riruLo

Campanhas Palestra sobre a importancia da doagdo de sangue 01 Mar 160
Curso para Gestantes e Acompanhantes 17 Abr 8

Curso de Habilitagdo em Sutura Simples para Enfermeiros 05 e 26 Abr 51

C Curso Acdes Basicas de Hanseniase para Atencdo Primaria 24 Mai 35
ursos Curso Estética vulvar: embelezamento do trato vaginal 20 Mar 28
Curso de Técnicas para Produgdo Cientifica 16 Abr 20

Curso Emergéncias clinicas em pacientes diabéticos 14 Mar 12

Curso Introdlégéo ao Eletrocardiograma 19 Abr 10
Eventos Il Congresso de Enfermagem do UniRios 20223 Mai 310
| Workshop de Ginecologia e Obstetricia 07 e 08 Mar 172
Feira de Saude 10€e 11 Mai 250

Participagdo no passeio ciclistico em alusao aos 70 anos da 1? Companhia de Infantaria 25 Abr 26

Egrticipagéo nos RJogosII)n'rernos do Colégio Sete 22226 Abr 15

= i rticipacdo no Rotary Da 02 Mai 12
Acges Sociais Participacao no Multirdo Je Mamografia 15 Abr 50
Participacao no Comando de Satide Preventivo da Policia Rodovidria Federal 04 Abr 16
Doagao de itens de higiene pessoal 19 Abr 100
Doago de roupas para vitimas das chuvas na Zona Rural de Paulo Afonso 27 Fev 100
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RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
Fisioterapia 2021 A 2024

ACAO ) ) QUANTITATIVO
TITULO PERIODO | b impacTo
Projetos MovimentAcio VieVi 150

Relagdes com a

Comunidade Feira de satde 3 200

AGAO y ‘ QUANTITATIVO
X Fisioterapia no Esporte Vile VIl 200
Projetos MovimentAcdo Vievil 150
Riabilitare Vil 35

ACAO ) ) QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO | pe impacto

Ambiental Acolher VI, VIL VI 100
Cultural Acolher VI, VIL VI 100
X Acolher VI, VIL VI 100
Projetos Fisioterapia no Esporte VileVill 200
MovimentAcgo VeVl 150

Acdes Sociais EnvelheSer 8 50

ACAO ; ’ QUANTITATIVO
119

Ambiental MamaCaru IV, VeVill 50
Cultural MamaCaru IV, Ve Vil 50
Acolher o V\II,”VII,V \lllllll ;88
f Fisioterapia no Esporte €
Projetos Movimentigo ViVl 150
(d
ReumaFisio IV, VeVl 50

ACAO ) ) QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO | pe impacto

Ambiental I Vem de Bike Ville IX 300
Cultural I Vem de Bike Ville IX 300
5 Acolher VI, VIL VI 100
Projetos Fisioterapia no Esporte ViteVill 200
MovimentAcgo VeVl 150
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FARMACIA

ACAO

Campanhas

Cursos

Projetos

ACAO

RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
2021A 2024

; QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO | 1 jmpacto

Captagdo de Doadores de Sangue: Doar Sangue para Salvar Vidas maio de 2022 300
Perspectivas da profissdo farmacéutica no cendrio atual 25/02/2022 100
Feira de Satide 13/05/2022 300
0 fechamento do projeto de extenséo “Uso correto de plantas medicinais”. 02/06/2022 80

Cultural

Eventos

Relagbes com a
Comunidade

Acdes Sociais

ACAO

Ambiental
Campanhas
Cursos

Eventos

ACAO

Atendimentos
Campanhas
Cursos

Eventos

Formacdo de
Apoio Profissional

Projetos

Relagbes com a
Comunidade

Acdes Sociais

ACAO

Eventos

P PERIODO QUANTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Educagdo em satide na comunidade: Doengas cronicas ndo transmissiveis e suas implicagdes na vida dos idosos

1 papo de farmécia 29/09/2022 110
Educacdo em satide na comunidade: Doengas crénicas ndo transmissiveis e suas implicagdes na vida dos idosos 201212022 30
Doagdo de materiais de higienen pessoal para delegacia da mulheres 16/12/2022 50
2023.1
: ) QUANTITATIVO
1° edicdo intermunicipal do Drive Thru 06/06/2023 520
Aula introdutdria a pesquisa 01/06/2023 20

| Feira da Satide Biomédica que contou com a participagdo dos demais cursos de satide da instituicdo:

Biomedicina, Nutrigéo, Farmacia e Fisioterapia. 02108/2023 St

Isimfar 28/01/2023 150

) QUANTITATIVO
TITULO PERIODO DE IMPACTO
Guiando a Maternidade: Medicamentos, Chas 01/11/2023 15 gestantes

Medicinais e Vacinagdo na Infancia"

1feirinha de plantas medicinais 16/11/2023 300
"Transtornos de Ansiedade e Depressao: Explorando as Relacdes e o Papel da Psicofarmacologia e Psicoterapia" 31/08/2023 60
Farmacognosia Aplicada a Droga Vegetal. 06/10/2023 [713
papiloma virus humano 04/12/2023 50
"Assisténcia continua e periddica da mulher durante o periodo da gravidez 25/11/2023

senvigos de satide para funciondrios e membros da OAB subsegdo Paulo Afonso 25/08/2023 50
acao social nos Vicentinos, que iniciou com a arrecadacao de produtos de higiene pessoal e limpeza 09/11/2023 40

QUANTITATIVO

II'simpésio de farmécia da Unirios 67 maio
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@ RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
NG CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
NUTRICAO 2021 A 2024

A(;Ao QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO DE IMPACTO

Relagdes com a

Comunidade Alimentacdo Saudavel: Vitaminas e Sais Minerais Mar/23

AcBes Sociais Feira de Satde do UniRios Jun/23
¢ Educacdo em Satide na Comunidade: Doengas Cronicas Néo Transmissiveis e suas Implicagdes na Vida dos Idosos Jun/23

A(;Ao QUANTITATIVO

Eventos Nutrindo o futuro: um papo sobre alimentacao infantil
ggmfﬁfiz;%? g Curso de Nutrigio no campeonato de ténis em Paulo Afonso Nov/23 50
Acdes Sociais Educagdo nutricional e alimentar nas escolas e creches Nov/23 80

C? RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
Odontologia 2021 A 2024

ACAO y ) QUANTITATIVO
firuLo

Atendimentos Atendimentos clinicos na clinica escola de Odontologia

Cursos Curso de Extensdo em Endodontia Clinica Abril 80
Eventos Encontro Cientifico de Odontologia Abril 230
Programas Programa de Monitoria de Disciplinas FevaJun 60
Projetos Plantas Medicinais: uma abordagem multidisciplinar Feva Mai 50
2:2%6:%;3? g 11l Odonto Social Maio 300
Acdes Sociais Maio Vermelho Maio 300
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S- RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
P 2021 A 2024

ACAO QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO | " \vpacto

Formagdo de
Apoio Proflsswnal Visita a Usina PAIV da CHESF 27/mai
Projetos Grupo de Pesquisa em Midias Interativas Digitais e Automagdo (MIDA) 19/ago 30

AQ:\O QUANTITATIVO
Cursos Mini-curso Linux/Virtual Box 16/nov

Eventos 11°TECVALE 06/fev 150

AQAO QUANTITATIVO
Eventos 12° TECVALE: Evento académico focado em tecnologia discute empregabilidade e desenvolvimento de tecnologias 12/abr

Estudantes do UniRios desenvolvem sistema de cadastro de internos e gerenciamento

Acbes Sociais de medicamentos para Casa de Repouso

24/mai 10

A(;Ao QUANTITATIVO

Eventos 13°TECVALE debate empregabilidade em tecnologia no vale do Sao Francisco 10/out
Projetos Projeto de Extensdo SifHub - Web 01/nov 50
2023.1
Acho QUANTITATIV
:
Eventos 13°TecDebate debateu sobre Ciberseguranga e foi sucesso de piblico 26/05/2024

Relagdes com a

Comunidade (CSBC 2013 - Cidades Inteligentes: Desafios para a Computagio 04/mar 70

A(;Ao QUANTITATIVO
Eventos I JORNADA DE EMPREENDEDORISMO E TRABALHABILIDADE 11/nov

Relagdes com a

i Bsito: i a iRi FUNDAME-PAF
Comunidade Tecnologia com Propdsito: Alunos do Curso de Sistemas de Informacao do UniRios Transformam Vidas na FU 16/nov 100

A(;Ao QUANTITATIVO

Eventos 14? edicdo do TECDEBATE 18/abr
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W

PSICOLOGIA

ACAO

Cursos

Eventos

Formacéo de
Apoio Profissional

Projetos

ACAO

Ambiental
Campanhas
Cultural

Eventos

Formagdo de
Apoio Profissional

Relagdes com a
Comunidade

AcAo

Ambiental
Cultural

Cursos

Relagdes com a
Comunidade

ACAO
Ambiental

Atendimentos

Campanhas

Cultural

Cursos

Formacéo de
Apoio Profissional

RELATORIO DE ACOES ACADEMICAS, PROFISSIONAIS,
CULTURAIS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DO UNIRIOS
2021A 2024

. ) QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO 1 b impacto
Empreendedorismo: Um discurso na via da linguagem (online) Fevereiro
Sofrimento psiquiguico na infancia, adolescéncia e os impasses do século XXI (online) Fevereiro

2* Feira de Profissdes: O futuro estd nessa conversa (online) Fevereiro 180
Eita, Me formei! A Experiéncia de Formados em Psicologia - Oportunidades e Desafios no Setéo Baiano (online) Maio 165
APsicologia Organizacional como recurso essencial para as empresas Maio

Projeto Travessia - Colégio Sete de Setembro Maio 100

, PERIODO QUANTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Atendimento do semestre Clinica Escola (Laboratdrios e sewvigos de Psicologia) Jula Dez 447
Didlogos e Reflexdes com Bernadete Lessa - Prevengdo ao Suicidio (on line) Setembro 430
Dia da Consciéncia Negra Novembro 300
1° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Satide Outubro 1.500
Dia do Psicélogo - O compromisso social da psicologia: Desafios em tempos de Pandemia (on line) R 800
Col. Luis Eduardo Magalhaes/ Ado Pedagégica: Eu, Vocé e o Outro: somos nds na construgdo do sentido da vida Novembro 60

p q QUANTITATIVO

Atendimento do semestre Clinica Escola (Laboratérios e servigos de Psicologia) JanaJun 1.067
Agdo Cultural em Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher Marco 180
Curso de Extensao: Terapia Infantil - O lidico na pratica dlinica Marco 40
Curso de Extensdo: Psicologia em Foco: Sua Carreira Profissional e Mercado de Trabalho Fevereiro 40
Escola Munic. Vereador Jodo Bosco Ribeiro: Ciclo de Palestras - depressdo e ansiedade Maio 200
Homens do Interior - Grupo Reflexivo de Homens Autores de Viioléncia Domeéstica Margo 65

q PERIODO QUANTITATIVO
TITULO DE IMPACTO

Roda de Conversa: Aspectos comportamentais e sexuais (IFBA) Outubro 80
Atendimento do semestre Clinica Escola (Laboratérios e servicos de Psicologia) Outubro 150
Roda de Conversa: Bullying; Adolescéncia e Filhos Adolescentes (Colégio Sete de Setembro) Setembro 150
Roda de Conversa: Escola Municipal Reunidas Severino Alves dos Santos Jula Dez 1.191
Rotary Club Paulo Afonso: Palestra em Aluséo ao Setembro Amarelo Setembro 50
Palestra Outubro Rosa: Autocuidado Outubro 260
Curso de Extensao: Psicologia que Acolhe Cores Setembro 50
Ato Solene na Camara dos Vereadores - Comemoraggo dos 60 anos de regulamentagdo da Psicologia no Brasil Setembro 120
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2023.1

ACAO ) ) QUANTITATIVO
TiTuLO PERIODO 1 b impacto

Ambiental Roda de Conversa: AcolherDores (IFBA) Janeiro 80
Atendi Roda de Conversa: Da deficiéncia a Inteligéncia: Psicologia Sem Fronteiras (APAE) Fevereiro 35
tendimentos Atendimento do semestre Clinica Escola (Laboratdrios e servigos de Psicologia) JanaJun 1333
Sarau Cientifico: Comemoragdo ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial Maio 50

Campanhas Escola Municipal Manoel de Almeida Kasprzykowski / Palestra: Namoro Descoberta dos Sentimentos Afetivos Marco 60

Cursos Curso de Extensdo: Como falar bem em piiblico

Eventos Comemoragdo ao Dia Interacional da Mulher: Enfrentamento a Violéncia Doméstica - Entre Avangos e Desafios Marco 260
Projeto CINE PSI: Psicologia e Saberes Tradicionais Maio 180

Projetos Projeto Extencionista: Fala, professor! / Escola Casa da Crianca | e Escola Municipal Manoel Nascimento Neto Abril 30
Projeto Extencionista: EnvelheSER: atengéio preventiva e educativa a satide do idoso (Parceria de Psicologia/ Fisioterapia) Marco 250

Vista Técnica no CAPS Il Maio 30

= Vista Técnica Distribuidora de Bebidas LTDA Maio 15
Egmaﬁ;;&g‘ d Vista Técnica Casa de Repouso Séo Vicente de Paulo Maio 25

Mesa Redonda: Qual a situagdo atual da satide puiblica na regiao de Paulo Afonso? / Secretaria de Satide Fevereiro 35

Acdes Sociais Projeto Extencionista:Escola de Introducao a Programagao/ Escola Estadual Polivalente (Psicologial Sist. de Informagdo) Abril 30

ACAO ) ’ QUANTITATIVO
TiTULO PERIODO 1 b impacto

Atendimentos Atendimento do semestre Clinica Escola (Laboratdrios e servigos de Psicologia) Julho & Dez 1534
Campanhas Escola Roda Pido/ Palestra: Satde Mental Julho 50
Cursos Curso de Extensdo: Como elaborar seu curriculo Lattes? Setembro 50
Eventos 9° CONINFA - Pensar e Existir: Um novo olhar sobre a importancia do SER Outubro 200
Formacdo de Dia do Psicélogo: Psicologia em Rede - Do Interior para 0 Mundo Agosto 260
Apoio Profissional Projeto Mamacaru (Ligas Académicas/ Psicologia e Farmdcia) Novembro 35
Programas Projeto Psicologia da Satide (Ligas Académicas/ Psicologia e Farmdcia) Novembro 35
Projeto Afetos na 3° Idade (Ligas Académicas/ Psicologia e Farmécia) Novembro 35
Projetos Projeto Encontro de Gestantes Novembro 20
Embasa: Palestra Satide Mental e atitude de pais maduros Agosto 35
Secretaria de Satide do Municipio: Nicleo Desenvolver: Treinamento para os servidores Julho 80
Relagdes com a Escola Casa da Crianga 1: Palestra O poder dos limites na Primeira Infancia Agosto 25
Comunidade PIT STOP: Campanha para Valorizagdo da Vida Setembro 900
Secretaria de Assisténcia Social / Municipio de Gloria (BA) Setembro 25
Acdes Sociais Roda de Conversa: Autoestima / Carranca Boat Setembro 40

ACAO y QUANTITATIVO
rirvio

Atendimentos Atendimento do inicio das aulas até hoje (09/04) Clinica Escola Fev 3 Abril 485
Palestra: Reflexdes do Feminino Margo 60

Campanhas Palestra: Niicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) Marco 260
. Relacao com a sociedade - Dia Mundial de Conscientizagao do Autismo (Curso de Psicologia e Clinica escola) Abril 150
29|a§°e.fi“(”m d Agio Social - Workshop ( Trabalho em Equipe) - Hospital Irma Dulce : Abril 50
OmUNICace Acao Social - Workshop (Trabalho em Equipe) - Construtora do Condominio Portal das Aguas Abril 100
Acdes Sociais Agdo Social - Doagdo de Sangue (Palestra) Sangue Solidario: Uma gotinha de Esperanca Marco 100
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